@ Grant Thornton

Wir nennen
unsere Arbeit:

Bereit fur Deine Zukunft bei
Grant Thornton Deutschland?



Willkommen
jenseits von
Schema F.

Genau dort, wo Du gerade beruflich stehst,
kannst Du mit uns Deine Karriere weiter-
wachsen lassen. Fir jedes Talent, fir jede
Entwicklungsstufe - eine neue Perspektive.
Wie? Erfahrst Du hier und online.




Wo Du uns findest?

1958 In .den Top 10 c.zl.er deutschen
Wirtschaftspriifungsgesell-

gegriindet
schaften. Und dort, wo Du bist.
Willkommen bei Grant Thornton.
©o0o -~ 1.600 Mit uns begleitest Du das Wachstum unserer Mandate regional,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter national und international und scharfst dabei Deinen Blick fiir

Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft. Dieser ganzheitliche An-
satz definiert die hohe Qualitat unserer Ergebnisse.

~ 376

Berufstréger

187 Mio.

Euro Umsatz in 2021/2022
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Weil unsere Arbeit

, ist Grant Thornton eine
der erfolgreichsten Anlauf-
stellen fiir den Mittelstand,
fiir Start-ups und den Dax.



Unsere Arbeit zeigt Wirkung

Fiir Dich bedeutet das ein Umfeld, in dem Du Deine Neugierde, Dein Fachwissen,
neue Erkenntnisse und professionelle Leidenschaft fiir Exzellenz mit anderen teilen
kannst. So ziehen wir Mandate und Menschen an, die bereit sind fiir mehr Expertise
und Personlichkeit. Das ist unser Portfolio:

Audit & Assurance Business Process Solutions
+ Jahres- & Konzernabschlusspriifungen + Lohnbuchhaltung & HR Services
+ Priiferische Durchsichten (Reviews) + Outsourcing Finanzprozesse
» Assurance Services + Globale Compliance & Reporting Services
- Accounting & Reporting Advisory + Unternehmensgriindung und Domizilierung
- ESG-Reporting, Implementierungsberatung + Erstellung von Jahresabschliissen &
und Priifung von ESG-Berichten Begleitung der Jahresabschlusspriifung
- Energiewirtschaftliche Priifung und + Laufende steuerliche Beratung &
Beratung Steuerdeklarationen
- Integrated Assurance Services + Unterjdhriges Reporting nach unterschied-
- Internal Audit & Internal Controls lichen Rechnungslegungsstandards
- IT Assurance + Unterstlitzung bei der Erstellung von
- US Desk Assurance Konzernabschliissen nach unterschiedlichen

Rechnungslegungsstandards

Tax Legal

+ Unternehmenssteuern & + Corporate
Internationale Besteuerung « Arbeitsrecht

» Verrechnungspreise + Immobilienwirtschaftsrecht

+ Transaction Tax + Unternehmenstransaktionen/M&A

»  Umsatzsteuer * Handels- und Vertriebsrecht

+ Lohnsteuer & Global Mobility Services +  Compliance/Organ- und Management-

+ Tax Compliance Management System beratung

+ Unterstlitzung bei steuerlichen « Litigation und alternative Streitbeilegung
Selbstanzeigen + Erbrecht und Unternehmensnachfolge

+ Tax Technology * ITundIP

« Commercial
* Restrukturierung, Sanierung, Insolvenz

@ Advisory
. ESG
g Private Finance

« Cuyber & IT Security, Forensic & Investigation,

Business Risk Services E + Integrierte steuerliche Strukturierung
+ Digital Advisory & IT Consulting und Beratung
+ Operational Advisory + Ganzheitliche Unternehmens- und
+ Deal Advisory Vermdgensnachfolgeplanung
* Valuation & Economic and Dispute Advisory + Vermégensreporting/Vermégenscontrolling
* Financial Advisory + Beratung/Umsetzung zu den Vorgaben des

Investmentsteuergesetzes
 Erbschaft- und Schenkungsteuer
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Deine Entwicklung?
Ist unser Anliegen.

Deine Perspektive im und
nach dem Studium.

Ein guter Start.

Du bist mitten in Deinem wirtschaftswissenschaftlichen, rechts-
wissenschaftlichen, informationstechnischen oder einem
vergleichbaren Studium, das zu uns passen wiirde? Theorie
funktioniert fiir Dich besser mit Praxisbezug? Daflir brauchst Du
ein Umfeld, das Dich fordert und fordert — und die Herausforde-
rungen Deines Lebensabschnitts versteht. Genau das bieten wir
Dir. Plus persénliche Begleitung und ein offenes Ohr flir Deine
Ideen und Fragen.

Lust, fiir ein paar Monate mit uns zu arbeiten? In unseren Prak-
tika lernst Du uns und Deine Berufschancen besser kennen.
Du bringst noch mehr Zeit mit? Perfekt - starte bei uns als
Werkstudentin oder Werkstudent.

Bereit, fiir unser Talentprogramm ,,STEP*“?

Zeig uns von Anfang an, was in Dir steckt. Deine Leistung, Deine
Starken und Dein Engagement in Deinem Praktikum oder als
Werkstudentin oder Werkstudent ermdglichen Dir die Teilnahme
an unserem Talentprogramm ,,STEP®. So bleiben wir auch nach
Deiner Zeit bei uns in Kontakt und bieten Dir:

» Persdnliche Betreuung

* RegelmdBige Treffen und Networking-Events, live und virtuell

+ Anschlusspraktika und weitere Werkstudierendentdtigkeiten

+ Unterstiitzung bei Deiner Bachelor-/Masterarbeit

+ Aktuelle Neuigkeiten zum Unternehmen und méglichen
Einstiegs-Jobs

» Zugdnge zu Recherche-Tools

+ Unterstlitzung bei der Literaturrecherche

6 Studierende | Absolventinnen und Absolventen

Nach dem Abschluss ist vor dem Job.

Du hast Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Informatik oder
Wirtschaftsinformatik, Rechtswissenschaften oder einen ahnli-
chen Studiengang absolviert und stehst in den Startlsehern fiir
Deinen Berufseinstieg? Idealerweise hast Du erste praktische
Erfahrung gesammelt und suchst jetzt nach einem Umfeld, das
auf Deine Bediirfnisse eingeht? Bei uns kannst Du ankommen,
durchstarten und Wirkung zeigen. Fiir Deine Karriere, den
Fortschritt Deines Teams und den Erfolg Deiner zukiinftigen
Mandanten.

Zeig uns, wer Du bist: Du interessierst Dich fiir Fremdsprachen,
hast ein ausgeprdgtes Hobby, eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung oder warst Idnger im Ausland? Pack es in Deine
Bewerbung, so dass wir Dich besser kennenlernen kénnen.

Wissen, das wachst.

Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern bieten wir leben-
dige Wachstumschancen, eine spannende, von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen begleitete Lernkurve on the Job, um-
fassende Trainings und eine individuelle, groBziigige Forderung
von Examina und Zertifizierungen. In einem starken Teamzu-
sammenhalt baust Du Beziehungen auf Augenhdhe auf. Ab Tag
eins libernimmst Du Verantwortung: erst fiir Projekte, spater fiir
unsere nationalen und internationalen Mandanten.

Mehr Infos online



Starke Zukunft

statt Status quo.

FUr Dich und Dein Team.

Kompetenz, die es braucht.

Du suchst Verdnderung im Job oder willst Dein ndchstes Kar-
riereziel erreichen? Wir helfen Dir dabei. Als Professional tiber-
nimmst Du friih Verantwortung, leitest Teams und bewegst viel.
Dabei profitierst Du von einem Netzwerk, das Dich wertschatzt,
von Gestaltungsfreiraum und individuellen Karrieremd&glich-
keiten. So steigerst Du Deine Exzellenz. Und hast Freiraum fiir
Deine jeweilige Lebensphase. Schick uns auch gerne Deine
Initiativ-Bewerbung.

Du bestimmst Dein Morgen.
Deine Karriereziele kommen von Dir — wir helfen Dir, sie zu
verwirklichen.

Du willst aktiv gestalten und Dich in anderen Fachgebieten
besser aufstellen? Wir geben Dir die Chance, genau das zu tun.
Und noch mehr: Wir orientieren uns an Werten, die den
Menschen und seine Entwicklung in den Vordergrund stellen.
Denn wir sind davon liberzeugt, dass Deine individuelle Starke
das gesamte Unternehmen starkt und Wirkung zeigt.

Mehr Infos online
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Bei uns ist Dein ganzes Ich
willkommen.

Wir sind ein Team. Und setzen uns flir Dich ein. Wir teilen unter-
schiedliche Perspektiven und Wissen und arbeiten als Team gut
vernetzt auf Augenhohe. Was wir Dir bieten? Die Chance, Deine
Zukunft zu gestalten. Und mit uns das Ubermorgen zu formen.

Von agilem Arbeiten iiber Flexible Office bis zur Dein Leben, Deine Arbeit - gemeinsam bringen wir beides
Workation. zZusammen.

Deine Work-Life-Balance ist uns wichtig: Wir bezuschussen Du arbeitest gerne von zu Hause oder auch mal von unterwegs?
Deine betriebliche Altersvorsorge sowie Dein Jobticket - und Vertrauensarbeit, Gleitzeit und flexible Arbeitsmodelle sind Dir
Du genieBt exklusive Benefits wie flexible Arbeitszeitmodelle wichtig? Uns auch. Mit unserem Flexible Office Angebot kannst
oder Flexible Office mit viel zeitlichem und rédumlichem Spiel- Du Deinen Job individuell an Deine jeweilige Lebensphase an-
raum bis hin zu Workation. In Sachen agiles Arbeiten, New passen. Auch mit Workation oder Sabbatical Angeboten oder
Work und digitalem Mindset lernen wir kontinuierlich dazu vielfaltigen Teilzeitmodellen.

und entwickeln uns weiter.
Lebenslanges Lernen ist Teil unserer Kultur.

Mit uns kommst Du voran. Beruflich und persénlich. Wir bieten Dir vertikale und horizontale Entwicklungsmdg-
Unser Antrieb als Dein Arbeitgeber ist, dass Du Deine Ziele lichkeiten. Exakt so, wie Du es fiir Deinen beruflichen Erfolg
verwirklichst. Du mdchtest Dir Soft Skills aneignen oder eine brauchst. Individuelles und regelmdBiges Feedback gehdren
Fremdsprache lernen? Wir nehmen Deine Ziele persénlich. bei uns zum Teamwork dazu. Damit Du und wir wissen, wo Du
Deshalb ist unser Engagement hoch: Bei uns lernst Du on the stehst und wo es flir Dich hingeht. Wir zeigen Dir Perspektiven
Job, kannst Dich intern weiterbilden und dabei auf unsere auf - vom Berufseinstieg bis zur Partnerposition. Austausch auf
Unterstlitzung zdhlen. Augenhdhe ist uns dabei genauso wichtig wie ein transparenter

und einheitlicher Feedback-Prozess fiir alle Mitarbeitenden.
Du bist wissensdurstig? Finden wir gut.

Du willst ein klassisches Berufsexamen als Wirtschaftspriiferin/
Wirtschaftspriifer oder Steuerberaterin/Steuerberater absol-
vieren? Du strebst einen berufsbezogenen Abschluss wie CPA,
CFA, CISA, CIA oder CFP oder eine externe Promotion an?

Fiir was auch immer Du Dich entscheidest: Wir férdern Dich
und halten Dir den Riicken frei fiir Deine Weiterbildung.

Immer an Deiner Seite.

Aktives Talent Management, Feedback-Kultur, Diversity Initiati-
ven, Female Talent Programme und ein wertschatzendes Mit-
einander sind uns wichtig. Genauso wie ein gutes Onboarding.
Unsere erfahrenen Kolleginnen und Kollegen unterstiitzen Dich Mehr Infos online

als Buddys, Patinnen und Paten. Damit Du in Deinen ersten
zwei Berufsjahren individuell gefordert wirst, Antworten auf
Deine Fragen bekommst und Dich gut vernetzen kannst.

8 Benefits



Gemeinsam
Impact erzielen.

Wirkung zeigen bedeutet auch, dass wir die
Gesellschaft von morgen verantwortungsvoll
und nachhaltig mitgestalten wollen.

Wichtig ist uns dabei das Tun, nicht das Reden. Du willst mit uns gemeinsam Impact
erzielen? Wir unterstiitzen Dich dabei. Schon heute machen sich unsere Mitarbeitenden
beim netzwerkweiten CSR Day fiir andere Menschen stark. Wir freuen uns, wenn Du ein
Teil davon wirst. Das ist aber nur ein Teil unseres Engagements. Mehr Infos findest Du auf
unserer Website.

Unsere Werte fiir ein starkes Miteinander.
Wir wollen Teil der Losung sein. Und unsere Haltung definiert, wie wir uns gegentiber
unseren Mitarbeitenden und unseren Mandantinnen und Mandanten verhalten.

Unsere Werte CLEARR begleiten uns und gelten fiir unser weltweites Grant Thornton
Netzwerk: Collaboration, Leadership, Excellence, Agility, Responsibility und Respect.
Darauf basierend auch unsere bei Grant Thornton in Deutschland geltenden Grund-
satze Go Beyond. Wir stehen fiir diese fiinf Versprechen ein:

Wir kiimmern uns um personliche Beziehungen
Wir arbeiten agil und vernetzt
Wir zeigen proaktiv neue Wege auf

Wir zeigen stetig eine konsequent tiberdurchschnittliche
Leistung und herausragende Qualitat

Unsere Werte 9



Horizont erweitern?

Secondments bei Grant Thornton International.

Du bist anspruchsvoll gegentiber Dir selbst und bereit, Deine
Grenzen immer wieder neu zu setzen? Du mdchtest flir eine Zeit
im Ausland arbeiten? Wir suchen Menschen, die interkulturelle
Kompetenz und Fremdsprachenkenntnisse mitbringen und
weiter entwickeln méchten.

Du wolltest schon immer mal im Ausland Berufserfahrung sam-
meln und gleichzeitig in eine fremde Kultur eintauchen? Bei uns
geht beides. Bei Grant Thornton hast Du die M&glichkeit, fiir
eine begrenzte Zeit in einer unserer weltweiten Partnerfirmen zu
arbeiten.

10 Arbeiten im Ausland

So wirst Du Teil unseres internationalen Netzwerks, kannst neue
Kontakte aufbauen und persénliche Skills wie neue Sprachen
lernen.

Das solltest Du iiber Secondments wissen:

« M@glich fiir unterschiedliche Geschaftsbereiche und
Karrierestufen

+ Einsdtze dauern zwischen drei und 24 Monaten

* Inhaltliches Wissen notwendig, da sie auf einen gezielten
Arbeitseinsatz ausgerichtet sind

+ Individuelle Vereinbarung zwischen den Mitgliedsfirmen
notwendig



Finde Deinen Job!

Bereit, gemeinsam Wirkung zu zeigen?

Du hast Fragen, Anregungen, Kritik, willst eine Idee teilen, aktiv werden oder suchst
Mitstreiterinnen und Mitstreiter, mit denen Du Dich vernetzen kannst? Unser Recruiting-
Team freut sich auf den Austausch mit Dir.

People & Culture

Marion Banken Mara-Sophie Kniffel
marion.banken@de.gt.com marasophie.kniffel@de.gt.com
+49 211 9524 8396 +49 211 9624 8717

Alina Senff Mandy Zingsem
alina.senff@de.gt.com mandy.zingsem@de.gt.com
+49 211 9524 8352 +49 211 9524 8864

karriere@de.gt.com
grantthornton.de/karriere

Jobs mit Impact
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@ Grant Thornton

grantthornton.de

© 2023 Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

.Grant Thornton® bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen der Grant Thornton International Ltd (,GTILY),
je nach Kontext eine oder mehrere, Priifungs-, Steuerberatungs- und andere Beratungsleistungen [insgesamt LLeistun-
gen®) fiir ihre Mandanten erbringen. Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschatft ist die deutsche Mitglieds-
firma von GTIL. GTIL und deren Mitgliedsfirmen sind keine weltweite Partnerschaft, sondern rechtlich selbstdndige Ge-
sellschaften. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen eigenverantwortlich und unabhéngig von GTIL oder anderen
Mitgliedsfirmen. Als operativ nicht tatige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistungen gegentiber Mandanten. Samtliche
Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter. Stand 03/2023



