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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

als Wirtschaftspriifungsgesellschaft definieren Qualitdt, Integritdt und Unabhdngigkeit
unser Selbstverstdndnis. In einem Umfeld, in dem komplexe Transformationsprozesse
und disruptive Verdnderungen den Markt und unsere Branche prégen, werden Sicher-
heit und Vertrauen wichtiger denn je.

Als Qualitdtsanbieter und Partner des gehobenen internationalen Mittelstands leben
wir diese Werte nicht nur in Richtung unserer Kunden, sondern auch gegentiber weite-
ren Stakeholdern und unseren Mitarbeitenden, um ein verl@sslicher und zukunftssiche-
rer Arbeitgeber zu sein. Von dieser stabilen Basis aus stellen wir uns mit sorgfdltiger
Weitsicht und einer klaren Vision fiir die Zukunft auf. Denn wir m&chten nicht gestaltet
werden, sondern aktiv gestalten, den Wandel vorantreiben und formen, um ganzheit-
lich und nachhaltig im Rahmen verdnderter Marktanforderungen, neuer Kundenbe-
darfe und im Wettbewerb um Talente weiter zu wachsen.

Deshalb sind wir im Geschdaftsjahr 2024/2025 den richtungsweisenden Schritt zur
Vereinbarung einer strategischen Partnerschaft mit dem internationalen Private-
Equity-Investor Cinven gegangen. Wir sehen Private Equity als Katalysator fiir Wachs-
tum und Innovationskraft, um verstdrkt in Digitalisierung und Kl zu inves-tieren, um
unser Leistungsportfolio fiir Kunden auszubauen und um unsere Attraktivitdt als

Arbeitgeber zu steigern.

Transformation und Wandel sind fiir uns als Grant Thornton in Deutschland nichts
Unbekanntes. Vom einstigen Familienunternehmen zur rechtlich unabhdngigen und
selbstdndigen deutschen Mitgliedsfirma eines internationalen Netzwerks, stetig ergdnzt
um strategische Fusionen mit weiteren Unternehmen und Kanzleien: Mit unternehmeri-
schem Mut, gemeinsamen Werten und einer klaren Strategie vor Augen entwickeln

wir uns seit jeher erfolgreich weiter. Dabei bewahren wir unsere kulturelle Identitat: ein
mittelstdndisches Unternehmen, auf Augenhdhe, mit gegenseitigem Respekt und Ver-
trauen. Dies macht uns als Grant Thornton in Deutschland aus, daflir stehen wir ein.

Unser Anspruch an hdchste Qualitdt, Integritat und Unabhdngigkeit bleibt auch in
Zukunft unangetastet. Wir agieren auch jederzeit im Einklang mit den geltenden
gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorgaben und Regularien. Hinzu kommen eigene
Qualitatssicherungssysteme, die tber gesetzliche Anforderungen hinausgehen.
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Vor diesem Hintergrund prdsentieren wir unseren aktuellen Transparenzbericht
2024/2025 mit Fokus auf Abschlusspriifungen, der Einblicke in unsere Leistungs-

und Qualitdtsstrukturen gibt. Der Bericht erflillt die gesetzlichen Vorgaben gemdi3
Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung [EU] 637/2014; EU-APrVO),
wonach wir verpflichtet sind, jahrlich Informationen Uiber unsere Struktur, Arbeitsweise
und unsere QualitdtssicherungsmaBnahmen zu verdffentlichen.

Er gewdhrt Einblick in unsere organisatorischen und strukturellen Grundlagen und gibt
Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, die Sicherheit, dass wir unserem Anspruch als Quali-
tatsdienstleister heute und in Zukunft gerecht werden.

&l/ A %K ve \hiy

Prof. Dr. Heike Wieland-BlSse Dr. Jan Merzrath arc A. Sahner
Sprecherin des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Hinweise

In dem vorliegenden Transparenzbericht stellen wir - soweit nichts anderes angegeben
ist - auf die Verhaltnisse zum 30. September 2025, dem Ende unseres Geschdftsjahres
2024/2025, ab, wobei ergdnzend auf einzelne bedeutsame Anderungen bis zur Verof-
fentlichung des Transparenzberichts eingegangen wird. Der Transparenzbericht
basiert auf Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung [EU] 537/2014;
EU-APrVO). Als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschlusspriifungen von Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne von § 316a Satz 2 HGB durchfiihrt, sind
wir verpflichtet, jahrlich einen Transparenzbericht auf unserer Internetseite zu ver-
offentlichen.

Aus Grilinden der besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Bericht bei Personenbezeich-
nungen auf die gleichzeitige Verwendung geschlechtsspezifischer Sprachformen
verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Dies dndert nichts daran, dass
gegenseitiger Respekt, Vielfalt und Unterschiedlichkeit fester Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur sind und von uns aktiv geférdert werden und sich Personenbezeichnungen
entsprechend auf alle Geschlechter beziehen.
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Rechtsform

Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend

,Grant Thornton AG*) hat die Rechtsform der Aktiengesellschaft. Die Satzung
der Gesellschaft datiert vom 11. Dezember 2025. Die Gesellschaft ist im Handels-
register des Amtsgerichts Disseldorf unter der Nummer HRB 6273% eingetragen.

Das Grundkapital betragt 4.187.500,00 EUR. Es ist eingeteilt in 4.187.500 Stiickaktien,
die als Namensaktien ausgegeben wurden. Auf jede Stlickaktie entfdllt ein rechneri-
scher Anteil am Grundkapital von 1,00 EUR.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriiferkammer gefiihrt wird, wird die
Grant Thornton AG unter der Registernummer 150717300 gefiihrt.

Darliber hinaus ist die Grant Thornton AG beim US-amerikanischen Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB) und nach § 70 des &sterreichischen Abschluss-
priifer-Aufsichtsgesetzes (APAG) bei der 8sterreichischen Abschlusspriiferaufsichts-
beh&rde (APAB) registriert.

Sitz der Gesellschaft ist Disseldorf. Die Zweigniederlassungen der Grant Thornton AG
im berufsrechtlichen Sinne sind in Anlage 1 aufgefiihrt.

Organisation
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Eigentumsverhaltnisse

Alleiniger Anteilseigner der Grant Thornton AG ist die nicht operativ tatige
Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend
~,GTKG"), Diisseldorf.

Die GTKG, bei der es sich um eine Einheitsgesellschaft handelt, ist im Handelsregister
beim Amtsgericht Diisseldorf unter der Nummer HRA 6921 eingetragen und wird im
Berufsregister unter der Nummer 150763000 gefiihrt. Komplementdrin ist die

Grant Thornton Verwaltungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Disseldorf, eingetragen im Handelsregister beim Amtsgericht Disseldorf unter

HRB 60057.

Kommanditisten der GTKG waren zum 30. September 2025 26 natiirliche Personen
nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent

und rund 2,8 Prozent, sieben natirliche Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1a WPO
mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent und rund 2,8 Prozent sowie die

Grant Thornton AG mit rund 37,02 Prozent. Mit Wirkung zum Ablauf des 30. September
2025 ist eine natlrliche Person nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO und mit Wirkung zum
Ablauf des 31. Dezember 2025 ist eine natlirliche Person nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1a
WPO jeweils als Kommanditist ausgeschieden; nach Ubertragung von deren jeweiligen
Kommanditanteilen auf die Grant Thornton AG halt diese seitdem 40,9 Prozent der
Kommanditanteile.

Einige Kommanditisten halten neben ihrem Kommanditanteil auch eine stille Beteili-
gung an der GTKG. Dariiber hinaus hielten zum 30. September 2025 insgesamt
weitere 57 natiirliche Personen, die nicht Kommanditisten sind, stille Beteiligungen
an der GTKG. Mit Wirkung zum Ablauf des 30. September 2025 wurde die stille
Beteiligung einer natirlichen Person, die nicht Kommanditist war, aufgel&st und

mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Oktober 2025 haben sieben natiirliche Personen
stille Beteiligungen an der GTKG erworben.

Ferner besteht eine atypisch stille Beteiligung der GTKG an der Grant Thornton AG.

Organisation
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Leitungsstruktur:
Geschaftsfiihrungs-
und Aufsichtsorgane

Gefliihrt wird die Grant Thornton AG von dem Vorstand. Dieser setzt sich unverdndert
zum Vorjahr wie folgt zusammen:

Vorstand

WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bl&se,
Sprecherin des Vorstands (CEO)

RA/StB Dr. Jan Merzrath,
Mitglied des Vorstands

WP/StB Marc A. Sahner,
Mitglied des Vorstands

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der
Satzung, der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschdftsordnung sowie der berufsrecht-
lichen Grundsdatze, verantwortet das Qualitdtsmanagementsystem und leitet unter
anderem die strategisch wichtigen Bereiche People & Culture, Clients & Markets,
operative Prozesse, Digitalisierung/IT und ESG/Sustainability. Zugleich steuert er das
Geschaft zusammen mit den Geschdftsbereichsleitungen und fiihrt das Unternehmen

strategisch.

Sprecher der Geschdftsbereichsleitungen waren zum 30. September 2025:

Sprecher der Geschdftsbereichsleitungen
Geschdaftsbereich Audit & Assurance:

WP Maximilian Meyer zu Schwabedissen
Geschdaftsbereich Advisory:

WP/StB Harald Wei

Geschdaftsbereich Tax:

StB Stefanie Nattkdmper-Scholz

StB Dr. Christoph Kneip

Organisation
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Geschaftsbereich Legal:*
RA Dr. Lilian Milkovic

RA Josef Nachmann

Uberwacht wird der Vorstand der Grant Thornton AG durch den Aufsichtsrat.
Diesem gehoren unverdndert zum Vorjahr folgende Personen an:

Aufsichtsrat

WP/StB Joachim Riese,
Vorsitzender

WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas,
Stellvertretender Vorsitzender

WP/StB Prof. Dr. Klaus-Peter Naumann
Prof. Dr. Barbara E. WeiBenberger
Arnd Zinnhardt

" Die diesbeziiglichen Leistungen werden von der im Sinne der Netzwerksdefinition nach § 319b Abs. 1 Satz 3
HGB zum nationalen Netzwerk Grant Thornton Germany gehdrenden Grant Thornton Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH erbracht.

Organisation
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Einbindung in das deutsche
und internationale Grant Thornton
Netzwerk

Grant Thornton Germany

Auf nationaler Ebene bildet die Grant Thornton AG mit den in Anlage 2 aufgefiihrten
Gesellschaften ein Netzwerk im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB (nachfolgend
,Grant Thornton Germany® oder ,deutsches Grant Thornton Netzwerk™).

Die Mitglieder des nationalen Netzwerks sind durch kapitalm&Bige Beteiligungen

und/oder personelle Beziehungen mit der Grant Thornton AG verbunden.

Durch einheitliche QualitatssicherungsmaBnahmen und -prozesse, eine einheitliche
interne Kommunikationsplattform und gemeinsame AusbildungsmaBnahmen stellen wir
einen gleich hohen Qualitatsstandard bei der Abwicklung von Abschlusspriifungen und
anderen betriebswirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandten
Dienstleistungen sicher. Fiir die tbrigen Leistungen bestehen ebenfalls angemessene
Prozesse zur Qualitdtssicherung. Darliber hinaus erfolgt eine enge fachliche Zusam-
menarbeit der deutschen Grant Thornton Gesellschaften bei der Abwicklung von Auf-
trégen sowie bei der Entwicklung von internen fachlichen Hilfestellungen.

Die Zusammenarbeit innerhalb des deutschen Grant Thornton Netzwerks wird durch
eine gesellschafts- und niederlassungslibergreifende Geschdftsbereichsorganisation
sichergestellt. Daneben bestehen Zustdndigkeiten fiir einzelne Branchen. Dies waren im
Geschdftsjahr 2024/2025 Automotive, Chemical & Pharmaceuticals, Energy & Natural
Resources, Financial Services, Healthcare, Mechanical & Plant Engineering, Public Sec-
tor, Real Estate, Retail & Consumer Products, Technologg/Medio/Telecoms, Transport
& Logistics (inkl. Maritime) sowie Travel/Tourism/Leisure. Zwischenzeitlich wurden auch
Zustdndigkeiten fiir Private Equity, Resilience & Defense und Start-ups geschaffen.

Netzwerkeinbindung
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2024/20256 Seite 13 von 69



In einzelnen ,,Country Desks® werden das l&dnderspezifische Fachwissen sowie
dezidierte Markt- und Branchenkenntnisse innerhalb der deutschen Grant Thornton
Gesellschaften gebiindelt (im Geschéftsjahr 2024/2025 fiir China, Frankreich,
GroBbritannien, Indien, Japan, die Niederlande, die Tiirkei und die USA).

Zu dem Gesamtumsatz, den die zum 30. September 2025 dem nationalen Netzwerk
angehdrenden Priifungsgesellschaften mit der Priifung von Jahres- und Konzernab-
schliissen erzielt haben, verweisen wir auf Anlage 4.

Internationales Grant Thornton Netzwerk

Die Grant Thornton AG gehort dem weltweiten Grant Thornton Netzwerk an. Mit der
Zugehdrigkeit zu Grant Thornton er&ffnet die Grant Thornton AG ihren Kunden Zugang
zu allen wichtigen Wirtschaftsmarkten weltweit und bietet umfassende und zukunftsge-
richtete Perspektiven, die die Herausforderungen der Globalisierung und weltweiten
Vernetzung beriicksichtigen.

Mit lokalem Know-how und einer tiefen Kenntnis der jeweiligen Mdrkte sowie dank eines
ausgeprdgten Verstdndnisses der unterschiedlichen Branchen liefert die Zugehdrigkeit
zum Grant Thornton Netzwerk weltweit Vorteile fiir die Grant Thornton AG und ihre in-
ternational tatigen Kunden.

Rechtliche Struktur im Grant Thornton Netzwerk

Die Grant Thornton International Ltd (nachfolgend ,GTIL®) ist die nicht operativ tatige
Dachorganisation von Grant Thornton in der Rechtsform einer in England und Wales
ansdssigen Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung, bei der die Anteilseigner anstelle
einer Einlage Garantien abgegeben haben. GTIL erbringt selbst keinerlei Dienstleistun-
gen fiir Kunden in eigenem oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen fiir Kunden
werden national durch die unabhdngigen Mitgliedsfirmen des internationalen

Grant Thornton Netzwerks erbracht.

Grant Thornton ist eines der weltweit flihrenden Netzwerke von Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaften. GTIL und die Mitgliedsfirmen von GTIL (nachfolgend
,Grant Thornton Mitgliedsﬁrmen“) sind keine weltweite Partnerschaft, sondern recht-
lich eigenstandige Gesellschaften mit voneinander unabhdngigen Eigentiimern und
Geschaftsfiihrungen. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen eigenverantwort-
lich und unabhdngig von GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Die Mitgliedschaft bei

Netzwerkeinbindung
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Grant Thornton flihrt nicht dazu, dass eine Mitgliedsfirma fiir Dienstleistungen oder
sonstige Aktivitdten irgendeiner anderen Mitgliedsfirma verantwortlich ist. Jede Mit-
gliedsfirma wird individuell gefiihrt und entsprechend den jeweiligen rechtlichen und
tatsdchlichen Gegebenheiten organisiert.

Grant Thornton stellt sich als Netzwerk im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die
zum 30. September 2025 dem internationalen Grant Thornton Netzwerk angehdrenden
Mitgliedsfirmen, die innerhalb der Europdischen Union (EU) bzw. des Europdischen
Wirtschaftsraums (EWR) als Abschlusspriifungsgesellschaft registriert sind, sind in
Anlage 3 aufgefiihrt. Der Gesamtumsatz, den diese Gesellschaften im Zeitraum vom

1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 aus Priifungsleistungen erzielt haben,
belduft sich nach bestmdglicher Ermittlung durch GTIL auf rund 829,4 Mio. US-Dollar.

Das Grant Thornton Netzwerk hat Mitgliedsfirmen in mehr als 150 Léndern, bei denen
circa 80.000 Mitarbeitende beschdaftigt sind. Fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2024

bis zum 30. September 2025 betrug der aggregierte weltweite Gesamtumsatz aller
Servicebereiche der Grant Thornton Mitgliedsfirmen rund 8,5 Mrd. US-Dollar.

Organisatorische Struktur im internationalen Grant Thornton
Netzwerk

Board of Governors

Das Board of Governors [,,Boord“] ist das héchste Entscheidungsgremium von GTIL.

Mit Ausnahme des Chief Executive Officer (CEO) und drei unabhdngiger Mitglieder, von
denen eines den Vorsitz des Boards innehat, nehmen alle Mitglieder des Boards Fiihrungs-
funktionen in Grant Thornton Mitgliedsfirmen wahr. Im Board vertreten sind die gréBten
Grant Thornton Mitgliedsfirmen sowie ausgewdhlte weitere Mitgliedsfirmen, wobei die
Zusammensetzung des Boards insgesamt der Diversitdt und einem ausgewogenen geo-
grafischen Verhdltnis unter Berlicksichtigung auch der Schwellenldnder Rechnung trégt.

Grant Thornton Germany ist durch die Sprecherin des Vorstands der Grant Thornton
AG, Frau WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bl&se, im Board vertreten.

Zu den Aufgaben des Boards gehdren unter anderem

+ die Genehmigung und Uberwachung der Umsetzung der globalen Strategie von
Grant Thornton,

» die Uberwachung von Mitgliedschaftsangelegenheiten,

+ die Ernennung und Festlegung der Verglitung des Vorsitzenden des Boards,

« die Ernennung, Evaluierung und Festlegung der Vergtitung des CEO von GTIL,
+ die Genehmigung des Budgets von GTIL und der Mitgliedsbeitrdge,

» die Uberwachung der finanziellen Lage von GTIL,

» die Uberwachung des weltweiten Risikomanagementsystems sowie

» die Uberwachung der Technologie- und Innovationsstrategie.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben hat das Board entsprechende Ausschiisse eingerichtet.

Netzwerkeinbindung
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Global Leadership Team / Global Executive Team

Das Global Leadership Team bzw. ab dem 1. Januar 2026 das Global Executive Team,
ein Vollzeit-Managementgremium unter dem Vorsitz des CEO von GTIL, entwickelt die
globale Strategie von Grant Thornton und treibt deren Umsetzung voran.

Innerhalb des bis zum 31. Dezember 2025 bestehenden Global Leadership Teams unter
dem Vorsitz des CEO Peter Bodin bestanden Zustdndigkeiten fiir die globalen Strate-
giebereiche Service Line Capabilities and Quality, Operations and Projects, Brand and
International Marketing sowie Network Capabilities, Culture and Corporate Sustainabi-
lity.

Zum 1. Januar 2026 ist die Position des CEO planmdBig auf Greg Keith libergegangen.
In dem Global Executive Team unter seinem Vorsitz bestehen Zustdndigkeiten fir
Quality, Marketing, People, Growth und Operations.

Fur weitere Informationen zum internationalen Grant Thornton Netzwerk verweisen
wir auf den Transparency Report, der von GTIL in englischer Sprache auf ihrer Web-
site (www.grantthornton.global) verdffentlicht wird.

Netzwerkeinbindung
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Grant Thornton Werte

Grundlage unserer Unternehmenskultur sind die ,,CLEARR-Werte®. Diese beschreiben
als Kernprinzipien sechs allgemeine Grundhaltungen, die fiir uns sowohl in der Inter-
aktion mit Kunden, Gesellschaft und Umwelt als auch intern mit Mitarbeitenden sowie
mit anderen Mitgliedsfirmen gelten. Im Zuge der Weiterentwicklung der globalen Stra-
tegie unseres Netzwerks wird die Bezeichnung dieser Werte im Jahr 2026 bei unverdn-
derter Wertesubstanz auf das Akronym ,,CARE® (Collaboration, Agility, Respect und
Excellence) umgestellt.

COLLABORATION EXCELLENCE RESPECT

Um Hilfe bitten und selbst Hilfe Immer wieder nach dem Best- Zuhoren, Verstandnis, Direktheit -
leisten = Grant Thornton pflegt maglichen streben - Zufriedenheit wir bauen ehrliche Beziehungen auf
die Kultur der Zusammenarbeit mit dem Erreichten ist uns fremd

LEADERSHIP AGILITY RESPONSIBILITY

Mut zeigen und andere Umfassend denken, schnell Einfluss umsichtig geltend machen -
motivieren - wir fordern einander handeln - Verdnderung wir ibernehmen Verantwortung fiir
zu Bestleistungen heraus beflligelt uns das eigene Handeln

Aufbauend auf diesen CLEARR-Werten haben wir mit unseren ,,Go Beyond“-Grund-
sdtzen eine interne Richtschnur flir unser Handeln gegeniiber Mitarbeitenden wie
Kunden formuliert:

« Wirlegen konsequenten Fokus auf Qualitat. Wir haben den Anspruch konsequent
Uberdurchschnittlicher Leistung und herausragender Qualit&t.

« Wir kimmern uns um persénliche Beziehungen. Damit sind zum einen die Beziehun-
gen zu unseren Kunden gemeint. In der Zusammenarbeit sind wir stets empathisch,
erkennen ihre Anliegen und machen diese zu unseren. Dabei handeln wir stets kom-
petent und vertrauensvoll. Zum anderen sind auch die Beziehungen zu unseren
Kolleginnen und Kollegen wichtig. Wir pflegen sie, indem wir ein persénliches und

Unsere
Werte
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respektvolles Miteinander leben, aktiv zuh&ren, konstruktiv hinterfragen, persénliche

Weiterentwicklung unterstiitzen und auch erwarten.

+ Wir arbeiten vernetzt und agil. Das tun wir, indem wir das Fachwissen und die Kom-
petenzen jedes Einzelnen, unserer Teams und des Netzwerks zusammenbringen.
Dazu gehdrt auch, dass wir schnell und flexibel die Bediirfnisse der Kunden erkennen
und immer die beste Losung finden. Wir verfolgen gemeinsam ein Ziel, optimieren

unsere Prozesse und libernehmen Verantwortung.

« Wir suchen und schdtzen unterschiedliche Perspektiven. Wir bleiben neugierig und
fordern mit unserem Anspruch stetiger Weiterentwicklung den Status quo heraus.
Wir férdern und nutzen die Diversit&t unserer Mitarbeitenden, um neue Ideen und
Losungen zu entwickeln. Meinung und Fachwissen anderer wertschadtzen wir und

begreifen beides als Chance.

« Wir zeigen proaktiv neue Wege auf. Mit unserem Fachwissen, der sténdigen Erweite-
rung unseres Horizonts, Leidenschaft und Professionalitat gestalten wir die Losungen
von morgen. Wir vertrauen in unsere eigenen Fdhigkeiten, sind immer einen Schritt
voraus und agieren proaktiv. Wir handeln nachhaltig - in Bezug auf die Umwelt, die
Gesellschaft und die Wirtschaft.

Unsere
Werte
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Nachhaltigkeit

Klimawandel, Digitalisierung, Chancengleichheit und Arbeitsschutz sind weiterhin es-
senzielle gesellschaftliche Herausforderungen, die die Erwartungen an verantwortungs-
volles und nachhaltiges unternehmerisches Handeln erhdhen.

Mit der stetigen Fortentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements wollen wir nicht
nur gesetzliche Anforderungen erfiillen, sondern dariiber hinaus einen positiven Ein-

fluss auf Umwelt und Gesellschaft austiben.

Um unser Engagement zu untermauern, sind wir bereits verschiedene Selbstverpflich-
tungen eingegangen: Wir haben die Charta der Vielfalt unterschrieben, sind dem
United Nations Global Compact (UN Global Compact) beigetreten und verpflichten
uns dazu, unsere Geschdaftstatigkeit und Strategie an den zehn Prinzipien des Global
Compact auszurichten. Zudem lassen wir unsere Nachhaltigkeitsleistung regelmaBig
bewerten. Des Weiteren orientieren wir uns an den Nachhaltigkeitszielen unserer Dach-
organisation. GTIL priorisiert unter anderem MaBnahmen gegen den Klimawandel

und ist im September 2021 der Net Zero Financial Service Providers Alliance (NZFSPA)
beigetreten.

Es gehort zu unserem Selbstverstdndnis, gesellschaftliche Verantwortung zu tiberneh-
men - nicht zuletzt durch unsere Rolle als Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesell-
schaft. So engagieren wir uns neben lokalen und regionalen Aktivitdten zum Beispiel

in zwei unternehmensweiten CSR-Leuchtturmprojekten. Der ,Zukunftstag.org® ist eine
Initiative, die Jugendlichen die M&glichkeit gibt, friihzeitig Einblicke in verschiedene
Berufsfelder zu erhalten. Zudem sind wir Kooperationspartner der Stiftung Lesen, die
sich dafiir einsetzt, dass alle Kinder - unabhdngig von ihrer sozialen Herkunft - Zugang
zu Blichern und Geschichten bekommen.

Wir stellen uns den Herausforderungen in den Bereichen Environmental, Social und
Governance (ESG) und integrieren sie konsequent in unsere tagliche Arbeit. Gleichzei-
tig sehen wir aber auch ein enormes Chancenpotenzial. Unser Anliegen und unser
Auftrag ist es weiterhin, unsere Mandanten liberzeugend mit unseren ESG-Priifungs-
und -Beratungsleistungen zu unterstiitzen. Daher bauen wir unser Leistungsportfolio
durch die Ausrichtung auf Nachhaltigkeitsthemen stetig aus.

Die gesellschaftliche Dynamik im Bereich der Nachhaltigkeit reiBt nicht ab. Auch wenn
die EU und nationale Gesetzgeber aktuell verschiedene Regularien entscharfen, bleibt
eine Vielzahl regulatorischer Pflichten, insbesondere im Rahmen des European Green
Deal, in ihrem Kern bestehen. Darunter fallen etwa die EU-Taxonomie-Verordnung oder
die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) bzw. die European Sustainabi-
lity Reporting Standards (ESRS). Wegen des Riickgangs der Zahl an Unternehmen, die
gemanB diesen Regelwerken zur Nachhaltigkeitsberichterstattung verpflichtet sind bzw.

Unsere
Werte
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werden, wird die freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung - z. B. nach den Voluntary
Sustainability Standards for non-listed SMEs (VSME), den Standards des International
Sustainability Standards Board (ISSB) oder den Standards der Global Reporting
Initiative (GRI) - mit den damit einhergehenden Wettbewerbsvorteilen zunehmend
Bedeutung erlangen.

Auch weitere Normen werden Unternehmen verschiedener GréBenklassen kiinftig zur
Erhebung nachhaltigkeitsbezogener Informationen verpflichten - darunter etwa die
EU-Entgelttransparenz-Richtlinie, die u. a. eine Erhebung und Ver&ffentlichung des
geschlechtsspezifischen Entgeltgefilles verlangt, oder die EU-Okodesign-Verordnung,
die fiir viele physische Produkte die Bereitstellung von Informationen im Rahmen des
digitalen Produktpasses vorsieht.

Ein groBer Teil unserer Mandanten unterliegt diesen und weiteren Regularien (z. B. der
EU-Entwaldungsverordnung). Hier k&nnen wir als Navigator eine wichtige Rolle in der
Begleitung dieser Mandanten spielen.

Mit unserem One ESG Team sind wir gut aufgestellt, um unsere Mandanten in Sachen
Nachhaltigkeit bestmdglich zu unterstiitzen. Unser Leistungsspektrum umfasst neben
klassischen Beratungsthemen, wie der Implementierungsberatung und der Unterstiit-
zung bei der Umsetzung nachhaltigkeitsbezogener Regelwerke sowie der Begleitung
von ESG-Ratings, im priiferischen und priifungsnahen Bereich auch die Priifung von
Nachhaltigkeitsberichten, nachhaltigkeitsbezogenen KPIs oder ESG Due Diligences.
Durch eine enge geschdftsbereichstibergreifende Zusammenarbeit blindeln wir die
Expertise verschiedener Spezialisten und stehen als Center of Excellence for Sustaina-
bility im globalen Grant Thornton Netzwerk auch international fiir héchste Qualitat in
der Mandantenbetreuung.

Das Wissen und die Expertise im Bereich ESG innerhalb unserer Organisation verbrei-
ten wir durch entsprechende Schulungen. Auch auBerhalb des Grant Thornton Netz-
werks bringen wir unser ESG-Know-how in verschiedene nationale und internationale
Fachgremien mit ein.

Unsere
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Unser Qualitatsanspruch

Unsere Mandanten und andere Stakeholder bringen uns groB3es
Vertrauen entgegen. Dementsprechend erwarten sie von uns
Uberdurchschnittliche Leistungen. Dies deckt sich mit unserem

eigenen hohen Qualitdtsanspruch.

Qualitat ist einer der zentralen Bestandteile des Grant Thornton Markenversprechens:

Die hohe Qualitat unserer Arbeit hat fiir uns eine zentrale Bedeutung.

Bei allem, was wir tun, wollen wir immer auch beste Ergebnisse erzielen.

Zur Konkretisierung und Umsetzung dieses Qualitdtsanspruchs hat GTIL ein

»Grant Thornton Global Quality Framework® entwickelt, das Qualitdtsstandards flir
alle Grant Thornton Mitgliedsfirmen festlegt. Diese Qualitdtsstandards sind nicht nur
bei der Erbringung von Priifungsleistungen, sondern bei der Erbringung aller Dienstleis-
tungen durch die Grant Thornton Mitgliedsfirmen zu beachten.

Getragen wird unser Qualitdtsanspruch von einer qualitdtsorientierten Unternehmens-
kultur. Wahrend die verschiedenen berufsrechtlichen und berufsstdndischen Regel-
werke Regelungen und Anforderungen vorgeben kénnen, tragen wir mit unserer
Unternehmenskultur dazu bei, dass die Erbringung qualitativ hochwertiger Arbeit
geschdatzt und belohnt wird. Alle Mitarbeitenden sollen die Bedeutung und den Wert
von Qualitat verstehen und erkennen, dass es darauf ankommt, liber die bloBen Regeln
hinauszugehen und im &ffentlichen Interesse bei jeder Handlung ,,das Richtige® zu tun.

Um ein hohes Qualitatsniveau zu gewdhrleisten, bedarf es zusatzlich der Ausgestal-
tung, Einrichtung und Durchsetzung entsprechender Qualitatsstrukturen, deren
Kernelement unser internes QualitGtsmanagementsystem ist.

Qualitatssicherung
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Internes
Qualitatsmanagementsystem

Grundlagen unseres internen Qualitatsmanage-

mentsystems

Die Anforderungen an die Qualitat der beruflichen Tatigkeit sind zundchst in gesetz-
lichen Vorschriften - insbesondere in der Wirtschaftspriiferordnung (WPO), dem
Handelsgesetzbuch (HGB), der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte
Buchpriifer (Berufssatzung WP/vBP) und fiir die gesetzliche Abschlusspriifung von
Unternehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Satz 2 HGB (nachfolgend:
LUnternehmen von 6ffentlichem Interesse“] in der EU-Abschlusspriiferverordnung
(EU-APrVQ)] - festgelegt.

Wirtschaftspriifer sind nach § 55b Abs. 1 Satz 1 WPO zur Einrichtung, Uberwachung,
Durchsetzung und Dokumentation eines Qualitatssicherungssystems gesetzlich
verpflichtet. Die Regelungen beziehen sich auf die gesamte berufliche Tatigkeit einer
Wirtschaftspriiferpraxis. Bei Berufsangehdrigen, die gesetzliche Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB durchfiihren, haben die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems
angemessene Grundsdtze und Verfahren zur ordnungsgemdBen Durchfiihrung und
Sicherung der Qualitdt der Abschlusspriifung zu umfassen. In Bezug auf gesetzliche
Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse sind ergdnzend die
Anforderungen der EU-APrVO zu beachten. Die Berufssatzung WP/vBP enthalt dartiber
hinaus konkretisierende Berufspflichten zu dem einzurichtenden Qualit&tssicherungs-
system und erweitert deren Anwendungsbereich auf Abschlusspriifungen, bei denen
sich die Priifungspflicht aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt, sowie auf
freiwillige Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestdtigungs-

vermerk erteilt wird.
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Darliber hinaus werden die Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirt-
schaftspriiferpraxis in Standards des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland

e. V. (IDW) konkretisiert. Besondere Bedeutung kommt hierbei IDW OMS 1 ,Anforderun-
gen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis® zu.

In Ergdnzung zur Umsetzung der nationalen Anforderungen sind die Grant Thornton
Mitgliedsfirmen verpflichtet, ein Qualitdtsmanagementsystem einzurichten, das auch
die von dem International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausge-
gebenen Standards zum Qualitdtsmanagement, insbesondere den International Stan-
dard on Quality Management 1: ,,Quality Management for Firms That Perform Audits
and Reviews of Historical Financial Information, or Other Assurance and Related Ser-
vices Engagements” (ISOM 1), und die ergdnzenden Qualitdtsmanagementgrundsétze
von Grant Thornton beachtet.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das zum 30. September 2025
implementierte Qualitdtsmanagementsystem. Auf wesentliche Anderungen nach dem
30. September 2025 wird jeweils eingegangen (zu kiinftigen Anderungen infolge der
Partnerschaft mit Cinven siehe den Abschnitt ,Ausblick: Strategische Partnerschaft mit
Cinven®).

Verantwortlichkeiten im Rahmen des internen

Qualitatsmanagementsystems

Die Letztverantwortung und Rechenschaftspflicht fiir das interne Qualitdtsmanage-
mentsystem der Grant Thornton AG liegt beim Vorstand der Grant Thornton AG, dem
damit auch die in ISOM 1 sowie IDW OMS 1 geforderte jahrliche Beurteilung des Quali-
tdtsmanagementsystems fiir den Bereich der betriebswirtschaftlichen Priifungen nach
§ 2 Abs. 1 WPO und der verwandten Dienstleistungen obliegt (vgl. hierzu den Abschnitt
»Jahrliche Beurteilung des Qualitdtsmanagementsystems®).

Die operative Verantwortlichkeit fir das interne Qualitdtsmanagementsystem, flir die
Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen und fiir den Nachschau- und Verbesse-
rungsprozess wurde dem Partner Quality, Risk & Independence zugeordnet, der eine
direkte Berichtslinie zum Vorstand der Grant Thornton AG hat. Unterstiitzt wird der
Partner Quality, Risk & Independence insbesondere durch den Zentralbereich Quality,
Risk & Independence, innerhalb dessen Zustdndigkeiten fiir einzelne Bereiche des inter-
nen Qualitdtsmanagementsystems bestehen, sowie durch die Leitung Nachschau der
einzelnen Geschdftsbereiche.

Dokumentation und Verbindlichkeit des internen

Qualitdtsmanagementsystems

Die Grant Thornton AG hat ihr Qualitdtsmanagementsystem insbesondere in entspre-
chenden Handbiichern dokumentiert, die durch verbindliche Richtlinien sowie durch
Leitfaden, Erlduterungen und Hilfsmittel ergdnzt werden.
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Allen Mitarbeitenden sind die Qualitdtsmanagementhandbilicher zugdnglich. Sie sind
verpflichtet, die in den Handblichern dokumentierten Regelungen und MaBnahmen
zum Qualitdtsmanagement zu kennen und bei der Organisation der beruflichen Tatig-
keiten sowie bei der Abwicklung einzelner Auftrége zu beachten. Sémtliche Mitarbeiten-
den werden bei Eintritt und das Fachpersonal im Folgenden regelmaBig durch
entsprechende Pflichtschulungen und interne Kommunikationen tber die Berufspflich-
ten und die Qualitdtsmanagementhandblicher inklusive deren Verdnderungen infor-
miert.

Die Beachtung der Qualitdtsmanagementhandbticher durch die Mitarbeitenden
flieBt auch in die Mitarbeiterbeurteilung und damit in die Mitarbeiterentwicklung ein.
Darliber hinaus kdnnen schwerwiegende oder bewusste VerstoBe gegen Regelungen
und MaBnahmen des Qualitdtsmanagementsystems und gegen die Berufspflichten
im Rahmen eines Konsequenzen-Managements Schulungs- und insbesondere auch
Verglitungs- und DisziplinarmaBnahmen zur Folge haben.

Die nachfolgende Darstellung der Regelungen und MaBnahmen des Qualitdtsmanage-
mentsystems der Grant Thornton AG bezieht sich vorrangig auf das Qualitdtsmanage-
mentsystem fiir Abschlusspriifungen und andere betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandte Dienstleistungen (insbesondere vereinbarte
Untersuchungshandlungen nach ISRS 4400 [Revised] und Abschlusserstellungen nach
IDW S 7). Fiir die Ubrigen Leistungen und Geschéfts- bzw. Tatigkeitsbereiche bestehen
ebenfalls angemessene Regelungen und MaBnahmen.

Regelungsbereiche des internen Qualitdts-

managementsystems

Risikobeurteilungsprozess zur risikobasierten Ausgestaltung
des Qualitdtsmanagementsystems
IDW OMS 1 und ISOM 1 basieren auf einem risikoorientierten Qualitdtsmanagementan-

satz, mit dem die WP-Praxis proaktiv die Qualitdt der von ihr durchgefiihrten Auftrége
steuert.
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Mit der Ausgestaltung, Einrichtung und Durchsetzung des Qualitdtsmanagement-
systems verfolgt die Grant Thornton AG im Rahmen dieses risikoorientierten Ansatzes
das Ziel, hinreichende Sicherheit zu erlangen, dass

+ die Grant Thornton AG und deren Fachpersonal die fiir die Berufsauslibung gelten-
den gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmungen sowie fachlichen Regeln
einhalten und Auftrége in Ubereinstimmung mit diesen Berufspflichten durchfiihren
und

« die von der Grant Thornton AG vorgelegten Berichterstattungen unter den gegebe-
nen Umstdnden angemessen sind.

Hierzu hat die Grant Thornton AG einen Risikobeurteilungsprozess eingerichtet, in des-
sen Rahmen Qualitatsziele festzulegen, qualitdtsgefdhrdende Risiken zu identifizieren
und zu beurteilen sowie Regelungen oder MaBnahmen auszugestalten und umzusetzen
sind, um den qualitatsgefdhrdenden Risiken zu begegnen. In Bezug auf das Qualitats-
managementsystem fiir betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie
verwandte Dienstleistungen hat dieser Risikobeurteilungsprozess sich auf die einzelnen
Regelungsbereiche des Qualitdtsmanagementsystems zu erstrecken und die Ergeb-
nisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses zu berticksichtigen.

Praxisflihrung und -steuerung

Annahme, Fortfiihrung
und vorzeitige
Beendigung von
Mandatsbeziehungen

Relevante berufliche
Verhaltens-
anforderungen

Auftragsabwicklung

Risiko- Nachschau-
beurteilungs- Ressourcen und
prozess (personelle/technologische/fachliche) Verbesserungs-
prozess

Information und Kommunikation

Regelungsbereiche des internen Qualitétsmanagementsystems

Der Risikobeurteilungsprozess in Bezug auf das Qualitdtsmanagementsystem fiir be-
triebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandte Dienstleistungen
wird zentral von der Abteilung Quality Management organisiert. Er erfolgt unter Einbin-
dung insbesondere des Partners Quality, Risk & Independence, der fiir das Qualitats-
management auf Geschaftsbereichsebene Verantwortlichen sowie des Vorstands.

Die Uberpriifung der festgelegten Qualitétsziele, der identifizierten und beurteilten
qualitdtsgefdhrdenden Risiken und der eingerichteten Regelungen und MaBnahmen
als Reaktion auf die qualitdtsgefdhrdenden Risiken erfolgt jahrlich auf Basis des Nach-
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schau- und Verbesserungsprozesses sowie anlassbezogen. Berlicksichtigt werden hier-
bei auch Verdnderungen im Unternehmen, dem Unternehmensumfeld oder in der Art
und den Umstdnden der durchgefiihrten Auftrdge sowie das Ergebnis der Beurteilung
der verschiedenen von GTIL zur Nutzung durch die Grant Thornton Mitgliedsfirmen
bereitgestellten fachlichen und technologischen Ressourcen und der von GTIL vorgege-
benen Netzwerkanforderungen. Erforderliche Anpassungen und Ergdnzungen finden
Eingang in die Ausgestaltung der Regelungen und MaBnahmen des Qualitdtsmanage-

mentsystems.

Praxisflihrung und -steuerung

Die Regelungen und MaBnahmen zur Praxisfiihrung und -steuerung konkretisieren den
Qualitatsanspruch der Grant Thornton AG. Sie betonen die Bedeutung einer qualitats-
orientierten Unternehmenskultur, um dem Fachpersonal die Bedeutung der Berufs-
pflichten, der berufsethischen Werte und Einstellungen zu vermitteln.

Neben dem Handeln des Einzelnen, einem von den Fiihrungskraften vorgelebten Quali-
tdtsbewusstsein (,tone at the top*) und einer angemessenen Organisationsstruktur des
Qualitdtsmanagementsystems mit eindeutig zugewiesenen Verantwortlichkeiten tragen
klare, konsistente und regelmaBige Qualitdtsbotschaften auf allen Ebenen der

Grant Thornton AG zur Stdrkung der Qualitatskultur bei. Aufgabe dieser Qualitdts-
botschaften ist es, ein Verstdndnis aller Mitarbeitenden fur die Qualitatskultur der
Grant Thornton AG zu schaffen und die Bedeutung der Regelungen und MaBnahmen
des Qualitatsmanagementsystems hervorzuheben. Beispiele hierfir sind regelmdBige,
in unterschiedlichen Formaten erfolgende Informations- und Schulungsveranstaltun-
gen zum Qualitdtsmanagementsystem und die konsequente Ahndung von VerstéBen
gegen das Qualitdtsmanagementsystem (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,Nachschau-
und Verbesserungsprozess®).

Zudem sind die unserer Unternehmenskultur zugrunde liegenden ,CLEARR-Werte® expli-

ziter Bestandteil unseres Qualitdtsmanagementsystems.

Beachtung der Berufspflichten (einschlieBlich derer zur
Unabhdngigkeit und zum Umgang mit Beschwerden und

Vorwlirfen)

Fir die Grant Thornton AG ergeben sich die zu beachtenden Berufspflichten zundchst
aus den deutschen berufs- und handelsrechtlichen Vorgaben, insbesondere der WPO,
des HGB und der Berufssatzung WP/VBP, aus den europarechtlichen Vorgaben der
EU-APrVO sowie aus dem International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
Code of Ethics for Professional Accountants (nachfolgend ,,|[ESBA Code of Ethics®), zu
dessen Beachtung sich die Grant Thornton AG als Mitglied im Grant Thornton Netzwerk
verpflichtet hat. Neben diesen Yorgaben hat die Grant Thornton AG aufgrund der Mit-
gliedschaft im Grant Thornton Netzwerk auch die ergdnzenden GTIL-Vorgaben zur
Sicherstellung der Unabhdngigkeit im Grant Thornton Netzwerk zu beachten.
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Allgemeine Berufspflichten
Es bestehen praxisinterne Regelungen und MaBnahmen zur Wahrung

+ der Unabhdngigkeit, der Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit sowie zum Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen (insbe-
sondere Regelungen und MaBnahmen zur Einholung von Erkldrungen des Fachper-
sonals, zur Sicherstellung der auftragsbezogenen netzwerkweiten Unabhdngigkeit
sowie zur externen und internen Rotation einschlieBlich eines graduellen Rotations-
systems),

Zur weitergehenden Erlduterung der Regelungen und MaBnahmen zur Wahrung
der Unabhdngigkeit wird auf den Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit®
verwiesen.

+ der Gewissenhaftigkeit (insbesondere Regelungen und MaBnahmen zur Austibung
pflichtgem&Ben Ermessens, zur Wahrung der kritischen Grundhaltung, zur Aufwen-
dung ausreichender Zeit fiir den Auftrag, zum Einsatz der zur angemessenen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Mittel und fachlich qualifizierter
Mitarbeitender mit entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen, zu wirksamen
Kontroll- und Sicherungsvorkehrungen beim Einsatz von Datenverarbeitungssyste-
men sowie zur Einhaltung der fiir die Berufsaustibung geltenden Bestimmungen
und fachlichen Regeln),

« der Verschwiegenheit (insbesondere Regelungen und MaBnahmen zur Verschwie-
genheitsverpflichtung von Mitarbeitenden und Dienstleistern, zur Wahrung der Ver-
schwiegenheitspflicht bei der Zusammenarbeit im internationalen Grant Thornton
Netzwerk, zum Zugriffsschutz fiir Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen und zum
Zugriff auf elektronisch verwahrte Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen; vgl.

hierzu auch den Abschnitt ,Technologische Ressourcen“],

« der Eigenverantwortlichkeit (Regelungen zur Weisungsungebundenheit und zur
beruflichen Verantwortung],

+ des berufswiirdigen Verhaltens (insbesondere Regelungen und MaBnahmen zur
Beachtung des allgemeinen Berufsgrundsatzes des berufswiirdigen Verhaltens, zur
Gewdhrung und Annahme von Zuwendungen/Anreizen, zur Reaktion auf festge-
stellte oder vermutete VerstoBe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften sowie
zur Verwahrung fremder Verm&genswerte),

+ der relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen an die Honorarbemessung,
Verglitung und Leistungsbeurteilung sowie Gewinnbeteiligung.

Zusatzlich bestehen Regelungen und MaBnahmen zur Einhaltung von Sanktions- und
Embargogesetzen und zum Umgang mit erkannten Gefdhrdungen fiir die Einhaltung
der Berufspflichten oder erkannten VerstéBen gegen die Berufspflichten einschlieBlich
derer zur Unabhdngigkeit.
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Ergdnzt werden diese Regelungen und MaBnahmen insbesondere durch die folgenden

internen Richtlinien:

+ die Richtlinie zur Flihrung der Insiderliste mit besonderen Regelungen und MaBnah-
men zur Sicherstellung des Zugriffsschutzes flir Arbeitspapiere und sonstige Unterla-
gen im Zusammenhang mit Emittenten, fiir die eine Insiderliste zu erstellen ist,

« die Richtlinie zur Verhinderung von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung mit
Regelungen und MaBnahmen unter anderem zur Einhaltung der |dentifizierungs- und
Sorgfaltspflichten nach dem Geldwdschegesetz sowie zum Umgang mit Verdachts-
meldungen,

+ die Antikorruptionsrichtlinie mit Regelungen im Hinblick auf den Erhalt oder das
Gewdhren von Geschenken, Einladungen und Events sowie bei Spenden und Spon-
soring, um VerstoBe gegen Antikorruptionsvorschriften zu vermeiden,

« verschiedene Richtlinien mit Regelungen und MaBnahmen zum Datenschutz und
zur Informationssicherheit, zum Einsatz generativer kiinstlicher Intelligenz sowie zur
Beschaffung, zum Betrieb und zur Verwaltung von Gegenstdnden, Software-Lizenzen
und Dienstleistungen fiir den |T-Betrieb sowie zu Verantwortlichkeiten und (Freigabe-)
Prozessen, die bei der Anschaffung, Herstellung, Inbetriebnahme und dem Betrieb
neuer oder gednderter IT-Anwendungen im Rahmen des [T-Demand-Prozesses zu
beachten sind (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,,Technologische Ressourcen®),

« die Richtlinie zum Hinweisgebersystem mit Regelungen zu Zustdndigkeiten, Aufga-

ben und Prozessen im Umgang mit Beschwerden und Vorwdirfen.

Beschwerden und Vorwiirfe

Beschwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitenden, Mandanten oder Dritten kdnnen
unter Wahrung der Vertraulichkeit sowie, falls gewlinscht, der Anonymitat liber das
Hinweisgebersystem der Grant Thornton AG an das Compliance Committee der
Grant Thornton AG gerichtet werden. Das Hinweisgebersystem steht sowohl Mitarbei-
tenden zur Mitteilung von Hinweisen auf potenzielle oder tatsdchliche VerstoBe gegen
die EU-APrVO oder andere Berufspflichten, gegen fachliche Regeln (einschlieBlich des
internen Qualitdtsmanagementsystems) oder gegen geldwdscherechtliche Vorschrif-
ten sowie auf etwaige strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten als auch Man-
danten oder Dritten zur Mitteilung von Hinweisen auf Compliance-VerstéBe zur
Verfligung. Zugriff auf das Hinweisgebersystem hat ausschlieBlich das Compliance
Committee, das die dentitat des Hinweisgebers absolut vertraulich behandelt. In
Abhdngigkeit von den erhaltenen Informationen entscheidet das Compliance Commit-
tee, ob und wie eine Verfolgung des Sachverhalts geboten ist.

Zust&ndig fur die Verfolgung von Beschwerden und Vorwtirfen in Bezug auf VerstdBe
gegen die EU-APrVO oder andere Berufspflichten einschlieBlich der relevanten berufli-
chen Verhaltensanforderungen, gegen fachliche Regeln oder gegen Regelungen und
MaBnahmen des internen Qualitdtsmanagementsystems ist der Partner Quality, Risk &
Independence. Dieser wird vom Compliance Committee informiert, wenn Uber das
Hinweisgebersystem erhaltene Hinweise entsprechende Sachverhalte betreffen. Soweit
sich bei den Untersuchungen der Beschwerden und Vorwiirfe herausstellt, dass gegen
Berufspflichten verstoBen wurde, kommuniziert der Partner Quality, Risk & Indepen-
dence diese intern zur Verfolgung im Nachschau- und Verbesserungsprozess und stellt
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sicher, dass erforderliche MaBnahmen entsprechend den gesetzlichen oder fachlichen
Vorgaben ergriffen werden.

Alle eingehenden Beschwerden und Vorwiirfe werden dokumentiert. Die erforderliche
Dokumentation beinhaltet auch die gegebenenfalls eingeleiteten Untersuchungen,
deren Ergebnisse sowie die gegebenenfalls ergriffenen MaBnahmen.

Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von

Mandantenbeziehungen und Auftrégen

Annahme und Fortfiihrung von Mandantenbeziehungen und Auftragen

Vor Auftragsannahme sind Informationen liber den potenziellen Mandanten einzuholen
bzw. bei bestehenden Mandanten zu aktualisieren und es ist eine Risikobeurteilung ein-
schlieBlich einer Beurteilung der Integrit&t des potenziellen Mandanten durchzufiihren.
Zuséatzlich ist zu priifen, ob die relevanten Kriterien - Unabhdngigkeit bzw. Vermeidung
von Interessenkollisionen (vgl. hierzu den Abschnitt ,\Wahrung der Unabh&ngigkeit™),
angemessene Ressourcen, inklusive personeller Ressourcen mit den erforderlichen
Kompetenzen und Fahigkeiten und zeitlichen Verfligbarkeiten, um den Auftrag ord-
nungsgemdB durchfiihren zu kdnnen, Wirtschaftlichkeit des Auftrags etc. - erfiillt sind,
ob sonstige Umstdnde vorliegen, die nach den maBgeblichen Berufspflichten und fach-
lichen Regeln der Auftragsannahme entgegenstehen, und ob besondere Auftragsrisi-
ken vorliegen. Dabei sind auch die Regelungen zur Einhaltung der Identifizierungs- und
Sorgfaltspflichten gemaB Geldwdschegesetz und Restriktionen der Auftragsannahme
aus nationalen oder internationalen Sanktions- und Embargogesetzen zu beachten.

Bei Auftrdgen, die nach vorgegebenen Kriterien als Risikoauftrag einzustufen sind, ist
zwingend die Abteilung Engagement Risk Management in den Auftragsannahmepro-
zess einzubeziehen. Fir Risikoauftrdge holt die Abteilung Engagement Risk Manage-
ment gegebenenfalls erforderliche interne Freigaben ein und gibt die Bedingungen der
Auftragsannahme und gegebenenfalls erforderliche besondere Qualitatssicherungs-
maBnahmen vor. Bei Auftrdgen zur Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse und von kapitalmarktnotierten Unternehmen sowie bei priiferischen
Durchsichten von Halbjahresabschliissen nach § 1156 Abs. 5 WpHG und von Zwischen-
abschliissen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse und von kapitalmarktnotier-
ten Unternehmen bestehen die besonderen QualitdtssicherungsmaBnahmen stets
mindestens aus der Durchfiihrung einer auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung
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unter Beachtung der Anforderungen des IDW OMS 2 , Auftragsbegleitende Qualitatssi-
cherung®, bei der im Fall der gesetzlichen Abschlusspriifung von Unternehmen von
offentlichem Interesse auch die Vorgaben der EU-APrVO zu beachten sind. Darliber
hinaus ist bei Auftrégen, die bestimmten Risikokriterien entsprechen, zusdtzlich zu den
internen MaBnahmen eine Genehmigung von GTIL einzuholen. GTIL hat hierzu ein

Key Assignment Acceptance (KAA] Committee eingerichtet, dem die Uberpriifung und
Genehmigung dieser Auftrdge obliegt.

Bei Auftragen, fiir die zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit bzw. zur Vermeidung von
Interessenkollisionen Abfragen im nationalen bzw. internationalen Netzwerk erforderlich
sind (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,Wahrung der Unabhé&ngigkeit®), ist die Indepen-
dence-Abteilung zwingend in den Auftragsannahmeprozess einzubeziehen.

Vorzeitige Beendigung von Auftrdgen

In dem Zeitraum zwischen der Entscheidung Uiber die Auftragsannahme bzw. -fortfiih-
rung und dem Abschluss der Arbeiten hat der Auftragsverantwortliche zu verfolgen,
ob sich Ver&nderungen in den Kriterien zur Zul&ssigkeit der Angebotsabgabe/Auf-
tragsannahme insbesondere in Bezug auf die Unabhdngigkeit und das Auftragsrisiko
ergeben haben.

Die Qualitdtsmanagementhandbiicher enthalten dezidierte Regelungen oder MaBnah-
men flir den Fall, dass hierbei Informationen bekannt werden, die zu einer Ablehnung
der Mandatsbeziehung oder der Auftragsannahme gefiihrt hatten, wenn sie zum Zeit-
punkt der Annahme oder Fortfiihrung der Mandantenbeziehung bzw. des Auftrags
bereits bekannt gewesen waren.

Ressourcen

> _ A

Personelle Ressourcen - unsere Mitarbeitenden

Die Grant Thornton AG hat ein Kompetenzmodell implementiert, das - bezogen auf
die bei der Grant Thornton AG bestehenden Karrierestufen - die fiir den beruflichen
Erfolg und die Entwicklung relevanten Fahigkeiten und Qualifikationen sowie Persdn-
lichkeitsmerkmale beschreibt. Es ist damit Grundlage fiir Einstellungsentscheidungen,
Leistungsbeurteilungen und Feedback sowie die Entwicklung von Mitarbeitenden.

Bereits bei der Rekrutierung von Mitarbeitenden, die auf Basis eines strukturierten Pro-
zesses zur Ermittlung des Personalbedarfs erfolgt, sind der Zentralbereich People &
Culture und die fiir die Mitarbeitereinstellung Verantwortlichen verpflichtet, darauf zu
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achten, dass die wesentlichen Einstellungskriterien [insbesondere fachliche Qualifika-
tion und Persdnlichkeit) erfiillt sind.

Mit der Einstellung erhalten alle Mitarbeitenden einen schriftlichen Arbeitsvertrag, der
unter anderem die berufsiibliche Verpflichtungserklarung mit einer Erklgrung zur Ein-
haltung der Pflicht zur Verschwiegenheit, zur Beachtung des Datenschutzes und der
Insiderregelungen sowie zur Einhaltung der Qualitdtssicherungsregelungen enthalt. Im
Rahmen des Onboardings haben alle neuen Mitarbeitenden Pflichtschulungen unter
anderem zu den Berufspflichten und zu dem internen Qualitdtsmanagementsystem der
Grant Thornton AG zu absolvieren, wobei Umfang und Gegenstand der Pflichtschulun-
gen von der Karrierestufe und dem vorgesehenen Tdtigkeitsbereich abhdngig sind. Zu
weiteren berufsrechtlich relevanten Erkldrungen und Onboarding-MaBnahmen wird auf
die Abschnitte ,Wahrung der Unabhdngigkeit® und ,,Aus- und Fortbildung® verwiesen.

Zentrale Bedeutung fiir die Sicherstellung qualitativ hochwertiger Leistungen kommt
auch der fachlichen Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden zu. Diese dient der
Entwicklung und Erhaltung der Kompetenz der Mitarbeitenden in fachlicher Hinsicht,
berticksichtigt aber auch die Férderung von Soft Skills.

Zur weitergehenden Erlduterung der Regelungen und MaBnahmen des internen
Qualitatsmanagementsystems in Bezug auf die Aus- und Fortbildung wird auf den
Abschnitt ,,Aus- und Fortbildung® verwiesen.

Ein weiterer wesentlicher Baustein der Mitarbeiterentwicklung und des Qualitdtsmana-
gements ist die Mitarbeiterbeurteilung. Die Grant Thornton AG hat hierzu Regelungen
und MaBnahmen implementiert, die eine systematische Beurteilung der fachlichen und
persdnlichen Entwicklung der Mitarbeitenden nach einem einheitlichen Verfahren in
einem vorgegebenen zeitlichen Rhythmus und nach den im Kompetenzmodell vorgese-
henen Kriterien unterstiitzen sollen. Dem Beurteilungsprozess mit der Pflicht zur jahr-
lichen Beurteilung, gegebenenfalls unterstiitzt durch Projektbeurteilungen, unterliegen
alle aktiven fachlichen Mitarbeitenden bis einschlieBlich der Karrierestufe Non-Equity
Partner sowie alle Mitarbeitenden der Zentralbereiche, Sekretariate und Support-
funktionen der Geschdftsbereiche mit Ausnahme der Werkstudierenden, Praktikanten,
Auszubildenden und Trainees, geringfligig Beschaftigten sowie der Mitarbeitenden,
die noch in den Rahmen der Probezeitbeurteilung fallen und daher kein zusétzliches
Beurteilungsgesprdch erhalten.

Die Beurteilung schlieBt auch die Einhaltung der Berufspflichten und der Regelungen
und MaBnahmen des internen Qualitdtsmanagementsystems sowie die fachliche
Kompetenz und den Stand der Aus- und Fortbildung ein. Sie ist Grundlage fiir die
Erdrterung der kommenden Zielsetzungen der Mitarbeitenden im Hinblick auf die
weitere Férderung, die Ubernahme von spezifischen Aufgaben oder erweiterter Verant-
wortung sowie das Erreichen der ndchsten Karrierestufe und die Gehaltsentwicklung.

Fir Equity Partner und den Vorstand der Grant Thornton AG besteht ein gesonderter
Beurteilungsprozess in der Verantwortung des Vorstands unter Einbindung der Ge-
schaftsbereichsleitungen bzw. im Fall der Beurteilung des Vorstands in der Verantwor-
tung des Aufsichtsratsvorsitzenden der Grant Thornton AG. Die Leistungsbeurteilung
des Vorstands und des Partners Quality, Risk & Independence hat hierbei auch die
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nach IDW OMS 1 bzw. ISOM 1 geforderte jghrliche Beurteilung des Qualitdtsmanage-
mentsystems der Grant Thornton AG [vgl. hierzu den Abschnitt ,Nachschau- und
Verbesserungsprozess®) zu beriicksichtigen.

Gesamtplanung aller Auftrédge

Zur Sicherstellung, dass die von der Grant Thornton AG libernommenen und erwarte-
ten Auftrdge ordnungsgemaB und zeitgerecht abgewickelt werden kdnnen, wird
geschdaftsbereichsbezogen eine Auftragsplanung durchgefiihrt. Die in regelmaBigen
Abstdnden aktualisierte Planung dient der Koordination des Mitarbeitereinsatzes und
zusammen mit den Informationen liber Personalengpdsse oder freie Auftragszeiten
auch als ein Instrument der Personalbedarfsplanung.

Die im Geschdftsbereich Audit & Assurance eingesetzte Software-Plattform fiir eine
standortiibergreifende Gesamtplanung aller Auftrdge ermdglicht unter anderem eine
auf Kompetenzprofilen basierte Einsatzplanung sowie Szenarioanalysen fiir die friih-
zeitige Sicherstellung der Angemessenheit der Ressourceneinsatzplanung.

Technologische Ressourcen

Regelungen und interne Richtlinien zur Beschaffung, Entwicklung, Implementierung,
laufenden Pflege und Wartung von IT-Anwendungen und [T-Infrastruktur schreiben

fiir entsprechende Beschaffungen und Entwicklungen einen zwingend zu beachtenden
zentralen Freigabeprozess vor. Neue IT-Anwendungen werden nur eingefiihrt, wenn

die erforderlichen Freigaben vorliegen.

Der zentrale Freigabeprozess gilt auch fiir IT-Anwendungen unter Nutzung von genera-
tiver kiinstlicher Intelligenz (nachfolgend ,,Gen-Kl-Anwendungen®). Im Rahmen des
Freigabeprozesses werden der spezifische Anwendungsbereich der jeweiligen Gen-Kl-
Anwendung sowie die Art der Daten, die in diese Gen-KI-Anwendung eingegeben wer-
den diirfen, festgelegt. Eine entsprechende interne Richtlinie zeigt den Mitarbeitenden
die mit der Nutzung von Gen-Kl-Anwendungen verbundenen Risiken auf und gibt Rege-

lungen zum Umgang mit diesen Risiken vor.

Vertrauliche Daten sind integraler Bestandteil unserer Arbeit. Der Schutz dieser Daten
im Hinblick auf Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und Authentizitat ist flir uns
daher besonders wichtig. Um die eigenen Systeme und Daten sowie die fiir Mandanten
verarbeiteten Daten zu schitzen, hat die Grant Thornton AG auf Basis entsprechender,
von allen Grant Thornton Mitgliedsfirmen zu beachtender GTIL-Vorgaben und der
internationalen Norm ISO/IEC 27001 im Rahmen ihrer IT-Security-Strategie umfangrei-
che Regelungen und MaBnahmen zur Datensicherheit und zur Vermeidung unbefugter
Datenzugriffe implementiert.

Die Grant Thornton AG betreibt ein Informationssicherheits-Managementsystem (ISMS)
mit umfassenden Richtlinien beispielsweise zu Klassifizierung und Umgang mit Informa-
tionen, ldentifizierung und Umgang mit Risiken, Arbeiten mit und bei Mandanten, Erken-
nung und Handhabung von Sicherheitsvorfdllen und DatenschutzverstéBen oder Ver-
waltung von Zutritten, Zugdngen und Zugriffen. Mitarbeitende werden entsprechend
dieser Regelungen sowie grundlegend zu den Themen Datenschutz, Informationssicher-
heit und IT Security regelmaBig sowie anlassbezogen geschult. Durch technische und
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organisatorische MaBnahmen nach Stand der Technik wird ein sehr hohes Schutz-
niveau gewdhrleistet, welches der kontinuierlichen Verbesserung unterliegt.

Das Informationssicherheits-Managementsystem der Grant Thornton AG wurde

im Juli 2025 durch den TUV Nord im Rahmen eines Umstellungsaudits von der

DIN ISO/IEC 27001:2013 auf die DIN ISO/IEC 27001:2022 erfolgreich tiberpriift
und zertifiziert.

Fachliche Ressourcen

Die Grant Thornton AG nutzt und unterhalt zahlreiche fachliche Ressourcen, um

den Betrieb des Qualitdtsmanagementsystems fiir betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen sowie die Auftragsabwicklung

in konsistenter Qualitat zu gewdhrleisten. Fiir die Entwicklung und Pflege dieser fachli-
chen Ressourcen sind Verantwortlichkeiten und Prozesse definiert. Bei fachlichen
Ressourcen, die der Grant Thornton AG von GTIL zur Verfligung gestellt werden, ist

zu beurteilen, ob und - falls ja - in welcher Weise die fachlichen Ressourcen durch
entsprechende Lokalisierungen fiir einen angemessenen Einsatz im Qualitdtsmanage-
mentsystem der Grant Thornton AG anzupassen sind.

Die Zurverfligungstellung allgemeiner Fachinformationen zu fiir den Berufsstand wich-
tigen und relevanten Gebieten und zu fiir die Grant Thornton AG relevanten Spezialge-
bieten erfolgt zum einen durch Online-Datenbanken, die allen Mitarbeitenden zur
Verfligung stehen, zum anderen durch die Zentralbibliothek sowie ergdnzend durch
einzelne Standortbibliotheken.

RegelmdBig werden fachliche Neuerungen (Gesetzesénderungen, fachliche Verlaut-
barungen und die Aktualisierung des internen Qualitdtsmanagementsystems) sowie
aktuelle, zum Beispiel anlassbezogene Hinweise zur Anwendung der Regelungen und
MaBnahmen des internen Qualitdtsmanagementsystems tber einen Newsletter sowie
liber das Intranet an alle Mitarbeitenden kommuniziert.

Ein Austausch zu fachlichen Neuerungen und aktuellen fachlichen und methodischen
Fragestellungen erfolgt in entsprechenden Update-Schulungen der einzelnen
Geschaftsbereiche bzw. Service Lines. Bei besonders wichtigen Themen wird eine
verbindliche Teilnahme fiir den vorgesehenen Kreis zu schulenden Fachpersonals
vorgeschrieben und die Teilnahme durch den Zentralbereich People & Culture
liberwacht.

Fur die Klarung von spezifischen Fach- und Zweifelsfragen/Konsultationen und fiir
die Hinzuziehung interner Spezialisten sind fiir verschiedene Themenbereiche interne
Spezialabteilungen/Know-how-Trager benannt.

Einsatz von Dienstleistern

Es bestehen Regelungen und MaBnahmen zur Auswahl, zur Beauftragung und zum
Einsatz von Dienstleistern sowie zur Uberwachung von deren Tatigkeit (zu Letzterem
vgl. auch den Abschnitt ,Auftragsabwicklung®).
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Auftragsabwicklung

Um sicherzustellen, dass die Auftragsabwicklung bei allen von der Grant Thornton AG
angenommenen Auftrdgen unseren hohen QualitdtsmaBstdben entspricht, bestehen
grundsatzliche auftragsartenunabhdngig formulierte Regelungen und MaBnahmen,
zum Beispiel zur Festlegung von Verantwortlichkeiten fiir die Auftragsabwicklung, zur
Auftragsplanung und Zusammensetzung des Auftragsteams mit Personen mit ausrei-
chenden und angemessenen Kenntnissen und praktischen Erfahrungen, zur Anleitung
und Uberwachung der Auftragsabwicklung, zur auftragsbezogenen Qualitdtssiche-
rung, zur Lésung von Meinungsverschiedenheiten und zur Dokumentation der Auftrags-
durchfiihrung sowie zum Einsatz von Dienstleistern einschlieBlich der Auslagerung
wichtiger (Priifungs-)Tétigkeiten auf Dritte.

Soweit erforderlich differenzieren die Regelungen und MaBnahmen zwischen betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandten Dienstleistungen
und Gutachten einerseits und sonstigen Tatigkeiten andererseits. Darliber hinaus
bestehen flir bestimmte Auftragsarten, wie beispielsweise fiir Abschlusspriifungen

nach den deutschen vom IDW festgestellten Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschluss-
priifung (ISA [DE] und IDW Priifungsstandards) oder nach den International Standards
on Auditing (ISA), spezifische Handbiicher mit Regelungen, MaBnahmen und Anwen-
dungshinweisen zur Umsetzung der jeweils einschldgigen fachlichen Regelungen.

Zur weitergehenden ErlGuterung des internen Qualitdtsmanagementsystems
in Bezug auf die Abwicklung von Abschlusspriifungen wird auf den gesonderten

Abschnitt ,,Abwicklung von Abschlusspriifungen® verwiesen.

Information und Kommunikation

Das Intranet der Grant Thornton AG ist die zentrale Plattform fiir die interne Informa-
tion und Kommunikation mit allen Mitarbeitenden der Grant Thornton AG. Das Intranet
hat maBgeblichen Anteil am internen Wissenstransfer und ist das zentrale Instrument
zur Nutzbarmachung der fachlichen Ressourcen des Qualitdtsmanagementsystems
der Grant Thornton AG. Darliber hinaus haben alle Mitarbeitenden Zugang zu dem
Intranet von GTIL mit weiteren Informationen und Materialien, zum Beispiel zu von den
Netzwerkmitgliedern und bei der Zusammenarbeit im Grant Thornton Netzwerk zu
beachtenden Regelungen und MaBnahmen, zu von GTIL zur Verfligung gestellten

Ressourcen oder zu internationalen fachlichen Verlautbarungen.

Des Weiteren bestehen Regelungen zu einer angemessenen Information und
Kommunikation zwischen der Grant Thornton AG und dem Fachpersonal sowie den
Auftragsteams. Ziel dieser Regelungen ist es unter anderem, das Fachpersonal und
die Auftragsteams in die Lage zu versetzen, ihre Verantwortlichkeiten in Bezug auf die
Durchfiihrung von Tatigkeiten innerhalb des Qualitdtsmanagementsystems oder bei
der Auftragsabwicklung zu verstehen und wahrzunehmen. SchlieBlich werden mit
entsprechenden Regelungen die Anforderungen an die Kommunikation mit Dritten
[inklusive anderer Grant Thornton Mitgliedsfirmen, GTIL, Dienstleistern und Aufsichts-
behdrden) festgelegt.
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Nachschau- und Verbesserungsprozess

Nach den berufsrechtlichen Vorgaben ist die Anwendung der Regelungen zum Quali-
tatssicherungssystem zu liberwachen und durchzusetzen.

Der in der Grant Thornton AG implementierte Nachschau- und Verbesserungspro-
zess erstreckt sich liber das Qualitdtsmanagementsystem fiir Abschlusspriifungen
und andere betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte

Dienstleistungen hinaus auch auf das Qualitdtsmanagementsystem fiir die tbrigen
Tatigkeitsbereiche der Grant Thornton AG.

Verantwortlichkeiten

Die operative Verantwortung flir den unternehmensweiten Nachschau- und Verbesse-
rungsprozess liegt beim Partner Quality, Risk & Independence als ,,Quality Monitoring
Leader®. Die konkrete Planung und Durchflihrung der NachschaumaBnahmen erfolgt
unter der Leitung und Koordinierung des Partners Quality, Risk & Independence durch
die von den Geschdftsbereichsleitungen der einzelnen Geschdftsbereiche benannten
fiir die Nachschau auf Geschaftsbereichsebene zustdndigen Personen.

Durchfilihrung des Nachschau- und Verbesserungsprozesses

Die im Nachschau- und Verbesserungsprozess verwendete Methodik basierte auf der
von GTIL zur Nutzung im Grant Thornton Netzwerk entwickelten Methodik und berlick-
sichtigte neben den Regelungen des ISOM 1 zur Ausgestaltung von Qualitdtsmanage-
mentsystemen auch die nationalen berufsrechtlichen Anforderungen des IDW OMS 1.

Die Durchfiihrung der NachschaumaBnahmen zur Beurteilung, ob die Regelungen und
MaBnahmen des Qualitdtsmanagementsystems angemessen und wirksam sind, erfolgt
bei der Grant Thornton AG grundsatzlich im Rahmen eines einmal jahrlich stattfinden-

den Nachschauprozesses. Dieser Prozess beinhaltet:

+ NachschaumaBnahmen in Bezug auf die Angemessenheit und Wirksamkeit der
Regelungen und MaBnahmen der Praxisorganisation,

« die Nachschau einer Auswahl abgeschlossener Auftrage (Auftragsnachschau) und

« NachschaumaBnahmen in Bezug auf den Nachschau- und Verbesserungsprozess

selbst.

Der Nachschauprozess hat sicherzustellen, dass alle verantwortlichen Priifungspartner
von gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB mit mindestens einem Ab-
schlusspriifungsauftrag innerhalb eines Nachschauzyklus von drei Jahren in die Auf-
tragsnachschau einbezogen werden. Im Ubrigen ist das Fachpersonal, das von der
WP-Praxis als flir die Durchfiihrung eines Auftrags vorrangig verantwortlich bestimmt
worden ist (sog. Auftragsverantwortliche) oder - bei betriebswirtschaftlichen Priifun-
gen nach § 2 Abs. 1 WPO oder verwandten Dienstleistungen - als Mitunterzeichner an
der Durchfiihrung des Auftrags mitwirkt, mit mindestens einem Auftrag innerhalb eines
angemessenen Nachschauzyklus in die Auftragsnachschau einzubeziehen.

Die mit Nachschautdtigkeiten betrauten Personen sind in die Abwicklung der Auf-
trdge, die fiir die Auftragsnachschau ausgewdhlt wurden, nicht eingebunden. Sie
verfligen bei Auftragsnachschauen tiber Abschlusspriifungen und liber andere
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Vorbehaltsaufgaben im Sinne des § 48 Abs. 1 WPO zwingend Uiber die Qualifikation
als Wirtschaftspriifer.

Im Rahmen der Nachschautatigkeiten getroffene Feststellungen werden darauf-

hin beurteilt, ob es sich hierbei um Méngel im Qualitdtsmanagementsystem (nach-
folgend ,OMS-Mangel“) handelt und wie schwerwiegend bzw. umfassend diese sind.
Bei dieser Beurteilung werden auch die Ergebnisse der Ursachenanalyse (Root-Cause-
Analyse]) berticksichtigt.

Die Beurteilung der im Rahmen der Nachschautdtigkeiten getroffenen Feststellungen

inklusive der Ursachenanalyse ist Grundlage fiir die Fortentwicklung des Qualitats-

managementsystems sowie flir gegebenenfalls im Rahmen des Konsequenzen-

Managements zu veranlassende MaBnahmen.

Fir Abschlusspriifungen nach § 316 HGB sehen die internen Regelungen vor, dass bei
sdmtlichen festgestellten VerstéBen gegen Berufspflichten, soweit sie nicht geringfligig
sind, MaBnahmen zur Behebung der Verst&Be zu ergreifen sind, und zwar auch dann,
wenn es sich um Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung handelt, die keine
OMS-Mdangel darstellen.

Interne Kommunikationspflichten stellen sicher, dass neben im Rahmen von Nach-
schautdtigkeiten festgestellten VerstdBen gegen das Qualitdtsmanagementsystem
auch solche VerstsBe, die infolge laufender UberwachungsmaBnahmen oder anlass-
bezogen - zum Beispiel im Zusammenhang mit Beschwerden und Vorwlirfen oder an-
lassbezogenen internen Uberpriifungen - festgestellt wurden, in den kontinuierlichen
Ursachenanalyse- und Verbesserungsprozess eingehen und dem Konsequenzen-
Management unterliegen. Das Gleiche gilt fiir im Rahmen von netzwerkweiten Nach-
schautdtigkeiten oder externen Uberpriifungen festgestellten VerstsBen gegen das

Qualitdtsmanagementsystem.

Kommunikation der Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses

Die Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses werden einmal j&hrlich
in einem schriftlichen an den Vorstand der Grant Thornton AG gerichteten Bericht
zusammengefasst. Darliber hinaus werden die Ergebnisse des Nachschau- und
Verbesserungsprozesses detailliert den jeweiligen verantwortlichen Priifungspartnern
bzw. Auftragsverantwortlichen und - bei betriebswirtschaftlichen Priifungen nach

§ 2 Abs. 1 WPO oder verwandten Dienstleistungen - Mitunterzeichnern und weiteren
Personen, die Aufgaben im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems wahrnehmen,
sowie einmal jahrlich allgemein dem Fachpersonal der betroffenen Geschdafts-

bereiche kommuniziert.

Konsequenzen-Management

Das in der Grant Thornton AG implementierte Konsequenzen-Management ahndet
VerstéBe von Mitarbeitenden gegen das Qualitdtsmanagementsystem, die im Rahmen
des Nachschau- und Verbesserungsprozesses, laufender UberwachungsmaBnahmen,
netzwerkweiter Nachschautétigkeiten, anlassbezogen (zum Beispiel im Zusammenhang
mit Beschwerden und Vorwiirfen) oder von dritter Seite (zum Beispiel im Rahmen der
externen Qualitdtskontrolle oder der Inspektionen durch die Abschlusspriiferaufsichts-
stelle [APAS]) festgestellt wurden. Verantwortlich fiir die Ahndung der VerstéBe ist der
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Vorstand der Grant Thornton AG. Als Konsequenzen in Betracht kommen je nach der
jeweiligen Verantwortlichkeit und der Schwere des VerstoBes SchulungsmaBnahmen,
disziplinarische MaBnahmen oder VerglitungsmaBnahmen.

Jahrliche Beurteilung des Qualitdtsmanagementsystems

Den Vorgaben des IDW OMS 1 und des ISOM 1 folgend hat der Vorstand der

Grant Thornton AG im Rahmen seiner Letztverantwortung und Rechenschaftspflicht
das Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG fiir den Bereich der betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen
zumindest einmal jahrlich zu beurteilen.

Die letzte diesbeziigliche Beurteilung erfolgte zum 30. September 2025 mit dem
Ergebnis, dass das Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG hinreichende
Sicherheit darliber verschafft, dass die Ziele des Qualitdtsmanagementsystems er-
reicht werden.

Grant Thornton Assessment and Review (GTAR)

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird ergdnzt durch den Grant Thornton Assess-
ment and Review (GTAR]. Sémtliche Grant Thornton Mitgliedsfirmen sind verpflichtet,
sich dieser Nachschau durch GTIL zu unterziehen. Die Nachschau beinhaltet einen
Abgleich der Regelungen und MaBnahmen des internen Qualitdtsmanagementsystems
der Mitgliedsfirma mit den entsprechenden Vorgaben von GTIL sowie eine Durchsicht
ausgewdhlter Auftrdge, Berichterstattungen und der diesbezliglichen Auftragsdoku-
mentationen. Das Qualitdtsmanagementsystem einer jeden Mitgliedsfirma unterliegt

durchschnittlich alle drei Jahre dieser Qualitatspriifung.

Der letzte GTAR fand bei der Grant Thornton AG im Herbst 2024 statt.

Abwicklung von Abschlusspriifungen

Organisation der Auftragsabwicklung

Die Grant Thornton AG wird im Rahmen von Abschlusspriifungen stets von zwei verant-
wortlichen Priifungspartnern im Sinne des § 46 Berufssatzung WP/vBP vertreten.

Nach den Regelungen des Qualitdtsmanagementsystems sind die verantwortlichen
Prifungspartner sowie deren Funktion als vorrangig verantwortlicher Priifungspartner
(verantwortlicher Wirtschaftspriifer / Auftragsverantwortlicher) bzw. als weiterer ver-
antwortlicher Priifungspartner (Mitunterzeichner) im Rahmen der Auftragsannahme
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festzulegen und dem gepriiften Unternehmen mitzuteilen. Bei der Festlegung der ver-
antwortlichen Prifungspartner sind, ebenso wie bei der personellen Besetzung des
Auftrags insgesamt, neben der Unabhdngigkeit insbesondere Branchenerfahrung,
fachliche Kompetenzen und Fahigkeiten sowie ausreichende zeitliche Verfligbarkeit
bestimmende Faktoren.

Die Regelungen des Qualitdtsmanagementsystems legen auch fest, flir welche Aufga-
ben der Auftragsverantwortliche und der Mitunterzeichner jeweils verantwortlich sind,
wobei eine Abstufung der Verantwortlichkeiten erfolgt.

Der Auftragsverantwortliche hat die Gesamtverantwortung fiir die Steuerung und fiir
die Sicherstellung der Prifungsqualitdt in dem Priifungsauftrag zu tibernehmen. Dabei
hat er wihrend des gesamten Priifungsauftrags ausreichend und geeignet eingebun-
den zu sein, sodass er liber die Grundlage fiir die Feststellung verfligt, ob die vorge-
nommenen bedeutsamen Beurteilungen und die gezogenen Schlussfolgerungen
angesichts der Art und der Umstdnde des Auftrags angemessen sind. Hierzu gehéren
insbesondere die Besetzung, Anleitung und Beaufsichtigung des Auftragsteams und die
Durchsicht der Auftragsergebnisse. In diesem Rahmen unterliegt die Priifungsplanung
der Kontrolle durch den Auftragsverantwortlichen, der diese nach gegebenenfalls not-
wendigen Anpassungen zur Durchfiihrung freizugeben hat.

Der Mitunterzeichner hat sich so weit mit allen wesentlichen Aspekten des Auftrags

und der Auftragsdurchfiihrung zu befassen, dass er das Priifungsergebnis in allen
wesentlichen Belangen mittragen kann. Hierzu muss er sich tiber den Priifungsansatz,
liber den wesentlichen Ablauf der Priifung, tiber die wesentlichen und kritischen Frage-
stellungen im Verlauf der Priifung und Uber die Inhalte des Priifungsergebnisses sowohl
im Prifungsbericht als auch im Best&tigungs- oder Versagungsvermerk jeweils ein
eigenes Urteil bilden. Anders als der Auftragsverantwortliche hat er dabei aber nicht
die Aufgabe, die Einzelheiten der Priifungsdurchflihrung aktiv mitzugestalten und

zu begleiten.

Fir die Abschlusspriifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse sehen die
internen Regelungen und MaBnahmen zur Auftragsannahme (vgl. hierzu die
Abschnitte ,Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Mandanten-
beziehungen und Auftrégen® sowie ,Wahrung der Unabhdngigkeit®) zusatzlich zur
Genehmigung der Auftragsannahme durch die Abteilung Engagement Risk Manage-
ment eine Genehmigung des Priifungsauftrags einschlieBlich der Festlegung der
verantwortlichen Priifungspartner durch einen Vertreter der Geschaftsbereichsleitung
Audit & Assurance vor.

Daneben beinhaltet das Qualitdtsmanagementsystem Regelungen und MaBnahmen
zur sachgerechten Anleitung und angemessenen laufenden Uberwachung des
Auftragsteams. Hierzu gehdren angemessen strukturierte und klar verstdndliche
Prifungsanweisungen, die weitestgehend bereits unmittelbar in der in unserer
Technologieplattform ,Leap® hinterlegten Methodik enthalten sind. Zahlreiche Hilfs-
mittel und Checklisten zur Dokumentation der Priifungshandlungen und der seitens
des Auftragsverantwortlichen und des Mitunterzeichners zu erfiillenden Review-
Pflichten, die sich ebenfalls weitestgehend unmittelbar aus der in der Technologie-
plattform hinterlegten Methodik ergeben, sollen eine angemessene und rechtzeitige

Wiirdigung aller im Prifungsverlauf erkannten Risiken unterstiitzen.
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Wesentliches qualitdtssicherndes Element ist ferner die Verpflichtung zur Kon-
sultation oder Einbindung von Spezialisten in besonderen Féllen (beispielsweise
Prifung von komplexen Unternehmenskdufen, Wertminderungstests oder Finanz-
instrumenten, Priifung bei komplexeren im Informationssystem der Einheit
eingesetzten IT-Anwendungen).

Priifungsmethodik und -technologie

J

Die Grant Thornton AG setzt bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen die von
GTIL auf Basis der internationalen Priifungsstandards, der International Standards

on Auditing (ISA), zum weltweiten Einsatz in den Grant Thornton Mitgliedsfirmen entwi-
ckelte Priifungsmethodik ,,Grant Thornton Audit Methodology® (GTAM) ein. Die Nutzung
einer global einheitlichen und eindeutig mit den ISA verknlipften Methodik ermd&glicht
die Erbringung hochqualitativer Abschlusspriifungen und die Anwendung einer konsis-
tenten Methodik bei der Priifung global ausgerichteter Unternehmen, was nicht zuletzt
bei der Durchfiihrung von Konzernabschlusspriifungen mit Konzernunternehmen in
verschiedenen Landern von entscheidendem Vorteil ist.

Zum Einsatz bei der Grant Thornton AG wurde die globale Priifungsmethodik um
nationale Besonderheiten zur Berlicksichtigung von Unterschieden zwischen der inter-
nationalen Fassung der ISA und den vom IDW festgestellten deutschen Grundsatzen
ordnungsmé&Biger Abschlusspriifung (ISA [DE] und IDW Priifungsstandards) infolge
abweichender oder zusdatzlicher nationaler Anforderungen angepasst bzw. ergdnzt.
Die Priifungsmethodik startet mit der Erlangung eines Verstdndnisses von dem Unter-
nehmen und seinem Umfeld einschlieBlich der internen Kontrollen und dabei ggf.
identifizierter sogenannter inhdrenter Risikofaktoren. Die auf dieser Basis durchge-
fiihrte Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Darstellungen ermdglicht eine
fokussierte und effektive Priifung.

Als Priifungstechnologie setzte die Grant Thornton AG ,,Leap®, die von GTIL zum welt-
weiten Einsatz vorgesehene Technologieplattform insbesondere zur Dokumentation
von Abschlusspriifungen und anderen betriebswirtschaftlichen Priifungen und ver-
wandten Dienstleistungen, ein. Diese cloudbasierte Plattform, die den regulatorischen
Anforderungen in vollem Umfang gerecht wird, erleichtert die konsistente Anwendung
der auf den Grundsdtzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung basierten Priifungs-
methodik. Sie erleichtert bzw. ermdglicht darliber hinaus auch die Zusammenarbeit
sowohl nationaler als auch internationaler Teams. Mit einem proaktiven und bedarfs-
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gerechten Ansatz zur Uberwachung der Priifungsqualitdt unterstiitzt ,Leap” daneben
eine konsequente Uberwachung des internen Qualitdtsmanagementsystems und eine
wirksame Beseitigung festgestellter Mangel.

Neben der Technologieplattform ,Leap” werden weitere spezifische Anwendungen
einschlieBlich Datenanalysetools eingesetzt, die die Priifungsteams insbesondere in
der Risikobeurteilung als Grundlage der Entwicklung der Priifungsstrategie und des
Prifungsprogramms unterstiitzen. Hierzu gehdren insbesondere deskriptive Daten-
analyseverfahren, mit denen rechnungslegungsbezogene Informationen unserer Man-
danten analytisch untersucht werden. Dariiber hinaus werden Datenanalyseldsungen
genutzt, mit denen Buchungen aus unterschiedlichen ERP-Systemen nach Auffalligkei-
ten oder nach auf VerstBe hinweisenden Merkmalen untersucht werden. Im Rahmen
eines fortgefiihrten Pilotprojekts werden des Weiteren testweise in einzelnen Priifungs-
auftragen zusatzlich zu den in der Grant Thornton Methodologie vorgesehenen
Prifungshandlungen Process-Mining-Verfahren eingesetzt, um die Aufnahme und
Evaluierung von Prozessen im Rahmen von Abschlusspriifungen durch datengesttitzte
Analyseverfahren zu ergdnzen. Dariiber hinaus steht den Priifungsteams seit der
Priifungssaison 2024/2025 ein auf generativer kiinstlicher Intelligenz basierender
Chatbot fiir die Beantwortung priifungsmethodologischer Fragen zur Verfligung. Der
Chatbot wurde hausintern auf Basis der Retrieval-Augmented-Generation-Technologie

(RAG) entwickelt und unterliegt einem mehrdimensionalen Qualitatssicherungssystem.

Globale sowie in der Verantwortung der Grant Thornton AG entwickelte und durchge-
flihrte Trainingsprogramme begleiten und unterstiitzen den Einsatz der globalen
Prifungsmethodik und der Technologieplattform.

Sowohl die Priifungsmethodik als auch die Technologieplattform werden ebenso
laufend an gednderte Standards, neue Technologien und an die Ergebnisse interner
NachschaumaBnahmen sowie externer Uberpriifungen angepasst wie die entsprechen-

den globalen und nationalen Trainingsprogramme.

Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Auftragsbegleitende Qualitatssicherung

Als qualitatssichernde MaBnahme hat nach den Regelungen des internen Qualitdtsma-
nagementsystems bei allen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem
Interesse und von kapitalmarktnotierten Unternehmen im Sinne des IDW OMS 1 (inklu-
sive Unternehmen, deren Wertpapiere im Freiverkehr im Sinne des § 48 B&rsengesetz
gehandelt werden) eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung unter Beachtung

des IDW OMS 2 , Auftragsbegleitende Qualitdtssicherung® und - bei gesetzlichen
Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse — der Vorgaben
gemanB Artikel 8 EU-APrVO zu erfolgen [vgl. hierzu auch den Abschnitt ,Annahme, Fort-
fiihrung und vorzeitige Beendigung von Mandantenbeziehungen und Auftriagen®).

Die Auswahl und Benennung des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers erfolgt im
Rahmen der Risikofreigabe durch die Abteilung Engagement Risk Management. Bei der
Auswahl des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers wird durch entsprechende Kriterien
und Abfragen insbesondere sichergestellt, dass dieser kein Mitglied des Auftragsteams ist,
liber die Kompetenz und die Fdhigkeiten sowie liber ausreichende Zeit und Uiber eine an-
gemessene Durchsetzungskraft verfligt und dass die Regelungen zur internen Rotation
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(vgl. hierzu den Abschnitt ,Wahrung der Unabhéngigkeit®) sowie zur zweijéhrigen
Cooling-off-Periode fiir einen Wechsel aus der Rolle des Auftragsverantwortlichen

oder Mitunterzeichners in die Rolle des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers beachtet
werden. Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Inte-
resse darf die auftragsbegleitende Qualitdtssicherung nur von einem EU-Abschlusspriifer
durchgefiihrt werden.

Die auftragsbegleitende Qualitdtssicherung beinhaltet eine objektive Beurteilung

der vom Auftragsteam vorgenommenen bedeutsamen Beurteilungen und der hierzu
gezogenen Schlussfolgerungen und erstreckt sich auf den Priifungsprozess von der
Auftragsannahme bis zur abschlieBenden Dokumentation des Priifungsergebnisses.
Bestandteil der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung ist auch die Beurteilung der
OrdnungsmadBigkeit der vorgesehenen Berichterstattung. Die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung ist zu angemessenen Zeitpunkten wdhrend der Auftragsabwicklung
durchzuflihren und bis zum Datum des Bestatigungsvermerks abzuschlieBen.

Berichtskritik

Als weitere qualitdtssichernde MaBnahme ist fiir alle gesetzlichen Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus eine Berichtskritik im
Sinne des § 48 Abs. 2 Satz 1 Berufssatzung WP/vBP obligatorisch. Dartiber hinaus ist
eine Berichtskritik auch bei allen tibrigen betriebswirtschaftlichen Priifungen nach § 2
Abs.1WPO durchzufiihren, bei denen ein Priifungsbericht vorgesehen ist und bei
denen bestimmte risikoorientiert festgelegte Kriterien erfillt sind.

Konsultation

Zur Gewdhrleistung unserer Qualitdt besteht in bestimmten Fdllen die Pflicht und

im Ubrigen die M&glichkeit, in fachlichen Zweifelsfallen fiir bestimmte Themenbereiche
benannte interne Spezialabteilungen/Know-how-Tréger oder die Professional Practice
Group zu konsultieren. Auf Basis der Sachverhaltsdarstellung und des eigenen
Lésungsvorschlags erteilen die Spezialabteilungen/Know-how-Tréger, die nach den
internen Regelungen als konsultierte Person nicht zum Auftragsteam gehdren diirfen,
fachlichen Rat. Dies dient neben der auftragsbezogenen Qualitdtssicherung auch
der einheitlichen Beurteilung gleich gelagerter Zweifelsfragen. Interne Regelungen
sehen vor, dass die Konsultationen sowie die daraus gezogenen Schlussfolgerungen
angemessen zu dokumentieren und vor dem Datum des Bestdtigungsvermerks abzu-

schlieBen sind.

Vorgabe von QualitatssicherungsmaBnahmen im Rahmen der Auftragsannahme

Im Ubrigen priift die Abteilung Engagement Risk Management bei Risikoauftrégen

im Rahmen der Auftragsfreigabe, ob und gegebenenfalls welche Qualitdtssicherungs-
maBnahmen wie beispielsweise eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung als Reak-
tion auf die identifizierten Auftragsrisiken zu ergreifen sind.

Meinungsverschiedenheiten

Fir den Fall von Meinungsverschiedenheiten bestehen auch liber Abschlusspriifungen
hinaus Eskalationsstufen und Regelungen zu deren Lsung. Der Auftragsverantwortli-
che hat sicherzustellen, dass Meinungsverschiedenheiten liber bedeutsame Zweifels-
fragen bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks gelSst sind.
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Auftragsdokumentation (Priifungsakte)

Das Qualitdtsmanagementsystem beinhaltet Regelungen und MaBnahmen zum ord-
nungsgemdBen Umgang mit den Arbeitspapieren, zur Flihrung der Priifungsakte und
zum Abschluss der Auftragsdokumentation sowie Prozesse zur Archivierung und Aufbe-
wahrung der Prifungsakte innerhalb der Technologieplattform ,Leap®.

Die Regelungen sehen vor, dass der Abschluss der Auftragsdokumentation zeitnah
nach dem Datum des Bestdtigungsvermerks zu erfolgen hat. Bei gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen nach § 316 HGB und bei Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322
HGB nachgebildeter Bestatigungsvermerk erteilt wird, galt bislang den berufsrechtli-
chen Vorgaben entsprechend eine zwingende Frist von 60 Tagen nach Erteilung des
Bestatigungsvermerks. Fiir die Priifung von Abschliissen flir Berichtszeitrdume, die am
oder nach dem 30. September 2025 enden, gilt nach internen Vorgaben eine kiirzere
Frist von 45 Tagen. In die Plattform integrierte automatisierte Prozesse und Benachrich-
tigungen unterstiitzen die Auftragsteams bei der Einhaltung der Archivierungsfristen.
Ergdnzend bestehen organisatorische UberwachungsmaBnahmen.

Audit Quality Indicators

Zur Uberwachung und Steuerung unseres hohen Anspruchs an die Priifungsqualitét
setzen wir neben dem Nachschau- und Verbesserungsprozess und den vorstehend dar-
gestellten UberwachungsmaBnahmen auch sogenannte Audit Quality Indicators

(AQls]) ein.

Als AQI wird derzeit die angemessene Einbindung des Auftragsverantwortlichen,
des Mitunterzeichners und des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers bei allen
Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse und von kapital-
marktnotierten Unternehmen im Sinne des IDW OMS 1 (inklusive Unternehmen,
deren Wertpapiere im Freiverkehr im Sinne des § 48 Bdrsengesetz gehandelt

werden) liberwacht.

Die Auswahl der tiberwachten AQIs wird zukiinftig weiter Uberpriift und um geeignete

Kennzahlen erweitert.
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Wahrung der Unabhdngigkeit

Eine der wesentlichen Berufspflichten ist die Wahrung der

Unabhangigkeit.

Dem Grundsatz, dass der Abschlusspriifer seine Tatigkeit unabhdngig und frei von die
Besorgnis der Befangenheit auslésenden Umstdnden auszuliben und die einschldgigen
Unabhdngigkeitsvorschriften zu beachten hat, wird bei der Grant Thornton AG eine

herausgehobene Bedeutung beigemessen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf die zum 30. September 2025
implementierten Regelungen und MaBnahmen zur Wahrung der Unabhdngigkeit.

Auf wesentliche Anderungen nach dem 30. September 2025 wird jeweils eingegangen
(zu kiinftigen Anderungen infolge der Partnerschaft mit Cinven siehe den Abschnitt

LAusblick: Strategische Partnerschaft mit Cinven®).

Interne Verantwortlichkeiten

Die operative Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen
in der Grant Thornton AG ist dem Partner Quality, Risk & Independence als ,,Ethics
Leader® zugeordnet. Unterstiitzt wird der Partner Quality, Risk & Independence durch
die Independence-Abteilung und die Abteilung Engagement Risk Management.

Der Partner Quality, Risk & Independence oder die Independence-Abteilung sind in
allen Stufen der Auftragsabwicklung bei auftretenden Unabhdngigkeitskonflikten
und Zweifelsfragen zum Umgang mit Unabhdngigkeitsgefdhrdungen verpflichtend
einzuschalten.
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Regelungen und MaBnahmen zur Sicherstellung
der Unabhangigkeit

Das interne Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG enthdlt umfang-
reiche Regelungen und MaBnahmen zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit, von denen
die folgenden von zentraler Bedeutung sind. Die Beachtung der Regelungen und
MaBnahmen ist Gegenstand laufender UberwachungsmaBnahmen bzw. unseres
Nachschau- und Verbesserungsprozesses. Festgestellte VerstdBe werden im Rahmen
des Konsequenzen-Managements geahndet (vgl. hierzu den Abschnitt ,Nachschau-
und Verbesserungsprozess®).

RegelmadBige Schulungen und Abfragen

Es finden regelmdBig Pflichtschulungen fiir unser Fachpersonal zu den Unabhdngig-
keitsanforderungen und zu den diesbeziiglichen Regelungen und MaBnahmen unseres
Qualitdtsmanagementsystems statt. Die Teilnahme an den Schulungen wird von

dem Zentralbereich People & Culture liberwacht (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,Aus-
und Fortbildung®).

Zur Wahrung der Unabhdngigkeit werden regelmdBig Abfragen nach persénlichen,
finanziellen, kapitalmdaBigen und sonstigen gesellschaftsrechtlichen und nahen person-
lichen Beziehungen zu Mandanten (inklusive nahestehender Einheiten) und zu deren

Gesellschaftern und leitenden Organen durchgefiihrt.
Die Abfragen erfolgen mittels folgender Erklarungen:

+ Unterrichtung lber die Berufspflichten und Erkldrung zur berufsrechtlichen
Unabhdngigkeit bei der Einstellung neuer Mitarbeitender

+ Erklarung zur Kenntnis und zur Einhaltung der Berufspflichten und zur berufs-

rechtlichen Unabhdngigkeit im Rahmen jahrlicher Abfragen bei dem Fachpersonal

+ Jahrlich abzugebende Erkldrung zur berufsrechtlichen Unabhdngigkeit als gesetz-
licher Vertreter bzw. Aufsichtsratsmitglied gemdB § 319 HGB

Netzwerkweite Unabhdngigkeitspriifungen vor Auftragsannahme

Neben der jghrlichen Abfrage erfolgt eine Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung
auch auftragsbezogen im Rahmen der Priifung der ZulGssigkeit der Mandanten- bzw.
Auftragsannahme. Dabei werden insbesondere auch die bei der Abschlusspriifung
eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse zu beachtenden besonderen Unabhdin-
gigkeitsanforderungen der EU-APrVO sowie die aus § 319b HGB und § 29 Abs. 4
Berufssatzung WP/vBP erwachsenden Anforderungen an die Sicherstellung der
netzwerkweiten Unabhdngigkeit und die Anforderungen des IESBA Code of Ethics
angemessen berticksichtigt.

Bei internationalen Mandanten werden zusdtzlich zu nationalen auftragsbezogenen
Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifungen innerhalb von Grant Thornton Germany
international ausgerichtete Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifungen in einem auto-
matisierten Tool durchgefiihrt, in das alle Grant Thornton Mitgliedsfirmen weltweit
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eingebunden sind. Dieses automatisierte Tool schafft eine robuste Plattform mit ein-
heitlichen Prozessen zur Beurteilung der identifizierten potenziellen Unabhdngigkeitsge-
fahrdungen bzw. Interessenkonflikte. Das GTIL Global Independence Team unterstiitzt
die Mitgliedsunternehmen in diesem Prozess und liberwacht dessen Einhaltung.

Im Rahmen der international ausgerichteten Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung
wird auch geklart, ob der potenzielle Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf
der Liste der international gesperrten Mandanten (,Global Restricted List) gefiihrt
wird. International gesperrte Mandanten sind vor allem &ffentlich gehandelte bzw.
kapitalmarktnotierte Unternehmen bzw. Unternehmen von 6ffentlichem Interesse, bei
denen Grant Thornton Mitgliedsfirmen Abschlusspriifungsleistungen erbringen. Alle
Grant Thornton Mitgliedsfirmen sind verpflichtet, die Namen der Mandanten, die das
Kriterium eines international gesperrten Mandanten erfiillen, in ein dafiir gefiihrtes
Datenbanksystem hochzuladen. Die Vollsténdigkeit und Richtigkeit der gemeldeten
gesperrten Mandanten ist seitens der Mitgliedsfirmen regelmdBig zu bestatigen.

Sofern der potenzielle Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf der Liste der
international gesperrten Mandanten gefiihrt wird, muss mit dem auf der Liste angege-
benen Auftragsverantwortlichen abgestimmt werden, ob eine Auftragsdurchfiihrung
zuldssig ist. Soweit einschldgig, erfolgt im Rahmen dieser Abstimmung auch die Prii-
fung der besonderen Unabhdngigkeitsvorschriften der EU-APrVO fiir die gesetzliche
Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse.

Dartiber hinaus wird im Rahmen der international ausgerichteten Unabhdngigkeits-
bzw. Kollisionspriifung auch geklart, ob der potenzielle Mandant oder eine ihm nahe-
stehende Einheit auf der ,,Global Conflict List” gefiihrt wird. Diese Liste enthdlt inter-
national relevante Geschdfts- und Mandatsbeziehungen von Grant Thornton Mitglieds-
firmen, die der Erbringung von Leistungen bei bestimmten nicht &ffentlich gehandelten
bzw. nicht-kapitalmarktnotierten Unternehmen durch eine andere Grant Thornton

Mitgliedsfirma entgegenstehen bzw. diese einschrdnken.

Werden im Rahmen der Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung Gefdhrdungen
unserer Unabhdngigkeit oder Befangenheit festgestellt, sind SchutzmaBnahmen zu
ergreifen, um die Gefdhrdung zu beseitigen oder auf ein angemessenes Niveau zu
reduzieren. Kénnen SchutzmaBnahmen die Gefdhrdung nicht auf ein angemessenes
Niveau reduzieren, ist das Auftragsverhdltnis abzulehnen.

Sollen Leistungen an ein Unternehmen, das von einer Grant Thornton Mitgliedsfirma
gepriift wird, oder an eine relevante nahestehende Einheit dieses Unternehmens
erbracht werden, ist dies nur zul@ssig, wenn der Auftragsverantwortliche des Priifungs-
auftrags der Leistungserbringung zugestimmt hat.

Auftragsbezogene Unabhdngigkeitsabfrage

Bei Abschlusspriifungen erfolgt eine weitere auftragsbezogene Unabhdngigkeitsab-
frage zu Beginn der Auftragsabwicklung. Das bei der Abschlusspriifung eingesetzte
Fachpersonal der Grant Thornton AG hat bei Aufnahme der auftragsbezogenen Tatig-
keit seine Unabhdngigkeit zu bestdtigen. Sofern bei der Abschlusspriifung auch andere
Personen (zum Beispiel Dienstleister oder Mitarbeitende von anderen Grant Thornton
Mitgliedsfirmen) eingesetzt werden, wird auch von diesen eine entsprechende Bestati-
gung eingeholt.
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In der Wiirdigung der einzelnen Priifungsergebnisse zum Ende der Priifung haben
die verantwortlichen Priifungspartner eine abschlieBende Feststellung zur Unabhdn-
gigkeit abzugeben.

Laufende Beurteilung der auftragsbezogenen Unabhdngigkeit

Unabhdngig von der jghrlichen Abfrage und der Abfrage zum Priifungsbeginn besteht
die Verpflichtung, Verdnderungen der unabhdngigkeitsrelevanten Verhdltnisse unver-
zliglich der verantwortlichen Stelle mitzuteilen, um die im Einzelfall erforderlichen
MaBnahmen zur Beseitigung oder Abschwdchung der mitgeteilten Unabhdngigkeits-
gefdhrdung festzulegen. Kénnen die Unabhdngigkeitsgefdhrdungen nicht durch
SchutzmaBnahmen beseitigt werden, ist der Auftrag - in den rechtlichen Grenzen -

zu beenden.

Interne Rotation und graduelles Rotationssystem

Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
haben die verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung
nach den Vorgaben der EU-APrVO und der WPO spdtestens fiinf Jahre nach dem
Datum ihrer Bestellung zu beenden (vgl. Artikel 17 Abs. 7 Unterabsatz 1 und 2 EU-APrVO
in Verbindung mit § 43 Abs. 6 WPO). Sie kdnnen friihestens drei Jahre - bzw. der Auf-
tragsverantwortliche den strengeren Anforderungen des IESBA Code of Ethics folgend
friihestens flinf Jahre - nach der Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der Abschluss-

prifung mitwirken (Cooling-off-Zeitraum).

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser gesetzlichen Verpflichtung zur internen Rota-
tion bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse fiihrt das
Engagement Risk Management fiir alle relevanten Abschlusspriifungsmandate eine
auftragsbezogene Dokumentation der Zeitpunkte, zu denen eine Pflicht zur internen
Rotation besteht. In dieser Rotationsliste werden fiir die betroffenen Mandate die unun-
terbrochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen Priifungspartner, das heil3t der
Auftragsverantwortliche und der Mitunterzeichner, im Zeitablauf dokumentiert. Bei
Konzernabschlusspriifungen werden auch Wirtschaftspriifer der Grant Thornton AG,
die auf der Ebene bedeutender Tochterunternehmen im Sinne des § 43 Abs. 3 Satz 1
WPQO als fiir die Durchfiihrung von deren Abschlusspriifung vorrangig verantwortlich
bestimmt worden sind, sowie lbrige andere Priifungspartner mit Schliisselfunktion im
Sinne des IESBA Code of Ethics mit in die Dokumentation einbezogen. Fiir Erstere gilt
eine Rotationspflicht nach fiinf Jahren und ein Cooling-off-Zeitraum von drei Jahren,
fur Letztere eine Rotationspflicht nach sieben Jahren und ein Cooling-off-Zeitraum von
zwei Jahren. In die Rotationsliste aufgenommen werden auch die mit der Durchfiihrung
der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung bei der gesetzlichen Abschlusspriifung
von Unternehmen von &ffentlichem Interesse betrauten Personen, fiir die den Anforde-
rungen des IESBA Code of Ethics folgend eine Rotationspflicht nach sieben Jahren und
ein Cooling-off-Zeitraum von drei Jahren gilt.

Im Rahmen des graduellen Rotationssystems (vgl. Artikel 17 Abs. 7 Unterabsatz 3
EU-APrVO) erfasst die Rotationsliste dariiber hinaus alle Wirtschaftspriifer der
Grant Thornton AG, die Mitglied des Priifungsteams einer Abschlusspriifung von
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Unternehmen von &ffentlichem Interesse sind. Soweit es sich um eine Konzernab-
schlusspriifung handelt, sind dies die librigen Wirtschaftspriifer der Grant Thornton
AG, die als Mitglieder des Auftragsteams der Konzernabschlusspriifung Priifungstdtig-
keiten flir Zwecke der Konzernabschlusspriifung auf Konzernabschlussebene oder - so-
weit einschldgig - als Teilbereichspriifer auf Ebene bedeutender Tochterunternehmen
durchfiihren. Ausgenommen sind interne Sachverstdndige oder Spezialisten, die nur
zeit- bzw. fallweise hinzugezogen werden. Zeitlich erfolgt eine Rotation dieser Personen

nach einem Zeitraum von zehn Jahren mit einem Cooling-off-Zeitraum von zwei Jahren.

Die Priifung, ob eine Rotationspflicht besteht, erfolgt durch die Abteilung Engagement
Risk Management in Abstimmung mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Grund-
lage dieser Priifung sind die von dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer erhaltenen
Informationen zu den Wirtschaftspriifern, die dem Auftragsteam angehdren.

Bei Abschlusspriifungen von Berichtszeitrdumen, die vor dem 15. Dezember 2024 be-
gonnen haben, bestehen entsprechende Prozesse fiir die Sicherstellung der Einhaltung
der fiir diese Berichtszeitrdume geltenden Anforderungen des IESBA Code of Ethics an
die interne Rotation bei der Priifung von kapitalmarktnotierten Unternehmen bzw. von
Public Interest Entities im Sinne des IESBA Code of Ethics, die keine Unternehmen von
dffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Satz 2 HGB sind (insbesondere Unterneh-

men im Freiverkehr).

Bei Abschlusspriifungen von Berichtszeitrdumen, die am oder nach dem 15. Dezember
2024 beginnen, wenden wir die fiir Public Interest Entities im Sinne des IESBA Code of
Ethics geltenden Regelungen auf Unternehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne
des § 316a Satz2 HGB an.

Global Independence System

Abgesehen von diesen auftragsbezogenen MaBnahmen zur Sicherstellung der Unab-
hdngigkeit ist die Grant Thornton AG in das zentrale Datenbanksystem ,,Global
Independence System® (GIS] eingebunden, das der Aufdeckung und Beseitigung
von Unabhdngigkeitsgefdhrdungen aufgrund von finanziellen Beziehungen der
Grant Thornton Mitgliedsfirmen und bestimmter Personengruppen innerhalb der
Mitgliedsfirmen dient. Bei der Grant Thornton AG sind alle Manager und Partner in
das GIS einbezogen. Sie sind demnach angehalten, bei Finanzdispositionen anhand
des GIS vorab zu priifen, ob die Finanzanlage einen international gesperrten
Mandanten betrifft. Dariliber hinaus sind sie verpflichtet, ihre Wertpapieranlagen

in das GIS einzutragen.

Durch einen automatischen Abgleich mit der ,,Global Restricted List® werden system-
seitig Unabhdngigkeitsgefdhrdungen erkannt, mitgeteilt und MaBnahmen zu deren
Beseitigung bestimmt. Deren zeitnahe Bearbeitung durch die betroffenen Personen
wird seitens des Partners Quality, Risk & Independence, unterstiitzt durch die Indepen-
dence-Abteilung, tiberwacht. Die dem GIS unterliegenden Manager und Partner haben
jahrlich zu bestatigen, dass sie die Vorgaben des GIS eingehalten haben. Die Einhal-
tung der Vorgabe einer zeitgerechten, zutreffenden und vollstdndigen Eingabe der
finanziellen Interessen in das GIS durch die dem GIS unterliegenden Manager und
Partner wird jghrlich in Stichproben lberprift.
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Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestandteil unserer Personalentwicklung. Sie
dient der Entwicklung und Aufrechterhaltung der Qualifikation der Mitarbeitenden
unter anderem durch einen organisierten Aus- und Fortbildungsprozess wdhrend der
beruflichen Tatigkeit innerhalb und auBerhalb der praktischen Arbeitsprozesse.

Neben der theoretischen Aus- und Fortbildung findet die Qualifikation der Mitarbeiten-
den am Arbeitsplatz durch Training on the Job statt. Dariiber hinaus ist das Fachperso-

nal angehalten, sich im Rahmen des Selbststudiums laufend weiterzubilden.

Oberstes Ziel unserer fachlichen Aus- und Fortbildung ist die Erhaltung und Verbesse-
rung der Qualitat der fachlichen Arbeit beim Mandanten. Aber auch dem Aspekt der
Praxisrelevanz kommt eine hohe Bedeutung zu. Die MaBnahmen der Aus- und Fort-
bildung werden daran gemessen, ob sie den Mitarbeitenden Wissen und Techniken
vermitteln, die fir ihre jeweilige Tatigkeit anwendbar und hilfreich sind und die dazu

dienen, das Vertrauen der Kunden in das Unternehmen zu rechtfertigen.

Art und Umfang der Aus- und Fortbildung

Zur Berlicksichtigung der berufsrechtlichen Anforderungen an die fachliche Fort-
bildung der Wirtschaftspriifer sowie zur angemessenen praktischen und theoretischen
Aus- und Fortbildung des weiteren Fachpersonals enthdlt das interne Qualitdtsmana-
gementsystem Regelungen zu Art und Umfang der Aus- und Fortbildung des Fach-
personals. Diese Regelungen gelten fiir das gesamte Fachpersonal, unabhdngig von
der Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschdaftsbereich.
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Die strukturierte fachliche Aus- und Fortbildung des Fachpersonals erfolgt insbeson-
dere durch die Wahrnehmung intern und von GTIL organisierter Seminare und sonsti-
ger SchulungsmaBnahmen. Bei notwendigen Schulungsinhalten, die so nicht abge-
deckt werden kdnnen, nutzt das Fachpersonal externe Angebote.

Die Festlegung und jahrliche Aktualisierung des Schulungsprogramms sowie der
Pflichtschulungen in Abhdngigkeit von Karrierestufe und Tatigkeitsgebiet der zu schu-
lenden Mitarbeitenden erfolgt durch die fiir Aus- und Fortbildung Verantwortlichen der
einzelnen Geschdftsbereiche in Abstimmung mit dem Zentralbereich People & Culture.
Der Zentralbereich People & Culture organisiert den jahrlichen Aktualisierungsprozess
und die Terminierung der einzelnen SchulungsmaBnahmen. Durch das jahrlich im Trai-
nings-Management-System sowie im Intranet hinterlegte interne Schulungsprogramm
wird das Angebot fiir alle Mitarbeitenden transparent. Zusatzliche Angebote und aktu-
elle Anderungen werden zeitgerecht per E-Mail und tiber das Intranet kommuniziert.

Schon in den ersten Arbeitstagen werden neue Mitarbeitende im Rahmen des Onboar-
ding-Prozesses lber die zeitnah zur Einstellung verpflichtend zu absolvierenden
SchulungsmaBnahmen, zum Beispiel zu den Berufspflichten einschlieBlich der Unab-
hangigkeitsvorschriften, zu den aus dem Geldwdschegesetz resultierenden Pflichten
sowie zum internen Qualitdtsmanagementsystem, informiert, zu ersten relevanten
Trainingsveranstaltungen eingeladen und in die internen Systeme eingewiesen. Dabei
wird den neuen Mitarbeitenden auch das Aus- und Fortbildungssystem erldutert und
auf die internen Pflichtseminare und die Anforderungen seitens des Berufsstands auf-

merksam gemacht.

Der Ausbildungsverpflichtung kommt die Grant Thornton AG durch entsprechende im
Schulungsprogramm vorgesehene Pflichtveranstaltungen nach. Zusatzlich wird die
Vorbereitung des Fachpersonals der Grant Thornton AG auf deutsche und internatio-
nale Berufsexamina im Rahmen eines persénlichen Férderbudgets unterstiitzt, das eine
flexible Inanspruchnahme in Form von Finanzierung oder Freistellung bzw. einer Kombi-

nation aus beidem erlaubt.

Das dem Schulungsprogramm zugrunde liegende Fortbildungskonzept berlicksichtigt
vor allem die jeweiligen fachlichen Einsatzgebiete des Fachpersonals. So sind Schulun-
gen zu den internationalen Rechnungslegungsstandards flir Fachpersonal, das an
entsprechenden Auftrdgen mitwirkt, vorgesehen. Fiir bestimmte Zielgruppen ist die
Absolvierung der von GTIL angebotenen SchulungsmaBnahmen zu der Technologie-
plattform ,Leap” und zu der im Grant Thornton Netzwerk eingesetzten Priifungsmetho-
dik verpflichtend vorgesehen. Schulungen zu den US-amerikanischen Priifungsgrund-
s&tzen (US-GAAS) inklusive der US-amerikanischen SEC- und PCAOB-Standards

sind fiir alle Mitarbeitenden ab der Karrierestufe Manager verpflichtend, die bei
entsprechenden Auftrdgen eingesetzt sind. Die Einhaltung dieser Vorgaben wird

mittels interner Zertifizierungsverfahren sichergestellt.
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Dokumentation und Kontrolle der Aus- und
Fortbildung

Die Teilnahme an strukturierten internen Aus- und FortbildungsmaBnahmen wird
laufend systemseitig bzw. vom Zentralbereich People & Culture tber das Trainings-
Management-System erfasst. Individuelle Teilnahmen an externen Aus- und Fort-
bildungsmaBnahmen und Selbststudium sowie erhaltene Zertifikate kénnen

von den einzelnen Mitarbeitenden selbst in dem Trainings-Management-System
hinterlegt werden.

Der Zentralbereich People & Culture tiberwacht die Teilnahme des Fachpersonals an
den im Schulungsprogramm in Abhdngigkeit von Karrierestufe und Tatigkeitsgebiet
der zu schulenden Mitarbeitenden vorgesehenen Pflichtschulungen.

Die Einhaltung der Aus- und Fortbildungsverpflichtung des Fachpersonals wird an-
hand eines auf Basis der im Trainings-Management-System hinterlegten Informationen
erstellten Aus- und Weiterbildungsnachweises verfolgt, der zum Ende des Geschdafts-
jahres dem Zentralbereich People & Culture zur Verfligung zu stellen ist. Die Uber-
prifung der Aus- und Fortbildungsverpflichtung ist auch Gegenstand der jahrlichen
Mitarbeiterbeurteilung und der NachschaumaBnahmen im Rahmen des Nachschau-
und Verbesserungsprozesses. Die Absolvierung erforderlicher FortbildungsmaBnahmen
zur Gewdhrleistung gegebenenfalls notwendiger besonderer auftragsspezifischer
Fachkenntnisse wird dariiber hinaus von dem Auftragsverantwortlichen bei der

Zusammenstellung des Auftragsteams berticksichtigt.

Von dem Zentralbereich People & Culture im Rahmen von dessen UberwachungsmaB-
nahmen festgestellte VerstoBe gegen die Aus- und Fortbildungsverpflichtung inklusive
der Nichtteilnahme an PflichtschulungsmaBnahmen werden im Nachschau- und Ver-

besserungsprozess und im Konsequenzen-Management verfolgt.
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Externe Qualitatskontrolle und
Inspektionen

Externe Qualitatskontrolle

Die Grant Thornton AG ist als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 38 Nr. 2 Buchst. f
WPO in das Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer eingetragen und damit
gemdB § 57a Abs. 1 Satz 1 WPO verpflichtet, sich einer externen Qualitdtskontrolle
zu unterziehen. Die letzte Qualitdtskontrolle wurde am 18. September 2020 beendet.
Die Kommission fiir Qualitdtskontrolle hat angeordnet, dass die ndchste Qualitats-
kontrolle bis zum 18. September 2026 durchzufiihren ist.

Inspektionen durch die Abschlusspriiferauf-

sichtsstelle

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung der relevanten gesetzlichen und be-
rufsrechtlichen Vorgaben erfolgt durch die Inspektionen (anlassunabhdngige Priifung)
durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) gemdR §§ 66a Abs. 6 Satz 1Nr.1und
62 b WPO. Die Inspektionen, die bei Abschlusspriifern durchgefiihrt werden, die gesetz-
liche Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse durchfiihren,
erfolgen ohne besonderen Anlass in einem Turnus von mindestens drei Jahren.

Bei der Grant Thornton AG wurde die letzte, im Jahr 2023 durchgefiihrte Inspektion
mit Bericht vom 2. April 2025 abgeschlossen. Der Bericht enthdlt folgende uneinge-

schrdnkte Erklarung zum Qualitdtssicherungssystem:

»Bei der Durchfiihrung der Inspektion sind keine Sachverhalte bekannt geworden,
die gegen die Annahme sprechen, dass das Qualitdtssicherungssystem der Praxis
in Einklang mit den gesetzlichen oder satzungsmaBigen Anforderungen steht und
mit hinreichender Sicherheit eine ordnungsgemdBe Abwicklung von Abschluss-
prifungen nach § 316 HGB bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse nach

§ 316a S. 2 HGB gewdhrleistet.”

Die APAS weist darauf hin, dass diese Erklarung im Zusammenhang mit dem voll-
stdndigen Inspektionsbericht zu wiirdigen ist. Fiir die dort beschriebenen Fest-
stellungen wurden aufbauend auf einer Ursachenanalyse geeignete Abhilfe- und
VerbesserungsmaBnahmen ergriffen.
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Verglitungsgrundlagen der
Organmitglieder und der leitenden
Angestellten

Die Vergtitung fiir die berufliche Tatigkeit der Organmitglieder und leitenden Angestell-
ten orientiert sich an der jeweiligen individuellen Leistung und dem Gesamterfolg der
Grant Thornton AG.

Entsprechend gliedert sich die Verglitung in feste und variable Bestandteile auf.
Das Vergiitungssystem der Grant Thornton AG soll

 als wirksames Fiihrungs- und Steuerungsinstrument die Erreichung anspruchs-
voller operativer und strategischer Unternehmensziele nachhaltig férdern,

+ durch konkrete Anreize die Mitarbeitenden gezielt motivieren und damit auch weiter-
hin zu sehr guten Ergebnissen und qualitativ hochwertigen Leistungen fiihren,

« die Attraktivitat der Grant Thornton AG fiir qualifizierte, unternehmerisch denkende
Mitarbeitende steigern,

« die ldentifikation von Mitarbeitenden mit der Gesellschaft und ihre langfristige
Firmenbindung verstdrken und

+ eine hinreichende Flexibilitdt gegeniiber wechselnden Wirtschaftslagen und den
daraus resultierenden unterschiedlichen Leistungserfordernissen, aber auch finanzi-

elle Mdglichkeiten aufweisen.

Festbezilige und variable Verglitungen bertlicksichtigen den erreichten Ausbildungs-
stand, die fachlichen Qualifikationen, den Umfang und die Qualitat der flir Mandanten
erbrachten Leistungen, die Beachtung des internen Qualitdtsmanagementsystems, die
Arbeitseffektivitat, die zugeordnete Verantwortung in unserer Gesellschaft, erfolgreiche
Mandatsakquisition und Ahnliches. Dabei wird, soweit einschldgig, das berufsrecht-
liche Verbot der Bewertung und Vergtitung auf Grundlage der Erbringung priifungs-
fremder Dienstleistungen an Priifungsmandanten berlicksichtigt.

Der variable Verglitungsanteil betrdgt in Abhdngigkeit von der Funktionsstufe zwischen
15 und 82 Prozent der Gesamtverglitung. Die variable Vergiitung unserer Fiihrungs-
krafte bis einschlieBlich Non-Equity Partner ist im Verglitungssystem als Zieltantieme
organisiert. Diese Zieltantieme honoriert das Erreichen von Ergebnis- und Leistungs-
zielen und sanktioniert VerstéBe gegen das interne Qualitdtsmanagementsystem und
gegen die Berufspflichten. Die Ergebnis- und Leistungsziele werden zwischen den
Mitarbeitenden und den Vorgesetzten in einem jahrlichen Gesprach festgelegt. Die
variable Verglitung flir Equity Partner wird im Rahmen eines aus der Strategie
abgeleiteten Zielsystems, das ebenfalls die o. g. Ergebnis-, Leistungs- und Qualitats-
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aspekte beriicksichtigt, festgelegt. Dem Aufsichtsrat obliegt die Zustandigkeit fiir
Fragen der Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Rahmen der diesbeziiglichen
gesetzlichen Regelungen.

Die Verglitung des Aufsichtsrats besteht aus einer festen jahrlichen Verglitung und
Sitzungsgeldern.
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Ausblick: Strategische
Partnerschaft mit Cinven

Im Oktober 2025 entschied sich die Equity-Partnerschaft von Grant Thornton in
Deutschland einstimmig fiir eine strategische Partnerschaft mit dem internationalen
Private-Equity-Investor Cinven. Das Closing der Transaktion wird flir das erste Quartal
2026 erwartet. Mit der Partnerschaft starken wir unsere Position als einer der flihren-
den Qualitdtsanbieter und , Trusted Advisor® im deutschen Prifungs- und Beratungs-
markt und stellen uns bestmdglich fiir die Zukunft auf, um die mit der Transformation
der Branche verbundenen Chancen zu nutzen. Denn die Konsolidierung in unserer
Branche nimmt zu; GroBe und Investitionskraft zahlt stérker denn je. Uber die Zusam-
menarbeit mit Cinven erhalten wir Zugang zu zusétzlichem Wachstumskapital aus
den Cinven-Fonds und branchenflihrende Expertise insbesondere in den Bereichen
Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz und Prozessoptimierung.

Gezielte Investitionen in innovative Technologien werden es Grant Thornton in Deutsch-
land erm&glichen, seine Leistungserbringung noch weiter zu verbessern und zudem

das Leistungsangebot fiir seine Kunden zu erweitern. Gleichzeitig erhdhen wir unsere
Attraktivitdt als Arbeitgeber, sowohl in der langfristigen Férderung und Bindung beste-
hender Mitarbeitender als auch perspektivisch mit dem Ziel, neue Talente zu gewinnen.

Um diese Ziele bestmdglich zu erreichen, werden wir unsere Flihrungsstruktur anpas-
sen. In diesem Zuge werden Aufgaben auf mehr Schultern verteilt und zusdtzliche Kom-
petenzen in Flihrungsfunktionen geholt.

Die Partnerschaft mit Cinven basiert auf einem gemeinsamen Werteverstdndnis:
Cinven teilt unsere Uberzeugung, dass Unabhéngigkeit, Integritat und der Anspruch
auf héchste Qualitat jederzeit zu wahren sind. Private Equity und Priifungsqualitat
widersprechen sich demnach nicht, sondern ergdnzen sich vielmehr: Das gemeinsame
Streben nach einer nachhaltig positiven Geschaftsentwicklung kann nur durch heraus-
ragende Qualitat erreicht werden.

Die konsequente Einhaltung aller regulatorischen Anforderungen und Berufsgrund-
sdtze ist auch fiir Cinven von zentraler Bedeutung fiir ein erfolgreiches Investment:

Die in dem vorstehenden Bericht dargestellten berufsrechtlichen Regelungen sowie

die nationalen und internationalen Qualitdtsmanagementstandards IDW OMS 1 und
ISOM 1 bieten einen Regelungsrahmen, der auch auf den Einstieg eines Private-Equity-
Investors als (mittelbarer) Gesellschafter einer WP-Praxis angewendet werden kann,
um auf sich hieraus ergebende Fragestellungen angemessen im Sinne eines wirksamen
Qualitdtsmanagementsystems zu reagieren. Hiervon ausgehend werden wir durch ge-
eignete Regelungen und MaBnahmen sicherstellen, dass unser Qualitdtsversprechen
auch in der Partnerschaft mit Cinven eingehalten wird und dass wir auch im Verhdltnis
zu Cinven insbesondere die fiir uns geltenden Berufspflichten der Verschwiegenheit,
der Eigenverantwortlichkeit und der Unabhdngigkeit einhalten.
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Nach dem Closing der Cinven-Transaktion werden die bisherigen Kommanditisten
und stillen Beteiligten an der GTKG in der geplanten neuen Eigentlimerstruktur tiber
deren Beteiligung an einer europdischen Abschlusspriifungsgesellschaft, die mittelbar
die 100-prozentige Gesellschafterin der Grant Thornton AG wird, weiterhin mittelbar
einen bedeutenden Anteil am Eigenkapital der Grant Thornton AG und - den berufs-
rechtlichen Anforderungen entsprechend - die Mehrheit der Stimmrechte halten.
Dariiber hinaus wird der mittelbare Eigentlimerkreis um Partner, die bislang keine

Anteile am Unternehmen hielten, erweitert.

In der Zusammenarbeit mit dem internationalen Netzwerk wird sich auch nach
Closing der Transaktion nichts dndern: Auch bislang verfiigt jede Landesgesellschaft
liber eine eigene Gesellschafterstruktur - sei es mit Private-Equity-Einstieg oder
ohne - und agiert eigenstdndig. Eine gemeinsame Netzwerkstrategie sowie eine
enge Zusammenarbeit der Mitgliedsfirmen bleiben die Basis des internationalen
Grant Thornton Netzwerks.

Ausblick
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Erklarungen des Vorstands

Der Vorstand der Grant Thornton AG gibt folgende Erkldrungen ab:

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitétssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2
Buchst. d 2. Halbsatz EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass das eingefiihrte und gemaB den Erlduterungen im Abschnitt
»Internes Qualitdtsmanagementsystem® angewendete interne Qualit&tssicherungs-
system den gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem
System ergebenden Vorgaben im abgelaufenen Geschdftsjahr eingehalten worden
sind und dass er sich auf der Grundlage des durchgefiihrten Nachschau- und Ver-
besserungsprozesses davon tiberzeugt hat, dass das Qualitdtssicherungssystem im
abgelaufenen Geschaftsjahr angewendet und tiberwacht wurde sowie dass festge-
stellte Abweichungen von diesen Regelungen und MaBnahmen verfolgt und beseitigt

wurden.

Erklarung zur Wahrung der Unabhdingigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g
EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass auf Grundlage der im Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngig-
keit” dargestellten MaBnahmen, die Bestandteil des Qualitdtsmanagementsystems
der Grant Thornton AG sind, eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhéngig-

keitsanforderungen stattgefunden hat.

Erklarung zur Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung der Berufsangehdrigen nach
Artikel 13 Abs. 2 Buchst. h EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass die Berufstrager der Grant Thornton AG zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht, wie in Abschnitt ,Aus- und Fortbildung® dargestellt, angehalten

werden und dass dies Uberwacht wird.

Disseldorf, 30. Januar 2026
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prof. Dr. Heike Wieland-Bl&se Dr. Jan Merzrath Marc A. Sahner
Wirtschaftspriiferin/Steuerberaterin Rechtsanwalt/Steuerberater Wirtschaftspriifer/Steuerberater
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Anlage 1: Niederlassungen
der Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Sitz der Gesellschaft

JohannstraBe 39
40476 Dusseldorf

Zweigniederlassungen

Neben dem Hauptsitz in Diisseldorf bestanden zum 30. September 2025 folgende
Zweigniederlassungen der Grant Thornton AG im berufsrechtlichen Sinne:

Berlin Miinchen
CicerostraBe 2 GanghoferstraBe 31
10709 Berlin 80339 Miinchen
Frankfurt am Main* Niederrhein
Senckenberganlage 19 Eindhovener StraBe 37
60325 Frankfurt am Main 41751 Viersen
Hamburg Stuttgart

GroBe Bleichen 23-27 LoffelstraBe 40
20354 Hamburg 70597 Stuttgart
Leipzig

HumboldtstraBe 25

04105 Leipzig

" Darliber hinaus besteht eine weitere berufliche Anschrift in Wiesbaden
(Konradinerallee 9, 65189 Wiesbaden).

Anlagen
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Anlage 2: Gesellschaften
des deutschen Grant Thornton
Netzwerks

Dem deutschen Grant Thornton Netzwerk als nationalem Netzwerk im Sinne des § 319b
HGB gehdrte zum 30. September 2025 als operativ tatige Priifungsgesellschaften aus-
schlieBlich die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf, an.

Die bislang dem nationalen Netzwerk angeh&rende ATS Allgemeine Treuhand GmbH
Buchpriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft*, Disseldorf, wurde mit
Wirkung zum 1. Juli 2025 auf die Grant Thornton AG verschmolzen. Die Eintragung
der Verschmelzung im Handelsregister erfolgte am 28. Juli 2025.

Weiteres operativ tatiges Mitglied des deutschen Grant Thornton Netzwerks als
Netzwerk im Sinne des § 319b HGB war zum 30. September 2025 die Grant Thornton
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Miinchen.

Keine Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister nach § 57a Abs. 1 Satz 2
WPOQO.
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Anlage 3: Als Abschlusspriifer
in der EU/im EWR zugelassene
Grant Thornton Mitgliedsfirmen

Zum 30. September 2025 waren nachfolgend aufgeflihrte Grant Thornton Mitgliedsfir-
men als Abschlussprifer bzw. Prifungsgesellschaft in der EU bzw. im EWR registriert:

Land Name der Gesellschaft

Belgien Grant Thornton Bedrijfsrevisoren BV

Bulgarien Grant Thornton OOD

D&anemark Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Deutschland

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Estland Grant Thornton Baltic OU

Finnland Grant Thornton Oy
Advico Finland Oy

Frankreich Grant Thornton SAS

Griechenland

AEG Finances - Audit.Expertise.Gestion SAS

Institut de gestion et d’expertise comptables - IGEC SAS
Tuillet Audit SAS

Grant Thornton Audit SAS

Carib Audit & Conseil SAS

Finexsi-Audit SAS

Grant Thornton SA

Irland Grant Thornton

Grant Thornton (NI} LLP
Island Grant Thornton endurskodun ehf
ltalien Ria Grant Thornton S.p.A.
Kroatien Grant Thornton revizija d.o.o.
Lettland Grant Thornton Baltic Audit SIA

Liechtenstein

Grant Thornton AG

Litauen Grant Thornton Baltic UAB
Luxemburg Grant Thornton Audit & Assurance
Anlagen
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Land Name der Gesellschaft

Malta Grant Thornton Malta

Niederlande Grant Thornton Audit en Assurance B.V.

Norwegen Grant Thornton Revisjon AS

Osterreich Grant Thornton Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-

und Steuerberatungsgesellschaft

Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung GmbH

Polen Grant Thornton Polska PSA

Portugal Grant Thornton & Associados, SROC, Lda
Rumdnien Grant Thornton Audit SRL

Schweden Grant Thornton Sweden AB

Slowakei Grant Thornton Audit, s.r.o.

Slowenien Grant Thornton Audit d.o.o.

Spanien Grant Thornton, S.L.

Tschechische Republik  Grant Thornton Audit s.r.o.

Ungarn Grant Thornton Audit Kft.
Zypern Grant Thornton (Cyprus) Ltd
Anlagen
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Anlage 4: Finanzinformationen

Im Geschaftsjahr 2024/2025 betrug der Gesamtumsatz der Grant Thornton AG rund
264 Mio. EUR. Dieser Gesamtumsatz teilt sich nach den Kriterien des Artikels 13 Abs. 2
Buchst. k EU-APrVO wie folgt auf:*

Grant Thornton AG TEUR
Gesamtumsatz 263.763
Davon Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresab- 1.614

schlusses und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unter-
nehmensgruppe, deren Mutterunternehmen ein Unternehmen
von &ffentlichem Interesse ist

Davon Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahres- 44824
abschlusses und konsolidierten Abschlusses anderer

Unternehmen

Davon Einnahmen aus zul@ssigen Nichtpriifungsleistungen fiir 12.439

Unternehmen, die von der Grant Thornton AG gepriift werden

Davon Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere 194.886
Unternehmen

Damit belduft sich der Umsatz, den die deutsche Grant Thornton Gruppe aus
der Abschlusspriifung von Jahres- und konsolidierten Abschliissen erzielt hat,
auf 56.438 TEUR.*

Der auf Ebene der GTKG als Mutterunternehmen der Grant Thornton AG ermittelte
konsolidierte Gesamtumsatz im Geschéftsjahr 2024/2025 betrug rund 264 Mio. EUR.
Der Konzernabschluss der GTKG wird im elektronischen Bundesanzeiger versffentlicht.

" Der Umsatzaufteilung zugrunde gelegt wurde die Definition der ,Einnahmen aus der Abschlusspriifung®
gemdB der Verlautbarung Nr. 4 (ii. F.) der APAS vom 20. Dezember 2018 unter Berlicksichtigung der von der
APAS am 20. Dezember 2021 ver&ffentlichten Fragen und Antworten zur Verlautbarung Nr. 4 (i. F.).

Anlagen
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Anlage 5: Liste der Abschluss-
priifungen von Unternehmen
von offentlichem Interesse

Die Grant Thornton AG hat im Geschdftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. Septem-
ber 2025 bei den folgenden Unternehmen von &ffentlichem Interesse gesetzlich vorge-
schriebene Abschlusspriifungen durchgefiihrt. Soweit nichts anderes angegeben,
wurde sowohl eine Jahres- als auch eine Konzernabschlusspriifung durchgefiihrt:

« CENITAG

« Dermapharm Holding SE

+ HER GmbH & Co. KGaA

+ Porsche Automobil Holding SE
+ Verbio SE
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O Grant Thornton

© 2026 Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alle Rechte vorbehalten.

»Grant Thornton® bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen von
Grant Thornton, je nach Kontext eine oder mehrere, Priifungs-, Steuerberatungs-
und andere Beratungsleistungen (insgesamt ,Leistungen®] fiir ihre Mandanten
erbringen. Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist die
deutsche Mitgliedsfirma von GTIL. GTIL und deren Mitgliedsfirmen sind keine
weltweite Partnerschaft, sondern rechtlich selbstdndige Gesellschaften. Die
Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen eigenverantwortlich und unabhdngig
von GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Als operativ nicht t&dtige Dachorganisation
erbringt GTIL keine Leistungen gegentiber Mandanten. Sdmtliche Bezeichnungen
richten sich an alle Geschlechter. Stand 01/2026.

grantthornton.de
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