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Kontaktdaten

Stephanie Saur, LL.M.

Rechtsanwaltin, Steuerberaterin
Partner

T +49 211 9524 8592
M +49 1520 1432 795
E stephanie.saur@de.gt.com

Stephanie Saur verftigt Uber mehr als 16 Jahre Erfahrung in der
lohnsteuerlichen Beratung.

Als Partnerin verantwortet sie den Ausbau der fachlichen
Spezialisierung im Bereich der Arbeitnehmerversteuerung.
Hervorzuheben ist die Expertise von Frau Saur im Bereich der
steuerlichen Behandlung von Incentives.

Ihr Mandatsportfolio umfasst sowohl mittelstdndische Unternehmen
als auch internationale Konzerne in verschiedenen Branchen.
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Grundlagen
Arbeitslohn im steuerlichen Sinne
Abgrenzung Barlohn / Sachlohn

Aktuelle Verwaltungsauffassung zu Gutscheinkarten
und Geldkarten
Ausschliel3licher Bezug von Waren und Dienstleistungen
Kriterien des § 2 ZAG







Arbeitslohn im steuerlichen Sinne

Begriff des Arbeitslohns

5

Arbeitslohn sind alle Zuwendungen in Geld oder als Sache (inkl.
Dienstleistungen), die der Mitarbeiter vom Arbeitgeber oder von
einem Dritten fur die Zurverfigungstellung seiner Arbeitskraft
erhalt. Diese Definition ist sowohl im Verhéltnis zu Mitarbeitern,
als auch zu Dritten wichtig. Dritte sind grundsétzlich alle, die
nicht beim Zuwendenden in einem arbeitsrechtlichen
Dienstverhaltnis stehen.

Die Finanzverwaltung definiert den Begriff sehr weit und
hinsichtlich der Frage, wann Arbeitslohn von dritter Seite vorliegt
nicht vollstandig in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung
(vgl. BMF-Schreiben vom 20. Januar 2015, BStBI. | 2015, 143).

In der Praxis stellen sich daher Abgrenzungsfragen im Fall der
Rabattgewahrung durch ein Konzerngesellschaft

den Nachweis des eigen wirtschaftlichen Interesses der
gewéahrenden Gesellschatft (z. B. Verkaufsférderung,
Pramienshops, Kundenbindungsprogramme)

Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.

Aktueller Hinweis:

Abgrenzungsfragen im Zusammenhang mit
Drittlohngewéahrung durch einen
Automobilhersteller an Arbeitnehmer eines
Zulieferers, an dem er kapitalmafig beteilig
war und dem er eigene Arbeitnehmer tberlasst
waren aktuell Gegenstand eines Verfahrens
vor dem Bundesfinanzhof (BFH-Urteil vom

16. Februar 2022).

Das Urtell ist als NV-Entscheidung
gekennzeichnet und betrifft einen speziellen
Einzelfall.



Abgrenzung Barlohn/ Sachlohn

Arbeitslohn

Die Abgrenzung zwischen Bar- und Sachlohn
l l war und ist insbesondere im Hinblick auf

folgende Zuwendungen herausfordernd:

* (Waren-)Gutscheine/Geldkarten ftr

Mitarbeiter
Anwendung der 50- Incentivierung von Mitarbeitern bei
EUR-Freigrenze nach Anwendung des § 37b EStG
§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG Zuzahlungen zu Sach- oder
Dienstleistungen durch den Arbeitgeber
Anwendung der Kundenbindungsprogramme
Pauschalierung nach .. ..
§ 37b EStG fir Mitarbeiter (Bonuspunkte-Programme flr Verkaufer
und Dritte durch den Hersteller)
I Anwendung R 19.6
LStR (Geschenke zu
Geburtstagen,
Verabschiedungen etc.)
bis 60 EUR

6 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.




Unsere Frage @

Betreffen die aktuellen gesetzlichen Anderungen Benefit-Lésungen in lhrem Haus?
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Zusatzlichkeitskriterium

Gesetzliche Definition von ,Zusatzlichkeit" | _
Bei welchen Regelungen ist das

In 8 8 Abs. 4 EStG fur Sachbezlge Zusatzlichkeitskriterium noch zu beachten?
Leistungen fiir eine Beschaftigung werden nur dann ,zusatzlich zum v lEUElEns e EEEAlEe MEEL & o N 5 BSIE
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn“ erbracht, wenn © SRUEER AR EE

zur Gesundheitsférderung nach 8§ 3 Nr. 34 EStG
Steuerfreie Flrsorgeleistungen nach § 3 Nr. 34a EStG

« die Leistung nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn angerechnet,
Steuerfreie Fahrradgestellung nach § 3 Nr. 37 EStG

« der Anspruch auf Arbeitslohn nicht zugunsten der Leistung

Steuerfreie Arbeitgeberleistungen fur das Aufladen von
herabgesetzt, Elektrofahrzeugen der Arbeitnehmer sowie die Uberlassung von
Ladevorrichtungen nach 8 3 Nr. 46 EStG

Fahrtkostenzuschissen fir Pkw-Benutzung (15% Pauschsatz)

» die verwendungs- oder zweckgebundene Leistung nicht anstelle

einer bereits vereinbarten kiinftigen Erh6hung des Arbeitslohns Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 %bei Ubereignung einer
gewé_hrt und Ladevorrichtung und Arbeitgeberzuschussen fir den Erwerb und
. . ) ] ) die Nutzung einer solchen Vorrichtung fir Elektrofahrzeuge der
» bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erhéht wird. Arbeitnehmer nach § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 EStG

Pauschalierung nach § 37b EStG

8 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.




Gesetzliche Definition von Sachlohn

Grundsatz |

Einnahmen, die nicht in Geld bestehen, sind Sachlohn.

Negativabgrenzung in 8 8 Abs. 1 S. 2 EStG

Zu den Einnahmen in Geld geho6ren auch
« zweckgebundene Geldleistungen,
* nachtragliche Kostenerstattungen,

» Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag
lauten.

Ein Wahlrecht zwischen Geld- und Sachleistung fuhrt zur
Quialifikation als Geldleistung!
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Es geht in der Prifung noch weiter!
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Gesetzliche Definition von Sachlohn

Wie erfolgt die Abgrenzung zum
Auslagenersatz?

Die Finanzverwaltung auf3ert sich dazu wie folgt:

» Besteht ein eigenes Interesse des Arbeithehmers an den
bezogenen Waren oder Dienstleistungen, liegen kein
steuerfreier Auslagenersatz und auch keine durchlaufenden
Gelder im Sinne des § 3 Nummer 50 EStG vor;

* Von einem eigenen Interesse des Arbeitnehmers an den
bezogenen Waren oder Dienstleistungen ist auszugehen,
wenn die Waren oder Dienstleistungen fiir den privaten
Gebrauch des Arbeitnehmers bestimmt sind.

« Ausnahme: Handelt der Arbeithehmer (auch in Bezug auf
seine eigene Teilnahme) bei der Rechnungsbegleichung fiir
eine Veranstaltung im Auftrag und fur Rechnung des
Arbeitgebers, liegt Auslagenersatz nach § 3 Nr. 50 EStG vor.

Erfreuliche Klarstellung in Abgrenzungsfallen!

Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co. 10



Bis zum steuerbeglnstigten Sachbezug ist es ein langer Weg!

Gesetzliche Definition von Sachlohn

Ausnahme fur Geldkarten und Gutscheine F—_—

Voraussetzung ist, dass

» Ausschlief3lich der Bezug von Waren und Dienstleistungen
maglich ist.

» keine Barauszahlungsfunktion besteht und

« die Kriterien des 8 2 Abs. 1 Nr. 10 ZAG unter lohn- und
einkommensteuerlicher Auslegung erfullt werden.

Die Ausnahme umfasst Geldkarten (inkl. Warenguthabenkarten in
Form von Prepaidkarten), Gutscheinkarten, digitale Gutscheine,
Gutscheincodes und Gutschein-Apps.

Wichtig:

Papier-Essensmarken und digitale Essensmarken sind von der
Neuregelung nicht betroffen.

Bis zum steuerbeginstigten Sachbezug ist es ein
langer Weg!

Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co. 11



Unsere Frage

Nutzen Sie Gutscheine und/ oder Geldkarten zur Incentivierung?
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Aktuelle Verwaltungsauffassung 72U
Gutscheinkarten und Geldkarten

BMF-Schreiben vom 15. Marz 2022
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Aktuelle Verwaltungs-
auffassung

Ausschliel3liche Berechtigung zum Bezug von
Waren und Dienstleistungen?

» Voraussetzung ist nicht erftllt, wenn der Arbeitnehmer zunachst in
Vorleistung tritt und der Arbeitgeber ihm die Kosten im Nachhinein
erstattet.

* Vom Arbeitgeber selbst ausgestellten Gutscheine erflllen die
Kriterien nicht.

» In der Praxis sehen sich Arbeitgeber mit der Herausforderung
konfrontiert, das Kriterium nachzuweisen.

« Arbeitgeber sollten die allgemeinen Geschaftsbedingungen und
Einlosebedingungen von Gutscheinen genau prifen und
dokumentieren.

14 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.




Aktuelle Verwaltungsauffassung

Berechtigung zum Bezug von Waren und Dienstleistungen
» Keine Barauszahlungsfunktion
+ Keine eigene Internationale Bankkontonummer (IBAN)

« Keine Verwendung fur Uberweisungen (z. B. PayPal) oder zum Erwerb
von Devisen oder Kryptowahrung

» Keine Hinterlegung als Zahlungsmittel

Vereinfachungsregelung (Neu)

* Restguthaben bis zu einem Euro kann ausgezahlt oder auf einen
anderen Gutschein oder eine andere Geldkarte Gbertragen werden

» Dies gilt auch bei einem monatlichen Wechsel z. B. der Ladenkette im
Rahmen einer weiteren Aufladung.

15 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.

Besonderheiten bel
Gutscheinen und
Geldkarten allgemein?



Aktuelle Verwaltungsauffassung

Berechtigung zum Bezug von Waren und Dienstleistungen

Grundsatz Besonderheiten bel

» der alleinige Bezug eines weiteren Gutscheins oder einer weiteren G u tS C h e| N _i n-
Geldkarte ist kein Bezug von Waren oder Dienstleistungen im Sinne des

§ 8 Absatz 1 Satz 3 EStG. GutSChein-Lf)SUﬂg?

Ausnhahme

* Dies gilt nicht, wenn durch technische Vorkehrungen und in den zur
Verwendung kommenden Vertragsvereinbarungen sichergestellt ist, dass

Fazit:

Arbeitgeber sollten diese Losungen genau prifen;
a) die Einldsung nur gegen andere Gutscheine oder Geldkarten erfolgen kann, die Anforderungen an eine technische Lésung sind
die ausschlief3lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen bei dem hoch.
Arbeitgeber oder bei einem Dritten berechtigen und die ab dem 1. Januar
2022 die Kriterien des § 2 Absatz 1 Nummer 10 ZAG erflllen und

b) dem Arbeitnehmer das Guthaben erst nach Auswahl des anderen Gutscheins
oder der anderen Geldkarte zur Verfiigung steht (z. B. Auswahl vor
Freischaltung eines Gutscheincodes oder vor Aufladung des Guthabens auf
die Geldkarte).

16 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.



Aktuelle Verwaltungsauffassung

Sind die Kriterien des ZAG erfullt?

Das ZAG sieht drei Fallgruppen vor.

Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co. 17



Aktuelle Verwaltungsauffassung

Hierunter fallen Gutscheine und Geldkarten, die
ausschlie3lich den Bezug von Waren und Dienstleistungen

a) vom Aussteller des Gutscheins aus seiner eigenen Produktpalette
berechtigen.

Hierbei ist der Sitz des Aussteller sowie dessen
Produktpalette sind insoweit nicht auf das Inland beschrankt.

oder

b) aufgrund von Akzeptanzvertragen zwischen Aussteller/Emittent und
Akzeptanzstellen bei einem begrenzten Kreis von Akzeptanzstellen im
Inland berechtigen.

18 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.

Fallgruppe 1.
§ 2 Abs. 1 Nr. 10
Buchstabe a ZAG



Aktuelle Verwaltungsauffassung

Zu einem begrenzten Kreis von Akzeptanzstellen
gehoren:

Stadtische und regionale Einkaufs- und Dienstleistungsverbiinde

im Inland oder im Internetshop der jeweiligen Akzeptanzstelle

InlAndische Geschéfte einer bestimmten Ladenkette oder im
Onlineshop dieser Ladenkette mit einheitlichem Marktauftritt
(z. B. ein Symbol, eine Marke, ein Logo);

Gutscheine diurfen nur den Bezug von Produkten des
Onlineh&ndlers aus seinem eigenen Sortiment und nicht von
Produkten von Fremdanbietern (Marketplace) berechtigen.

Einkaufs- und Dienstleistungsverblinde, die auf die
unmittelbar rAumlich angrenzenden zweistelligen Postleitzahlen
(PLZ)-Bezirke begrenzt werden (dabei werden Stadte und
Gemeinden, die jeweils in zwei PLZ-Bezirke fallen, als ein PLZ-
Bezirk betrachtet)

Arbeitnehmer kann selbst die PLZ-Bezirke auswahlen!

Mogliche Beispiele

von einer bestimmten Tankstellenkette ausgegebene
Tankgutscheine oder -karten zum Bezug von Waren oder
Dienstleistungen in den einzelnen Tankstellen mit einheitlichem
Marktauftritt

Tankgutscheine eines einzelnen Tankstellenbetreibers zum
Bezug in seiner Tankstelle

Karten eines Online-Handlers zum Bezug eigener Produkte (kein
Marketplace)

Center-/Mallgutscheine
City-Cards

Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co. 19



Aktuelle Verwaltungsauffassung

Hierunter fallen Gutscheine und Geldkarten, die
ausschlie3lich den Bezug von Waren und Dienstleistungen

aus einer sehr begrenzten Waren- oder Dienstleistungspalette
berechtigen.

Auf die Anzahl der Akzeptanzstellen und den Bezug im Inland kommt es
nicht an.

20 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.

Fallgruppe 2:
§ 2 Abs. 1 Nr. 10
Buchstabe b ZAG



Aktuelle Verwaltungsauffassung

. Die alleinige Bezugnahme auf eine Handlerkategorie —
z.B. Merchant Category Code (MCC) —ist nicht ausreichend

. Sofern zu einer begrenzten Waren- oder
Dienstleistungspalette — wenn auch in geringem Mal3e — Waren
oder Dienstleistungen einer anderen Palette angeboten werden,
mussen die Kriterien des § 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a ZAG
erfullt sein.

* Verwendungsbegrenzungen aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelungen reichen nicht aus!

Maogliche Beispiele

Personennah- und Fernverkehr (z.B. flr Fahrberechtigungen,
Zugrestaurant, Park&Ride-Parkgelegenheiten) einschliel3lich
bestimmter Mobilitatsdienstleistungen

Kraftstoff, Ladestrom etc. ,Alles was das Auto bewegt”
Streamingdienste fur Film und Musik

Die Behandlung der Person in Form von Hautpflege, Makeup,
Frisur und dergleichen — sog. Beautykarten

Bekleidung, inkl. Schuhe nebst Accessoires (Waren fur die
Erscheinung der Person)

Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co. 21



Aktuelle Verwaltungsauffassung

Hierzu gehotren Gutscheine oder Geldkarten, die nur
berechtigten, aufgrund von Akzeptanzvertragen zwischen
Aussteller/Emittent und Akzeptanzstellen Waren oder
Dienstleistungen ausschlie3lich fur bestimmte soziale oder Fallaru e 3:
steuerliche Zwecke im Inland zu beziehen (Zweckkarte). Slreize '

§ 2 Abs. 1 Nr. 10

Mdogliche Beispiele Buchstabe ¢ ZAG

» Verzehrkarten in einer sozialen Einrichtung, Papier-Essensmarken
(Essensgutscheine, Restaurantchecks) und arbeitstagliche Zuschiisse zu
Mahlzeiten (sog. digitale Essenmarken)

« Behandlungskarten fur artzliche Leistungen oder Reha-Maflinahmen

« Karten fur betriebliche Gesundheitsmalinahmen (einschl. betrieblicher
Gesundheitsleistungen des Arbeitgeber i.S.d. 8 3 Nr. 34 EStG)

nicht an.

22 Benefits, Geldkarten, Gutscheine & Co.



Save the Date

Neue Weltsteuerordnung

30. November 2022 | FA.Z. Atrium Berlin (hybrid)

Melden Sie sich bereits jetzt an und seien Sie dabei!

https://www.faz-bm.de/praxis-dialog-internationales-steuerrecht/
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Wir organisieren lhre
Mitarbeiter-Benefits

Individuell. Einfach. Rechtssicher.

& GrantThornton commodis

the benefit manager



Benefits sind ein zunehmend wichtiger Baustein im ,,War for Talents”

Auszuge aus dem Kienbaum Benefit Survey

Wie schatzen Sie die Bedeutung von Benefits
in lhrer Branche flr die Zukunft ein?

Mitarbeiter sind bereit, flr

die ,richtigen Benefits* auf
@ 10% Gehalt zu verzichten

9% Steigerung
ggu. Vorjahr

W Die Wichtigkeit wird zunehmen

W Die Wichtigkeit bleibt unverandert

Bedeutung unterschiedlicher Themen in den Unternehmen
fur die Bindung von Fach- und Fihrungskraften

wettbewerbsfahige Vergutung 76% 20% I
pers. Entwicklungschancen 76% 24%

attraktives Benefit Portfolio 72% 24%

FUhrungskultur 68% 28% I
2% |

attraktiver Standort 24% 64% .

starke Arbeitgebermarke 60%

sonstiges XOM— 4%

W groRRe Bedeutung M mittlere Bedeutung m geringe Bedeutung

0 Grant Thornton

commodis

the benefit manager





https://commodis.de/wp-content/uploads/commodisGT.mp4

Wenn jeder etwas
anderes bekommt...

...wer fuhrt dann
die Strichliste ?




Steuervorteile / Ausnahmen bei geldwerten Vorteilen

Vereinfachungsregeln

= steuerfreie Sachbezige bis zu

einer Freigrenze von 50 EUR im Monat

= pauschal versteuerte Sachbeziige
nach §37b EStG (=Einkommensteuergesetz)
(auch bezeichnet als ,30% Pauschalsteuer”,
,Sachlohnmodell”)

= personliche Anldsse bis zu

einer Freigrenze von 60 EUR je Anlass

Gutschein

o Grant Thornton commodis

the benefit manager



Gutscheine, Codes, etc. als Werttrager fur Online-Shops
erfullen nicht die neuen Kriterien zur Steuerfreiheit

-~Q

o Grant Thornton commodis
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Die vom BMF geforderte Logik:
Der Mitarbeiter wahlt aus, der Arbeitgeber zahlt

~Q

o Grant Thornton commodis

eeeeeeeeeeeeeeeee



Der digitale Kuratierung durch Grant Thornton
entlastet Sie von der aufwandigen Einzelfallprifung

o Grant Thornton commodis

the benefit manager



Der automatisierte Datenaustausch vermeidet Medienbriche und Fehler

und entlastet bei ,,Stérféllen“ /jetzt auch mit DATEV-Online-Integration

Mitarbeiter-Daten

commodis

the benefits manager

m monatliche Versteuerungsdaten 2
®

geldw.Vorteil, Lohnart, Pers-Nr, Versteuerungsmonat, [Buchungskonto]

Beleg

g
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Beispielabrechnung.pdf

Vorteilsangebote unseres Partners MIVO

™ Keine Angebote & Uschi Eberdinger % Feedback (= Logout

Finden Sie hier Vorteilsangebote unseres Kooperationspartners MIVO - Mitarbeitervorteile.de. Wahlen Sie aus einer groBen Vielfalt vergiinstigter oder exklusiver Markenangebote, Dienstleistungen
#  Arbeitgeberwelten oder Gutscheinen. Bitte beachten Sie: Die Detaildarstellung der hier sichtbaren Angebote erfolgt iiber eine Weiterleitung auf das Vorteilsportal der MIVO. Zum Aufruf und gleichzeitigen Login in das
MIVO-Portal iibermitteln wir dabei die personlichen Informationen Vorname, Nachname, E-Mail-Adresse an das MIVO-System.

& Buchungen

i Mitarbeitervorteile.de Vorteils-Kategorie Multimedia

© e msma0n
& Datenschutz

[ Impressum

Laptops, PC's und Zubehor
ideal fiir Ihr Home Office

Kostenfreies Zusatzmodul mit

Einkaufsrabatten flr alle Mitarbeiter

Suchen

TV, Lautsprecher und
Kopfhorer zu lauten Preisen

OTTO

(DN RN l

Logitech G

commodis

the benefit manager




Bei Bonvoyo — dem Mobilitatsbudget der Deutschen Bahn
vereinigen sich Mobilitats- und Benefit-Kompetenz

| flexBEN®

:),A 2
plele
-

WA
oL
A d

Dynamic Tax Engine®

Benefit Budget Service

Die flexBEN® Plattform fiir Mitarbeiter-individuelle Benefit-Auswahl

commodis

the benefits manager

o Grant Thornton 20.06.2022 CommOdiS

the benefit manager



Exklusive Partnerschaft mit

Bonvoyo dem Mobilitatsbudget der Deutschen Bahn

Erstes Benefit Management System
mit Direkt-Anbindung ans DATEV Rechenzentrum

,Gerne beantworten wir lhre Fragen im direkten Dialog.”

Einziges Benefit Management System

mit Integration der Rabatt-Plattform Mitarbeitervorteile.de

commodis GmbH ¢ Eggerscheidter Stralke 57 ¢ 40883 Ratingen m d'
02102/53293-50 ¢ info@commaodis.de com o IS

the benefit manager




