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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen unseren Transparenzbericht fiir das Geschdaftsjahr 2021/2022
prasentieren zu kénnen. Grundlage der Erstattung unseres Transparenzberichts ist
Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) 537/2014; EU-APrVO),
nach dem wir als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschlusspriifungen von Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne von § 316a Satz 2 HGB durchfiihrt, ver-
pflichtet sind, jahrlich einen Transparenzbericht auf unserer Internetseite zu verdffentli-
chen.

Unser Transparenzbericht adressiert alle an unserem Unternehmen Interessierten, wie
Aufsichtsorgane, Vorstdnde, Geschdftsfiihrungen, Gesellschafter, Aufsichts- und Regu-
lierungsbehdrden sowie die interessierte Offentlichkeit, und trdgt zur Transparenz unse-
rer Gesellschaftsstrukturen und unseres Selbstverstdndnisses hinsichtlich der eigenen
Leistungs- und Qualitdtsanforderungen bei. Durch unabhdngig und kompetent durch-
geflihrte Priifungsleistungen garantiert die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft ihren Mandanten und deren Abschlussadressaten ein hohes Mal3 an Sicher-
heit und Vertrauen. Darliber hinaus haben insbesondere die Regelungen zur Praxisor-
ganisation auch Bedeutung fiir die Sicherstellung einer hohen Qualitdt in unserem ge-
samten Dienstleistungsangebot.

In dem vorliegenden Transparenzbericht stellen wir auf die Verhdltnisse zum 30. Sep-
tember 2022, dem Ende unseres Geschd&ftsjahres 2021/2022, ab, wobei ergénzend auf
einzelne bedeutsame Anderungen bis zur Verdffentlichung des Transparenzberichts
eingegangen wird.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Bericht bei Personenbezeich-
nungen auf die gleichzeitige Verwendung geschlechtsspezifischer Sprachformen ver-
zichtet und das generische Maskulinum verwendet. Dies dndert nichts daran, dass ge-
genseitiger Respekt, Vielfalt und Unterschiedlichkeit fester Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur sind und von uns aktiv geférdert werden.
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Rechtsform

Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend ,,Grant Thorn-
ton AG*) hat die Rechtsform der Aktiengesellschaft. Die Satzung der Gesellschaft da-
tiert vom 8. Februar 2022. Die Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Disseldorf unter der Nummer HRB 62734 eingetragen.

Das Grundkapital betrdgt zum 30. September 2022 4.187.500,00 EUR. Es ist eingeteilt in
14+.187.600 Stiickaktien, die als Namensaktien ausgegeben wurden. Auf jede Stlickaktie
entfdllt ein rechnerischer Anteil am Grundkapital von 1,00 EUR.

Im Zuge der Markenumstellung wurde die Firmierung zum 1. Marz 2022 von ,Warth &
Klein Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft® in ,Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft® gedndert. Damit ist das 1958 gegrlindete Unterneh-
men im Rahmen seiner Wachstumsstrategie den ndchsten konsequenten Schritt nach
erfolgreichem Beitritt zum Netzwerk Grant Thornton im Jahr 2001 und mehreren Fusio-

nen in den vergangenen Jahren gegangen.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriiferkammer gefiihrt wird, wird die Grant
Thornton AG unter der Registernummer 150717300 gefiihrt. Die Niederlassungen der
Grant Thornton AG im berufsrechtlichen Sinne sind nebenstehend aufgefiihrt.

Darliber hinaus ist die Grant Thornton AG beim US-amerikanischen Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB) und nach § 70 des &sterreichischen Abschluss-
prifer-Aufsichtsgesetzes (APAG) bei der &sterreichischen Abschlusspriiferaufsichtsbe-
hdrde (APAB) registriert.

Sitz der Gesellschaft

JohannstraBe 39
40476 Dusseldorf

Organisation
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Dariber hinaus besteht eine weitere berufliche Anschrift in Wiesbaden
(Hagenauer StraBe 69, 65203 Wiesbaden).
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Eigentumsverhaltnisse

Alleiniger Anteilseigner der Grant Thornton AG ist die nicht operativ tatige Grant Thorn-
ton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend ,GTKG®; vormals
GFU Gesellschaft fiir Unternehmensberatung, Organisation und Treuhandwesen Klein
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft), Diisseldorf.

Die GTKG, bei der es sich um eine Einheitsgesellschaft handelt, ist in das Handelsregis-
ter beim Amtsgericht Diisseldorf unter der Nummer HRA 6921 eingetragen und wird im
Berufsregister unter der Nummer 150763000 gefiihrt. Komplementdrin ist die Grant
Thornton Verwaltungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf,
eingetragen im Handelsregister beim Amtsgericht Diisseldorf unter HRB 60057.

Kommanditisten der GTKG waren zum 30. September 2022 37 natlirliche Personen
nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent und
rund 2,8 Prozent, elf natlirliche Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1a WPO mit einem
Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent und rund 2,8 Prozent sowie die Grant Thornton
AG mit rund 8,8 Prozent.

An der GTKG hielten zum 30. September 2022 insgesamt flinf nattirliche Personen, die
teilweise zugleich Kommanditisten sind, stille Beteiligungen.

Nach dem 30. September 2022 haben mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Oktober 2022
zwolf weitere natiirliche Personen, die bereits Kommanditisten waren, stille Beteiligun-

gen an der GTKG erworben bzw. ihre stille Beteiligung erhoht.

Ferner besteht mit Wirkung ab 1. Oktober 2021 eine atypisch stille Beteiligung der
GTKG an der Grant Thornton AG.

Des Weiteren bestand zum 30. September 2022 noch eine atypisch stille Beteiligung
der Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, an
der Grant Thornton AG. Diese stille Beteiligung ist infolge der Anwachsung des Vermo-
gens der Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart,
auf das Vermdgen der Grant Thornton AG zum 16. November 2022 aufgeldst worden.
Bei der Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart
(eingetragen in das Handelsregister beim Amtsgericht Stuttgart unter der Nummer
HRA 720901), handelte es sich um eine Einheitsgesellschaft. Komplementdrin war die
Grant Thornton Verwaltungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stutt-
gart. Kommanditisten waren zum 30. September 2022 die Grant Thornton AG mit einem
Anteilsbesitz von rund 76,4 Prozent sowie zwei natiirliche Personen nach § 28 Abs. 4
Satz 1 Nr. 1 WPO mit einem Anteilsbesitz von rund 9,7 Prozent und 13,9 Prozent. Zum

1. Oktober 2022 hat die Grant Thornton AG die Kommanditanteile der natlirlichen Per-
sonen an der Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stutt-

gart, erworben.

Organisation
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Leitungsstruktur:
Geschaftsfiihrungs- und
Aufsichtsorgane

Geflihrt wird die Grant Thornton AG von dem Vorstand, dem zum 30. September 2022"
folgende Personen angehdrten:

Vorstand

WP/StB Michael Hager, Vorsitzender; Ressort Strategy, Quality & Finance
WP/StB Prof. Dr. Gernot Hebestreit, Ressort Clients & Markets

WP/StB Dr. Frank Hillsberg, Ressort Technology & Innovation

RA/StB Dr. Jan Merzrath, Ressort Integration

WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bldse, Ressort People & Culture

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der
Satzung, der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschdaftsordnung sowie der berufsrechtli-
chen Grundsdtze flir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften.

Uberwacht wird der Vorstand der Grant Thornton AG durch den Aufsichtsrat. Diesem
gehdrten zum 30. September 2022" folgende Personen an:

Aufsichtsrat

WP/StB Joachim Riese, Vorsitzender

WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas, Stellvertretender Vorsitzender
Prof. Dr. Barbara E. WeiBenberger

Arnd Zinnhardt

Widhrend die Aufgabenabgrenzung im Vorstand durch die o. a. Funktionsverantwortun-
gen gekennzeichnet ist, erfolgt die Steuerung und Entwicklung des operativen Ge-
schafts durch die Leitung der einzelnen Geschdftsbereiche unter Koordination durch
den Vorstand Clients & Markets. Die einzelnen Geschdftsbereichsleitungen setzten sich
zum 30. September 2022* wie folgt zusammen:

Soweit nichts Abweichendes angegeben wird, entspricht dies der Zusammensetzung
zum 31. Januar 2023.

Organisation
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Geschdftsbereichsleitung Audit & Assurance
WP/StB Marc A. Sahner (Sprecher der Geschéftsbereichsleitung)
WP/StB Patrick Oelze

WP/StB Niclas Rauscher

WP/StB Hermann-Josef Schulze Osthoff

WP/StB Prof. Dr. Thomas Senger

Geschaftsbereichsleitung Advisory

WP/StB Rainer Wilts (Sprecher der Geschéftsbereichsleitung)
WP/StB Silke Jacobs

Tobias Kluth

RA Christian Knake (bis 30. September 2022)

WP/StB Wilhelm Mickerts

Geschaftsbereichsleitung Business Process Solutions

WP/StB Matthias Lowa (Sprecher der Geschéftsbereichsleitung)
Lars Korte

WP/StB Andreas Schubert

Geschdftsbereichsleitung Private Finance

WP/StB Jorg Eigelshoven (Sprecher der Geschéftsbereichsleitung)
RA/StB Alexander Fleischer

Geschdftsbereichsleitung Tax
StB Dr. Christoph Kneip (Sprecher der Geschaftsbereichsleitung)
StB Stefanie Nattkdmper-Scholz

StB Solveig Wickinger

Geschaftsbereichsleitung Legal®

RA Josef Nachmann (Sprecher der Geschéftsbereichsleitung)
RA Dr. Lilian Milkovic

RA Stefan Rau (bis 13. Oktober 2022)

Die diesbeztiglichen Leistungen werden von der im Sinne der Netzwerksdefinition nach § 319b Abs. 1 Satz 3
HGB zum nationalen Netzwerk Grant Thornton Germany gehdrenden Grant Thornton Rechtsanwaltsge-
sellschaft mbH erbracht.

Organisation
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Grant Thornton Germany

Die Grant Thornton AG bildete im Geschéftsjahr 2021/2022 mit den in Anlage 1 aufge-
fihrten Priifungsgesellschaften und weiteren Gesellschaften ein Netzwerk im Sinne des
§ 319b Abs. 1 Satz 3 HGB (nachfolgend ,,Grant Thornton Germany® oder ,deutsche
Grant Thornton Gruppe®).

Die Mitglieder des nationalen Netzwerks sind durch kapitalmdBige Beteiligungen
und/oder personelle Beziehungen mit der Grant Thornton AG verbunden.

Durch einheitliche QualitatssicherungsmaBnahmen und -prozesse, eine einheitliche
Prifungsmethodik, eine einheitliche interne Kommunikationsplattform und gemeinsame
AusbildungsmaBnahmen stellen wir einen gleich hohen Qualitatsstandard bei der Ab-
wicklung von Abschlusspriifungen in der deutschen Grant Thornton Gruppe sicher.
Darliber hinaus erfolgt eine enge fachliche Zusammenarbeit in der deutschen Grant
Thornton Gruppe bei der Abwicklung von Auftrégen sowie bei der Entwicklung von
fachlichen Hilfestellungen fiir die Mitarbeiter der gesamten Gruppe.

Die Zusammenarbeit innerhalb von Grant Thornton Germany wird durch eine gesell-
schafts- und niederlassungsiibergreifende Geschéftsbereichsorganisation (vgl. hierzu
auch den Abschnitt ,Leitungsstruktur: Gesch&ftsfiihrungs- und Aufsichtsorgane®) si-
chergestellt. Daneben bestehen Zustdndigkeiten innerhalb von Grant Thornton Ger-
many fir einzelne Branchen (im Geschéftsjahr 2021/2022 Automotive, Chemical

& Pharmaceuticals, Energy & Natural Resources, Financial Services, Healthcare, Mari-
time, Mechanical & Plant Engineering, Offentlicher Sektor, Real Estate, Retail & Consu-
mer Products, Technology/Media/Telecoms, Transport & Logistics,
Travel/Tourism/Leisure).

In einzelnen ,,Country Desks®” werden das ldndersperzifische Fachwissen sowie dezi-
dierte Markt- und Branchenkenntnisse innerhalb der deutschen Grant Thornton
Gruppe gebiindelt (im Geschaftsjahr 2021/2022 fiir China, GroBbritannien, Indien, die
Niederlande, die Tiirkei und die USA sowie seit Juli 2022 fiir Japan).

Netzwerkeinbindung
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Zu dem Gesamtumsatz, den die zum 30. September 2022 dem nationalen Netzwerk an-
gehorenden Abschlusspriifungsgesellschaften mit der Priifung von Jahres- und Kon-
zernabschlissen erzielt haben, verweisen wir auf den Abschnitt ,Finanzinformationen®.

Netzwerkeinbindung
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Grant Thornton

Die Grant Thornton AG gehdrt als deutsche Mitgliedsfirma dem weltweiten Netzwerk
Grant Thornton an. Mit der Zugehdrigkeit zu Grant Thornton eréffnet die Grant Thorn-
ton AG ihren Mandanten Zugang zu allen wichtigen Wirtschaftsmarkten weltweit und
bietet zeitgemdBe Perspektiven, die alle Herausforderungen der Globalisierung und
weltweiten Vernetzung berlicksichtigen.

Mit lokalem Know-how und umfassenden Kenntnissen der jeweiligen Mdrkte sowie mit
ausgeprdgtem Branchenverstdndnis liefert die Zugehorigkeit zum Netzwerk Grant
Thornton weltweite Vorteile fiir die Grant Thornton AG und ihre international tatigen
Mandanten.

Rechtliche Struktur im Netzwerk Grant Thornton

Die Grant Thornton International Ltd (nachfolgend ,GTIL®) ist die nicht operativ t&tige
Dachorganisation von Grant Thornton in der Rechtsform einer in England und Wales
ansdssigen Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung, bei der die Anteilseigner anstelle
einer Einlage Garantien abgegeben haben. Sie erbringt selbst keinerlei Dienstleistun-
gen fiir Mandanten in eigenem oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen flir Man-
danten werden national von den unabhdngigen Mitgliedsfirmen von Grant Thornton

erbracht.

Grant Thornton ist eine der weltweit flihrenden Organisationen von Wirtschaftsprii-
fungs- und Beratungsgesellschaften. Die Mitgliedsfirmen von GTIL sind rechtlich eigen-
stdndige nationale Gesellschaften mit voneinander unabhdngigen Eigentiimern und
Geschaftsfiihrungen, die Prifungen und priifungsnahe Dienstleistungen, Steuerbera-
tung, Outsourcing sowie Beratungsleistungen erbringen. Diese Gesellschaften sind
keine Gesellschafter eines gemeinsamen internationalen Unternehmens. Die Mitglied-
schaft bei Grant Thornton flihrt auch nicht dazu, dass eine Gesellschaft fiir Dienstleis-
tungen oder sonstige Aktivitdten irgendeines anderen Mitglieds verantwortlich ist. Jede
Gesellschaft wird national geflihrt und entsprechend den jeweiligen nationalen Gege-
benheiten organisiert.

Die Hauptaufgabe von GTIL ist die Unterstiitzung der Mitgliedsfirmen weltweit bei der
Aufrechterhaltung der hohen Qualitdt ihrer Leistungen, um so den Anforderungen der
aktuellen und zukiinftigen Mandanten gerecht werden zu kdnnen.

Grant Thornton stellt sich als Netzwerk im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die
zum 30. September 2022 dem Netzwerk Grant Thornton angehdrenden Mitgliedsfirmen,
die innerhalb der Europdischen Union (EU) bzw. des Europdischen Wirtschaftsraums
(EWR)] als Abschlusspriifer bzw. Abschlusspriifungsgesellschaft registriert sind, sind in
Anlage 2 zu diesem Transparenzbericht aufgefiihrt. Der Gesamtumsatz, den diese

Netzwerkeinbindung
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Gesellschaften im Zeitraum vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 aus Pri-
fungsleistungen erzielt haben, belduft sich nach bestmdglicher Ermittlung durch GTIL
auf rund 545 Mio. US-Dollar.

Das Netzwerk Grant Thornton hat Mitgliedsfirmen in mehr als 140 Landern, bei denen
ca. 68.000 Mitarbeiter beschaftigt sind. Fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2021 bis
zum 30. September 2022 betrug der aggregierte weltweite Gesamtumsatz aller Ser-
vicebereiche der Mitgliedsfirmen von Grant Thornton rund 7,2 Mrd. US-Dollar.

Organisatorische Struktur im Netzwerk
Grant Thornton

Board of Governors

Das Board of Governors [,,Boord“] ist das héchste Entscheidungsgremium von GTIL.
Mit Ausnahme des Chief Executive Officer (CEQ] und zum 30. September 2022 dreier
unabhdngiger Mitglieder nehmen alle Mitglieder des Boards Fiihrungsfunktionen inner-
halb der Mitgliedsfirmen von Grant Thornton wahr. Im Board vertreten sind die gréBten
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton sowie ausgewdhlte weitere Mitgliedsfirmen, wobei
die Zusammensetzung des Boards insgesamt der Diversitdt und einem ausgewogenen
geografischen Verhdltnis unter Berlicksichtigung auch der Schwellenldnder Rechnung
tragt.

Grant Thornton Germany wird seit dem 1. Januar 2023 von Herrn Michael Hager im

Board vertreten.
Zu den Aufgaben des Boards gehdren unter anderem

- die Genehmigung strategischer Entscheidungen und Leitlinien sowie die Uberwa-
chung der Umsetzung der globalen Strategie von Grant Thornton,

- die Uberwachung von Mitgliedschaftsangelegenheiten,

 die Ernennung des Vorsitzenden des Boards,

« die Ernennung und Evaluierung des CEO,

+ die Genehmigung des Budgets von GTIL und der Mitgliedsbeitrdge sowie
« die Uberwachung des weltweiten Risikomanagementsystems.

Zur Erfillung dieser Aufgaben hat das Board entsprechende Ausschiisse eingerichtet.

Netzwerkeinbindung
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Global Leadership Team

Das Global Leadership Team (GLT), ein Vollzeit-Managementgremium unter dem Vor-
sitz des CEO Peter Bodin, entwickelt die globale Strategie von Grant Thornton und
treibt deren Umsetzung voran. Innerhalb des GLT bestanden zum 30. September 2022
Zustdndigkeiten fiir die folgenden globalen Strategiebereiche:

+ Quality
+ People & Culture and Network Capabilities
+ Operations and Projects
+ International Capabilities and Support
« Brand and International Marketing
Fir weitere Informationen zum Netzwerk Grant Thornton verweisen wir auf den

Transparency Report, der von GTIL in englischer Sprache auf ihrer Website
(www.grantthornton.global] versffentlicht wird.

Netzwerkeinbindung
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Grant Thornton Werte

Grundlage unserer Unternehmenskultur sind die ,CLEARR-Werte®. Diese beschreiben
als globale Kernprinzipien sechs allgemeine Grundhaltungen, die fiir alle Mitgliedsfir-
men von Grant Thornton gelten - sowohl in der Interaktion mit Mandanten, Gesell-
schaft und Umwelt als auch innerhalb des Netzwerks und sowie innerhalb der einzelnen
Mitgliedsfirmen.

Collaboration Respect

Um Hilfe bitten und selbst Immer wieder nach dem Zuhdren, Verstandnis
Hilfe leisten — Grant Thornton Bestmdglichen streben — Direktheit — wir bauen
pflegt die Kultur der Zufriedenheit mit dem ehrliche Beziehungen auf
Zusammenarbeit Erreichten ist uns fremd

Leadership Agility

Mut zeigen und andere Umfassend denken, Einfluss umsichtig geltend
motivieren — wir fordern schnell handeln — machen — wir Ubernehmen
einander zu Bestleistungen Veranderung befllgelt uns Verantwortung fiir das
heraus eigene Handeln

Aufbauend auf diesen CLEARR-Werten haben wir mit unseren Go Beyond Grundsdtzen
eine interne Richtschnur flir unser Handeln gegeniiber Mitarbeitenden wie Mandanten
formuliert:

+ Wirlegen konsequenten Fokus auf Qualitat. Wir haben den Anspruch konsequent
Uberdurchschnittlicher Leistung und herausragender Qualitat.

« Wir kimmern uns um persénliche Beziehungen. Damit sind zum einen die Beziehun-
gen zu unseren Mandanten gemeint. In der Zusammenarbeit sind wir stets empa-
thisch, erkennen ihre Anliegen und machen diese zu unseren. Dabei handeln wir stets
kompetent und vertrauensvoll. Zum anderen sind auch die Beziehungen zu unseren
Kollegen wichtig. Wir pflegen sie, indem wir ein persénliches und respektvolles Mitei-
nander leben, aktiv zuhdren, konstruktiv hinterfragen, persénliche Weiterentwicklung

unterstlitzen und auch erwarten.

Unsere Werte
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« Wir arbeiten vernetzt und agil. Das tun wir, indem wir das Fachwissen und die Kom-
petenzen jedes Einzelnen, unserer Teams und des Netzwerks zusammenbringen.
Dazu gehdrt auch, dass wir schnell und flexibel die Bediirfnisse der Mandanten er-
kennen und immer die beste Losung finden. Wir verfolgen gemeinsam ein Ziel, opti-
mieren unsere Prozesse und libernehmen Verantwortung.

« Wirsuchen und schdtzen unterschiedliche Perspektiven. Wir bleiben neugierig und
fordern mit unserem Drang nach stdndiger Weiterentwicklung den Status quo her-
aus. Wir fordern und nutzen die Diversitat der Mitarbeiter, um neue ldeen und Ldsun-
gen zu entwickeln. Meinung und Fachwissen anderer machen wir uns bewusst und
begreifen wir als Chance.

« Wir zeigen proaktiv neue Wege auf. Mit unserem Fachwissen, neuen Erkenntnissen
und unserer professionellen Leidenschaft gestalten wir die Lésungen von morgen.
Wir vertrauen in unsere eigenen Fdhigkeiten, sind immer einen Schritt voraus und re-
agieren proaktiv. Wir agieren nachhaltig - in Bezug auf die Umwelt, die Gesellschaft
und die Wirtschaft.

Klimawandel, Digitalisierung, Chancengleichheit und Arbeitsschutz stellen nur einige
essenzielle gesellschaftliche Herausforderungen dar, die die Erwartungen an verant-
wortungsbewusstes und nachhaltiges unternehmerisches Handeln erhéhen. Corporate
Social Responsibility (CSR) ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Un-
ser Selbstverstdndnis ist es, dass wir gesellschaftliche Verantwortung libernehmen.
Den mit den Themen Environmental, Social und Governance (ESG) verbundenen Her-
ausforderungen stellen wir uns nicht nur - wir leben sie. Nur so kénnen wir liberzeu-
gend unsere Mandanten in diesem Bereich mit unseren qualitativ hochwertigen Prii-
fungs- und Beratungsleistungen unterstiitzen. Die Dynamik im Bereich der Nachhaltig-
keit wird durch die neuen Regularien der EU, wie die EU-Taxonomie-Verordnung oder
die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) im Rahmen des European
Green Deal, massiv vorangetrieben. Zukiinftig wird ein groBer Teil unserer Mandanten

diesen neuen Regularien unterliegen.

Unsere Werte
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Qualitats-

sicherung



Internes Qualitatssicherungssystem

Unsere Mandanten und die Offentlichkeit bringen uns groBes
Vertrauen entgegen. Dementsprechend erwarten sie von uns
Uberdurchschnittliche Leistungen. Dies deckt sich mit unserem

eigenen hohen Qualitdtsanspruch.

Grundlegendes Ziel unserer Qualitdtssicherung ist es, eine ordnungsgemaBe Auftrags-

abwicklung zu gewdhrleisten. Hierbei kommt der Einhaltung der Berufspflichten eine
besondere Bedeutung zu. @

Um ein hohes Qualitatsniveau zu gewdhrleisten, bedarf es der Ausgestaltung, Einrich-
tung und Durchsetzung entsprechender Qualitatsstrukturen, deren Kernelement unser
internes Qualitatssicherungssystem ist.

Die Anforderungen an die Qualitat der beruflichen Tatigkeit sind zundchst in gesetzli-
chen Vorschriften - insbesondere in der Wirtschaftspriiferordnung (WPO), dem Han-
delsgesetzbuch (HGB), der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
priifer (Berufssatzung WP/vBP) und fiir die gesetzliche Abschlusspriifung von Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Satz 2 HGB (nachfolgend:
LUnternehmen von 6ffentlichem Interesse“] in der EU-Abschlusspriiferverordnung
(EU-APrVQ) - festgelegt.

Wirtschaftsprifer sind nach § 55b Abs. 1 Satz 1 WPO zur Einrichtung, Uberwoohung,
Durchsetzung und Dokumentation eines Qualit&tssicherungssystems gesetzlich ver-
pflichtet. Die Regelungen beziehen sich auf die gesamte berufliche Tatigkeit einer Wirt-
schaftspriiferpraxis. Bei Berufsangehdrigen, die gesetzliche Abschlusspriifungen nach
§ 316 HGB durchfiihren, haben die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems ange-
messene Grundsdtze und Verfahren zur ordnungsgemd&Ben Durchfiihrung und Siche-
rung der Qualitat der Abschlusspriifung zu umfassen. In Bezug auf gesetzliche Ab-
schlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse sind ergdnzend die An-
forderungen der EU-APrVO zu beachten. Die Berufssatzung WP/vBP enthalt dartiber
hinaus konkretisierende Berufspflichten zu dem einzurichtenden Qualitdtssicherungs-
system und erweitert deren Anwendungsbereich auf Abschlusspriifungen, bei denen
sich die Priifungspflicht aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt, sowie auf freiwil-
lige Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestatigungsver-

merk erteilt wird.

Darliber hinaus werden die Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirt-
schaftspriiferpraxis in Standards und Stellungnahmen des Instituts der Wirtschaftspri-
fer in Deutschland e. V. (IDW] konkretisiert. Besondere Bedeutung kommt hierbei im
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Geschaftsjahr 2021/2022 IDW QS 1,,Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriiferpraxis® zu.

In Ergdinzung zur Umsetzung der nationalen Anforderungen an ein Qualitdtssiche-
rungssystem sind die Mitgliedsfirmen von Grant Thornton verpflichtet, ein Qualitatssi-
cherungssystem einzurichten, das auch die von dem International Auditing and As-
surance Standards Board (IAASB) herausgegebenen Standards zur Qualitatssicherung
und die ergdnzenden Qualitdtssicherungsrichtlinien von Grant Thornton beachtet. Im
Geschdftsjahr 2021/2022 war dies insbesondere International Standard on Quality
Control 1: ,,Quality Control for Firms That Perform Audits and Reviews of Historical Fi-
nancial Information, and Other Assurance and Related Services Engagements®

(ISOC 1).

ISOC 1 wurde zwischenzeitlich durch den zum 15. Dezember 2022 in Kraft getretenen
International Standard on Quality Management 1,,Quality Management for Firms
that Perform Audits and Reviews of Historical Financial Information, or Other As-
surance and Related Services Engagements” (ISOM 1) ersetzt. Zur Transformation
von ISOM 1in einen nationalen Standard wurde im September 2022 der IDW Quali-
tdtsmanagementstandard 1,,Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriiferpraxis® (IDW OMS 1) verabschiedet, der bis zum 15. Dezember 2023

umzusetzen ist.

Die Grant Thornton AG hat ISOM 1 und IDW OMS 1zum 15. Dezember 2022 umge-
setzt und das interne Qualitdtssicherungssystem entsprechend angepasst. Diesbe-
zliglich wird auf die Ausfiihrungen unter ,Umsetzung von ISOM 1 und IDW OMS 1*

verwiesen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das im Geschaftsjohr 2021/2022

implementierte Qualitdtssicherungssystem.

Verantwortung fiir das interne Qualitats-

sicherungssystem

Die Letztverantwortung fiir das interne Qualitatssicherungssystem der Grant Thornton
AG liegt bei dem fiir das Ressort Strategy, Quality & Finance zustandigen Vorstands-
mitglied [nochfolgend »Vorstand Quality, Risk & Independence“]. Dieser hat die opera-
tive Verantwortung fiir die Einrichtung des Grant Thornton internen Qualitdtssiche-
rungssystems dem Partner Quality, Risk & Independence libertragen. Unterstiitzt wird
der Partner Quality, Risk & Independence insbesondere durch die Abteilung Quality,
Risk & Independence, innerhalb derer Zustdndigkeiten fiir einzelne Bereiche des inter-
nen Qualitatssicherungssystems bestehen (Abteilung Engagement Risk Management,
Independence-Abteilung, Quality Management, Quality Monitoring, Professional Prac-
tice Group). Die operative Verantwortung fiir die Durchsetzung des internen Qualitdts-
sicherungssystems hat der Vorstand Quality, Risk & Independence den Geschdftsbe-
reichsleitungen der einzelnen Geschdftsbereiche und die operative Verantwortung fiir
die Uberwachung der Einhaltung des internen Qualitdtssicherungssystems dem Leiter
Nachschau tbertragen.
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Dokumentation des internen Qualitats-

sicherungssystems

Die Grant Thornton AG hat ihr Qualitatssicherungssystem schriftlich in entsprechen-
den Handbiichern dokumentiert, die durch verbindliche Richtlinien (zum Beispiel In-
siderrichtlinie, Geldwdscherichtlinie, Richtlinie zum Hinweisgebersystem, Antikorrupti-
onsrichtlinie und Richtlinien zum Datenschutz und zur Informationssicherheit) sowie
durch Leitfaden, Erlduterungen und Hilfsmittel ergdnzt werden. Die hierin enthaltenen
Ausfiihrungen legen die Grundsdtze und MaBnahmen zur Steuerung und Uberwachung
der Qualitat in unserer WP-Praxis im Bereich der Praxisorganisation, bei der Abwick-
lung einzelner Auftrdge sowie bei der Nachschau fest. Sie dienen dem Ziel der Einhal-
tung der Berufspflichten, das heil3t der oben aufgefiihrten gesetzlichen und berufsstdn-
dischen Anforderungen, sowie der Gewdhrleistung eines hohen Qualitdtsniveaus.

Allen Mitarbeitern sind die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems zugdnglich. Sie
sind verpflichtet, die in den Handblichern dokumentierten Regelungen zur Qualit&tssi-
cherung bei der Organisation der beruflichen Tatigkeiten und bei der Abwicklung ein-
zelner Priifungsauftrdge zu beachten.

Die Beachtung der QualitétssicherungsmaBnahmen durch den Mitarbeiter flieBt auch

in die Mitarbeiterbeurteilung und damit in die Mitarbeiterentwicklung ein. Dariiber hin-
aus kénnen schwerwiegende VerstoBe gegen Regelungen des Qualitdtssicherungssys-
tems und gegen die allgemeinen Berufspflichten im Rahmen eines Konsequenzen-Ma-

nagements geeignete Schulungs- und insbesondere auch Vergiitungs- und Disziplinar-
maBnahmen zur Folge haben.

Im Geschaftsjahr 2021/2022 betrafen die Regelungen des Qualitatssicherungssystems
insbesondere die nachfolgend dargestellten Bereiche. Die Darstellung bezieht sich da-
bei vorrangig auf die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Fiir die tbrigen Leistun-

gen und Geschdfts- bzw. Tatigkeitsbereiche bestehen ebenfalls angemessene Regelun-

gen.
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Praxisorganisation und allgemeine Grundsatze
zur Auftragsabwicklung

Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Fir die Grant Thornton AG ergeben sich die zu beachtenden allgemeinen Berufspflich-
ten zundchst aus den deutschen berufs- und handelsrechtlichen Vorgaben, insbeson-
dere der WPO, des HGB und der Berufssatzung WP/vBP, aus den europarechtlichen
Vorgaben der EU-APrVO sowie aus dem International Ethics Standards Board for Ac-
countants (IESBA] Code of Ethics for Professional Accountants (nachfolgend ,,|ESBA
Code of Ethics®), zu dessen Beachtung sich die Grant Thornton AG als Mitglied im
Netzwerk Grant Thornton verpflichtet hat.

Neben diesen Vorgaben hat die Grant Thornton AG aufgrund der Mitgliedschaft im
Netzwerk Grant Thornton auch die ergdnzenden GTIL-Vorgaben zur Sicherstellung der
Unabhdngigkeit im Netzwerk Grant Thornton zu beachten.

Es bestehen praxisinterne Regelungen zur Wahrung

+ der Unabhdngigkeit, der Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Be-
fangenheit sowie zum Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen (insbeson-
dere Mitarbeitererkldrungen, Regelungen zur Sicherstellung der auftragsbezogenen
netzwerkweiten Unabhdngigkeit sowie zur externen und internen Rotation einschlieB3-
lich eines graduellen Rotationssystems; vgl. hierzu die Ausfiihrungen im Abschnitt
+Wahrung der Unabhdngigkeit®),

+ der Gewissenhaftigkeit (insbesondere Austibung pflichtgemaBen Ermessens, Wah-
rung der kritischen Grundhaltung, Aufwendung ausreichender Zeit fiir den Auftrag,
Einsatz der zur angemessenen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Mittel
und fachlich qualifizierter Mitarbeiter mit entsprechenden Kenntnissen und Erfahrun-
gen, wirksame Kontroll- und Sicherungsvorkehrungen beim Einsatz von Datenverar-
beitungssystemen, Einhaltung der fiir die Berufsauslibung geltenden Bestimmungen
und fachlichen Regeln),

« der Verschwiegenheit (interne Regelungen zur Verschwiegenheitsverpflichtung von
Mitarbeitern und externen Dienstleistern, Zugriffsschutz fiir Arbeitspapiere und sons-
tige Unterlagen, Zugriffsregelungen bei elektronisch verwahrten Arbeitspapieren und
sonstigen Unterlagen),
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« der Eigenverantwortlichkeit (Regelungen zur Weisungsungebundenheit und zur be-
ruflichen Verantwortung],

+ des berufswiirdigen Verhaltens (konkrete interne Regelungen zur Beachtung der ge-
setzlichen und berufsstdndischen Anforderungen an das berufswiirdige Verhalten
einschlieBlich Regelungen zur Gewdhrung und Annahme von Zuwendungen/Anrei-
zen, zur Reaktion auf festgestellte oder vermutete VerstéBe gegen Gesetze und an-
dere Rechtsvorschriften sowie zur Verwahrung fremder Vermdgenswerte),

« der berufsstdndischen Anforderungen an die Honorarbemessung, Verglitung und
Gewinnbeteiligung.

Ergdnzt werden diese Regelungen durch

+ die Grant Thornton Richtlinie zur Flihrung der Insiderliste mit besonderen Regelun-
gen und MaBnahmen zur Sicherstellung des Zugriffsschutzes fiir Arbeitspapiere und
sonstige Unterlagen im Zusammenhang mit Emittenten, fiir die eine Insiderliste zu er-
stellen ist,

+ die Grant Thornton Richtlinie zur Verhinderung von Geldwdsche und Terrorismusfi-
nanzierung mit Regelungen unter anderem zur Einhaltung der Identifizierungs- und

Sorgfaltspflichten sowie zum Umgang mit Verdachtsmeldungen,

« die Grant Thornton Richtlinie zum Hinweisgebersystem mit Regelungen zu Zustdn-
digkeiten, Aufgaben und Prozessen im Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen,

« die Grant Thornton Antikorruptionsrichtlinie mit Regelungen im Hinblick auf den Er-
halt oder das Gewdhren von Geschenken, Einladungen und Events sowie bei Spen-

den und Sponsoring, um VerstoBe gegen Antikorruptionsvorschriften zu vermeiden,

+ verschiedene interne Richtlinien mit Regelungen zum Datenschutz und zur Informati-
onssicherheit.

Vertrauliche Daten sind integraler Bestandteil unserer Arbeit. Der Schutz dieser Daten
im Hinblick auf Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und Authentizitét ist fiir uns da-
her besonders wichtig. Den sich insbesondere aus der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (EU-DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz und dem Berufsrecht ergebenden
Anforderungen werden wir vollumfénglich gerecht.

Richtlinien zur Verschwiegenheit, zum Umgang mit vertraulichen Informationen, zur

Nutzung von Telekommunikation und Social Media, zur Nutzung eigener oder mandan-
tengestellter Gerate, zur Arbeit beim Mandanten und in Privatrdumen und zum Eskala- _@_
tionsprozess bei Datenpannen sowie regelmdBige Schulungen und Sensibilisierungen

zum Thema Datenschutz, Cyber Security und Informationssicherheit geben unseren
Mitarbeitern klare und einheitliche Handlungsanweisungen. Durch technische und or-
ganisatorische MaBnahmen, wie zum Beispiel die vollstdndige Verschliisselung sdmtli-
cher mobiler Arbeitsgerdte wie Notebooks und Smartphones und externer Datentrdger
wie USB-Sticks, die zentrale Verwaltung und Absicherung dieser Systeme, externe Zu-
griffe nur Uiber eine besonders gesicherte VPN-Verbindung mit Absicherung tiber ein
mehrstufiges Firewall-Konzept, ein mehrstufiges Back-up-Konzept sowie Zutritts- und
Zugangskontrollen, wird ein sehr hohes Schutzniveau gewdhrleistet. Fiir den sicheren
Datenaustausch mit unseren Mandanten stellen wir unter anderem eine Kundenkolla-
borationsplattform bereit, um den hohen Anforderungen gerecht zu werden und unse-
ren Mandanten dennoch eine moderne Arbeitsweise zu ermdglichen.
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Das Informationssicherheits-Managementsystem der Grant Thornton AG wurde im
September 2020 durch den TUV Nord erstmals erfolgreich nach DIN ISO/IEC 27001 ge-
priift und zertifiziert. Im September 2021 und September 2022 wurden erfolgreich Uber-
wachungsaudits durchlaufen.

Auftragsannahme, Auftragsfortflihrung und vorzeitige

Beendigung von Auftragsverhdltnissen

Die hierzu bestehenden Regelungen sollen gewdhrleisten, dass ein Auftrag nur ange-
nommen wird, wenn sichergestellt ist, dass er unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften und fachlichen Regeln sach- und zeitgerecht durchgefiihrt werden kann.

Vor Auftragsannahme sind Informationen liber den potenziellen Mandanten einzuholen
und es ist eine Risikoanalyse durchzufiihren. Zusdatzlich ist zu priifen, ob die relevanten
Kriterien - Unabhdngigkeit bzw. Vermeidung von Interessenkollisionen (vgl. hierzu die
Ausfiihrungen unter ,Wahrung der Unabhdngigkeit®), ausreichende fachliche Kennt-
nisse und Erfahrungen, zeitliche Verfligbarkeit der Mitarbeiter, Wirtschaftlichkeit des
Auftrags etc. - erfiillt sind, ob sonstige Umstdnde vorliegen, die nach den maBgebli-
chen beruflichen und fachlichen Grundsdtzen der Auftragsannahme entgegenstehen,
und ob besondere Auftragsrisiken vorliegen. Dabei sind auch die Regelungen zur Ein-
haltung der Identifizierungs- und Sorgfaltspflichten gemdB Geldwdschegesetz und
Restriktionen der Auftragsannahme aus nationalen oder internationalen Sanktions- und
Embargogesetzen zu beachten.

Bei Auftrégen, die nach vorgegebenen Kriterien als Risikoauftrag einzustufen sind, ist
zwingend die Abteilung Engagement Risk Management in den Auftragsannahmepro-
zess einzubeziehen. Fir Risikoauftrdge holt die Abteilung Engagement Risk Manage-
ment gegebenenfalls erforderliche interne Freigaben ein und gibt die Bedingungen der
Auftragsannahme und gegebenenfalls erforderliche besondere Qualitatssicherungs-
maBnahmen vor. Bei Auftrdgen zur Jahres- bzw. Konzernabschlusspriifung von Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse und von kapitalmarktnotierten Unternehmen beste-
hen die besonderen QualitatssicherungsmaBnahmen stets mindestens aus der Durch-
fihrung einer auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung, bei der im Fall der Abschluss-
prifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse die Vorgaben der EU-APrVO zu
beachten sind. Dariiber hinaus ist bei Auftrdgen lber Priifungsleistungen, die bestimm-
ten Risikokriterien entsprechen, zusatzlich zu den internen MaBnahmen eine Genehmi-
gung von GTIL einzuholen. GTIL hat hierzu ein Key Assurance Assignment (KAA) Client
Acceptance Review Committee eingerichtet, dem die Uberpriifung und Genehmigung

dieser Auftrage obliegt.

Bei Auftrdagen, fiir die zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit bzw. zur Vermeidung von
Interessenkollisionen Abfragen im nationalen bzw. internationalen Netzwerk erforderlich
sind (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen unter ,Wahrung der Unabhdngigkeit®), ist die
Independence-Abteilung zwingend in den Auftragsannahmeprozess einzubeziehen.

In dem Zeitraum zwischen Angebotsabgabe und Abschluss der Arbeiten hat der Auf-
tragsverantwortliche zu verfolgen, ob sich Verdnderungen in den Kriterien zur Zuldssig-
keit der Angebotsabgabe/Auftragsannahme insbesondere in Bezug auf die Unabhdn-
gigkeit und das Auftragsrisiko ergeben haben. Uber zusatzliche Auftragsrisiken ist die
Abteilung Engagement Risk Management zu informieren, damit entsprechende
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MaBnahmen ergriffen werden kdnnen. Treten nach Annahme eines Auftrags Umstdnde,
die die Unabhdngigkeit gefdhrden, oder sonstige Umstdnde auf, die eine Niederlegung
des Prifungsmandats erforderlich machen kdnnten, ist der Partner Quality, Risk & In-

dependence zu konsultieren und zwingend in die Entscheidungsfindung einzubeziehen.

Qualifikation von Mitarbeitern

LS

Der Mitarbeiterentwicklung wird in der Grant Thornton AG breiter Raum gegeben.

I ——
—

Ubergeordnete Zielsetzung der diesbeziiglichen Regelungen ist es, dem Anspruch unse-
rer Mandantschaft auf erstklassige Facharbeit gerecht zu werden. Bereits bei der Ein-
stellung von Mitarbeitern, die auf Basis der Gesamtplanung aller Auftrége und des lau-
fend beobachteten Personalbedarfs erfolgt, sind die Abteilung People & Culture und
die fiir die Mitarbeitereinstellung verantwortlichen Berufstréger verpflichtet, darauf zu
achten, dass die wesentlichen Einstellungskriterien (insbesondere fachliche Qualifika-
tion und Persénlichkeit) erfiillt sind.

Mit der Einstellung erhdlt jeder Mitarbeiter einen schriftlichen Arbeitsvertrag, der unter
anderem die berufsiibliche Verpflichtungserklarung mit einer Erklérung zur Einhaltung
der Pflicht zur Verschwiegenheit, zur Beachtung des Datenschutzes und der Insiderre-
gelungen sowie zur Einhaltung der Regelungen und MaBnahmen des internen Quali-
tatssicherungssystems enthdlt. Zu weiteren berufsrechtlich relevanten Erklarungen und
Onboarding-MaBnahmen wird auf die diesbezliglichen Ausfiihrungen in den Abschnit-
ten ,Wahrung der Unabhdngigkeit® und ,,Aus- und Fortbildung® verwiesen.

Mit Eintritt in die Grant Thornton AG wird jedem Berufseinsteiger an unseren beiden
gréBten Standorten Disseldorf und Berlin die Begleitung durch einen erfahrenen Kolle-
gen (Paten) angeboten. Das Patenmodell dient der Integration neuer Mitarbeiter. Zu
diesem Zweck werden fachliche Mitarbeiter von ihrem Berufseinstieg bis zur Ablegung
des ersten berufsbezogenen Examens, zum Beispiel des Steuerberaterexamens, von ei-
nem erfahrenen Paten betreut. Die Begleitung erstreckt sich auf sdmtliche mit der Ta-
tigkeit bei der Grant Thornton AG zusammenhdngenden Frage- und Problemstellun-
gen, wie die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, Mitarbeiterbeurtei-
lungen, interne Organisation etc.

Das in der Grant Thornton AG implementierte Kompetenzmodell bildet den Rahmen fiir
die Mitarbeiterentwicklung. Es definiert, bezogen auf die in unserem Hause bestehen-
den jeweiligen Karrierestufen, die erwarteten fachlichen Anforderungen und Persénlich-
keitsmerkmale.
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Wesentlicher Baustein der Mitarbeiterentwicklung ist die Mitarbeiterbeurteilung. Die
Grant Thornton AG hat hierzu Regelungen und Hilfsmittel geschaffen, die eine syste-
matische Beurteilung der fachlichen und persénlichen Entwicklung der Mitarbeiter
nach einem einheitlichen Verfahren in einem vorgegebenen zeitlichen Rhythmus und
nach den im Kompetenzmodell vorgesehenen Kriterien unterstiitzen sollen. Dem Beur-
teilungsprozess mit der Pflicht zur jahrlichen Beurteilung, gegebenenfalls unterstiitzt
durch Projektbeurteilungen, unterliegen alle aktiven fachlichen Mitarbeiter sowie alle
Mitarbeiter der internen Servicebereiche, Sekretariate und Supportfunktionen der Ge-
schaftsbereiche (mit Ausnahme der Werkstudenten, Praktikanten, Auszubildenden, Trai-
nees sowie der Mitarbeiter, die noch in den Rahmen der Probezeitbeurteilung fallen
und daher kein zusétzliches Beurteilungsgesprdch erhalten). Die Beurteilung schlieBt
auch die Einhaltung der Qualitatsstandards und der berufsrechtlichen Vorgaben ein.
Sie ist Grundlage fiir die Erdrterung der kommenden Zielsetzungen des Mitarbeiters im
Hinblick auf die weitere Férderung, die Ubernahme von spezifischen Aufgaben oder er-
weiterter Verantwortung sowie das Erreichen der ndchsten Karrierestufe und die Ge-
haltsentwicklung.

Die fachliche Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter dient der Sicherstellung der Quali-
tatsanforderungen in fachlicher Hinsicht, berlicksichtigt aber auch die Férderung von
Soft Skills. Einzelheiten sind im Abschnitt ,Aus- und Fortbildung” dargestellt.

Bereitstellung von Fachinformationen

B

Die Bereitstellung von Fachinformationen erfolgt zum einen durch die zahlreichen On-

linedatenbanken, die allen Mitarbeitern zur Verfligung stehen, und zum anderen durch
die Zentralbibliothek, die einzelnen Standortbibliotheken sowie die verschiedenen
Handbibliotheken in den verschiedenen Tatigkeitsbereichen. Die Handblicher zur Doku-
mentation des internen Qualitdtssicherungssystems, die Richtlinien und die diese er-
gdnzenden Leitfdden, Erlduterungen und Hilfsmittel stehen den Mitarbeitern liber das
Intranet zur Verfligung. Das Internet dient dariiber hinaus auch als Medium des inter-
nen fachlichen Wissenstransfers.

RegelmdBig werden fachliche Neuerungen (Gesetzesdnderungen, fachliche Verlautba-
rungen und die Aktualisierung des internen Qualitdtssicherungssystems) tiber einen
Newsletter sowie liber das Intranet an alle fachlichen Mitarbeiter kommuniziert. Ein Aus-
tausch zu fachlichen Neuerungen und aktuellen Fragestellungen erfolgt in entspre-
chenden Update-Schulungen der einzelnen Geschdftsbereiche bzw. Service Lines. Fiir
die Kldrung von spezifischen Fach- und Zweifelsfragen/Konsultationen und fir die

Qualitatssicherung
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2021/2022 Seite 28 von 63



Hinzuziehung interner Spezialisten sind fiir verschiedene Themenbereiche interne Spezi-
alabteilungen/Know-how-Trager benannt.

Darliber hinaus steht allen Mitarbeitern das Intranet von GTIL mit weiteren Materialien
zu internationalen fachlichen Verlautbarungen zur Verfligung.

Gesamtplanung aller Auftréige

Zur Sicherstellung, dass bestehende und erwartete Auftrdge in fachlicher und zeitlicher
Hinsicht den gesetzlichen Anforderungen entsprechend abgewickelt werden kénnen,
wird geschdftsbereichs- bzw. standortbezogen eine Auftragsplanung durchgefiihrt. Die
in regelmdBigen Abstdnden aktualisierte Planung dient der Koordination des Mitarbei-
tereinsatzes und zusammen mit den Informationen lber Personalengpdsse oder freie
Auftragszeiten auch als ein Instrument der Personalbedarfsplanung.

Auftragsabwicklung

Um sicherzustellen, dass die Auftragsabwicklung bei allen von der Grant Thornton AG
angenommenen Auftrdgen unseren hohen QualitdtsmaBstdben entspricht, bestehen
grundsatzliche auftragsartenunabhdngig formulierte Regelungen, zum Beispiel zur
Festlegung von Verantwortlichkeiten fiir die Auftragsabwicklung, zur Auftragsplanung
und Zusammensetzung des Auftragsteams, zur Anleitung und Uberwachung der Auf-
tragsabwicklung, zur auftragsbezogenen Qualitdtssicherung, zur Lésung von Mei-
nungsverschiedenheiten und zur Dokumentation der Auftragsdurchfiihrung sowie zum
Einsatz freiberuflich tatiger Mitarbeiter und externer Dienstleister einschlieBlich der Aus-
lagerung wichtiger (Priifungs-)Tatigkeiten auf Dritte.

Umgang mit Beschwerden und Vorwdirfen

Beschwerden oder Vorwirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder Dritten kdnnen unter
Wahrung der Vertraulichkeit sowie, falls gewlinscht, der Anonymitat tber das Hinweis-
gebersystem der Grant Thornton AG an das Compliance Committee der Grant Thorn-
ton AG gerichtet werden. Das Hinweisgebersystem steht sowohl Mitarbeitern zur Mittei-
lung von Hinweisen auf potenzielle oder tatsdchliche VerstéBe gegen die EU-APrVO
oder andere Berufspflichten, gegen fachliche Regeln (einschlieBlich des internen Quali-
tatssicherungssystems) oder gegen geldwdscherechtliche Vorschriften sowie auf etwa-
ige strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten als auch Mandanten oder Drit-
ten zur Mitteilung von Hinweisen auf Compliance-VerstoBe zur Verfligung. Zugriff auf
das Hinweisgebersystem hat ausschlieBlich das Compliance Committee, das die Iden-
titdt des Hinweisgebers absolut vertraulich behandelt. Hinweise kénnen aber auch ano-
nym mitgeteilt werden. In Abhdngigkeit von den erhaltenen Informationen entscheidet
das Compliance Committee, ob und wie eine Verfolgung des Sachverhalts geboten ist.

Zustandig fiir die Verfolgung von Beschwerden und Vorwiirfen in Bezug auf VerstdBe
gegen die EU-APrVO oder andere Berufspflichten, gegen fachliche Regeln oder gegen
geldwascherechtliche Vorschriften sowie in Bezug auf etwaige strafbare Handlungen
oder Ordnungswidrigkeiten ist der Partner Quality, Risk & Independence. Dieser wird
vom Compliance Committee informiert, wenn liber das Hinweisgebersystem erhaltene
Hinweise entsprechende Sachverhalte betreffen. Bei festgestellten VerstdBen gegen in-
terne Qualitatssicherungsregeln sind (gegebenenfalls disziplinarische) MaBnahmen zu
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ergreifen, die sicherstellen, dass die Regeln kiinftig eingehalten werden. Stellt sich bei
der Untersuchung heraus, dass Schwachen im Qualitdtsmanagementsystem ursdch-
lich sind, sind MaBnahmen zur Beseitigung der Schwdchen zu ergreifen.

Alle eingehenden Beschwerden und Vorwiirfe werden dokumentiert. Die erforderliche
Dokumentation beinhaltet auch die gegebenenfalls eingeleiteten Untersuchungen, de-
ren Ergebnisse sowie die gegebenenfalls ergriffenen MaBnahmen.

Abschlusspriifungen

Im Rahmen der Auftragsannahme (zu Einzelheiten dieses Prozesses wird auf die Aus-
fihrungen im Unterabschnitt ,Auftragsannahme, Auftragsfortfiihrung und vorzeitige
Beendigung von Auftragsverhdltnissen® sowie im Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngig-
keit” verwiesen) sind die verantwortlichen Priifungspartner im Sinne des § 46 Berufssat-
zung WP/VBP sowie deren Funktion als vorrangig verantwortlicher Priifungspartner
(verantwortlicher Wirtschaftspriifer) bzw. als weiterer verantwortlicher Priifungspartner
(Mitunterzeichner) festzulegen und dem gepriiften Unternehmen mitzuteilen. Bei der
Festlegung der verantwortlichen Priifungspartner sind, ebenso wie bei der personellen
Besetzung des Auftrags insgesamt, neben der Unabhdngigkeit insbesondere Bran-
chenerfahrung, fachliche Kenntnisse und zeitliche Verfligbarkeit bestimmende Fakto-

ren.

Personelle Zustdndigkeiten, Anleitung und laufende

Uberwachung

Die Grant Thornton AG wird im Rahmen von Abschlusspriifungen stets von zwei verant-
wortlichen Priifungspartnern im Sinne des § 46 Berufssatzung WP/VBP vertreten. Nach
den Regelungen des Qualitatssicherungssystems ist festzulegen, welcher Priifungs-
partner in welcher Funktion fiir die Auftragsdurchfiihrung verantwortlich ist, das heil3t,
welcher Priifungspartner als vorrangig verantwortlich bestimmt wurde und die Funk-
tion des ,verantwortlichen Wirtschaftspriifers® tbernimmt und welchem Priifungs-
partner die Funktion des weiteren verantwortlichen Priifungspartners, des ,Mitunter-
zeichners®, Ubertragen wird. Darliber hinaus legen die Regelungen fest, fiir welche Auf-
gaben der verantwortliche Wirtschaftspriifer und der Mitunterzeichner jeweils verant-
wortlich sind, wobei eine Abstufung der Verantwortlichkeiten erfolgt.

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sich in einem solchen Umfang an der Auf-
tragsdurchfiihrung zu beteiligen, dass er sich ein eigenverantwortliches Urteil bilden
kann. Dazu gehdrt auch, dass er in angemessener Weise zu liberwachen hat, ob die
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Mitglieder des Auftragsteams oder Dritte, auf die wichtige Priifungstatigkeiten ausgela-
gert werden, die ihnen libertragenen Aufgaben in sachgerechter Weise erfiillen und ob
hierfiir genligend Zeit zur Verfligung steht. Darliber hinaus unterliegt die unter Einbe-
ziehung der Priifungssoftware erstellte Priifungsplanung der Kontrolle durch den ver-
antwortlichen Wirtschaftspriifer, der diese nach gegebenenfalls notwendigen Anpas-
sungen zur Durchfiihrung freizugeben hat.

Der Mitunterzeichner hat sich so weit mit allen wesentlichen Aspekten des Auftrags und
der Auftragsdurchfiihrung zu befassen, dass er das Priifungsergebnis in allen wesentli-
chen Belangen mittragen kann. Hierzu muss er sich Uiber die grundlegenden Priifungs-
ansdtze, Uber den wesentlichen Ablauf der Priifung, liber die wesentlichen kritischen
Fragestellungen im Verlauf der Priifung und tber die Inhalte des Priifungsergebnisses
sowohl im Priifungsbericht als auch insbesondere im Bestatigungs- oder Versagungs-
vermerk jeweils ein eigenes Urteil bilden. Anders als der verantwortliche Wirtschaftspri-
fer hat er dabei aber nicht die Aufgabe, die Einzelheiten der Priifungsdurchfiihrung ak-

tiv mitzugestalten und zu begleiten.

Fir die Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse sehen die inter-
nen Vorgaben zur Auftragsannahme (zu Einzelheiten dieses Prozesses wird auf die Aus-
fihrungen im Unterabschnitt ,Auftragsannahme, Auftragsfortfiihrung und vorzeitige
Beendigung von Auftragsverhdltnissen® sowie im Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngig-
keit” verwiesen) zusétzlich zur Genehmigung der Auftragsannahme durch die Abteilung
Engagement Risk Management eine Genehmigung des Priifungsauftrags einschlieBlich
der Festlegung der verantwortlichen Priifungspartner und des auftragsbegleitenden
Qualitatssicherers durch einen Vertreter der Geschdftsbereichsleitung Audit & As-
surance vor. Hierdurch soll neben der von der Abteilung Engagement Risk Management
Uberwachten Beachtung der Rotationsvorschriften (vgl. hierzu die Ausfiihrungen im Ab-
schnitt ,Wahrung der Unabhé&ngigkeit®) sichergestellt werden, dass die fiir diese Man-
danten als verantwortliche Priifungspartner eingesetzten Mitarbeiter liber die ange-
messene fachliche Kompetenz und Erfahrung sowie liber die zeitlichen Ressourcen ver-
fligen, um ihre Aufgaben im Rahmen des Priifungsauftrags erfiillen zu kdnnen.

Daneben beinhaltet das Qualitdtssicherungssystem Regelungen zur sachgerechten
Anleitung und angemessenen laufenden Uberwachung des Auftragsteams durch den
verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Uber strukturierte und versténdliche Priifungsan-
weisungen sind die Mitglieder des Teams mit ihren Aufgaben vertraut zu machen. Die
Prifungsanweisungen sollen gewdhrleisten, dass die Priifungshandlungen sachge-
recht durchgefiihrt und in den Arbeitspapieren ordnungsgemadB dokumentiert werden.
Zahlreiche weitere Hilfsmittel und Checklisten zur Dokumentation der Priifungshand-
lungen und der seitens des verantwortlichen Wirtschaftspriifers und des Mitunterzeich-
ners zu erfiillenden Review-Pflichten, die sich weitestgehend unmittelbar aus der Prii-
fungssoftware ergeben, sollen eine angemessene und rechtzeitige Wiirdigung aller im
Prifungsverlauf erkannten Risiken unterstiitzen. Wesentliches qualitatssicherndes Ele-
ment ist ferner die Verpflichtung zur Konsultation oder Einbindung von Spezialisten in
besonderen Fallen (beispielsweise Priifung von komplexen Unternehmensk&ufen, Wert-
minderungstests oder Finanzinstrumenten, Priifung bei Einsatz komplexer IT-Systeme
oder bei besonderen IT-Risiken).
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Prifungsmethodik und Priifungssoftware

Die Grant Thornton AG setzt bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen die von
GTIL auf Basis der internationalen Priifungsstandards, der International Standards on
Auditing (ISA), zum weltweiten Einsatz in den Mitgliedsfirmen von Grant Thornton entwi-
ckelte Priifungsmethodik ,Grant Thornton Audit Methodology® (GTAM) ein. Die Nutzung
einer global einheitlichen und eindeutig mit den ISA verknilipften Methodik ermdglicht
die Erbringung hochqualitativer Abschlusspriifungen und die Anwendung einer konsis-
tenten Methodik bei der Priifung global ausgerichteter Unternehmen, was nicht zuletzt
bei der Durchfiihrung von Konzernabschlusspriifungen mit Konzernunternehmen in ver-
schiedenen Landern von entscheidendem Vorteil ist.

Zum Einsatz bei der Grant Thornton AG wurde die globale Priifungsmethodik um natio-
nale Besonderheiten zur Berlicksichtigung von Unterschieden zwischen den ISA und
den vom IDW festgestellten deutschen Grundsdtzen ordnungsmaBiger Abschlusspri-
fung infolge abweichender oder zusatzlicher nationaler Anforderungen angepasst bzw.
ergdnzt. Die Prifungsmethodik startet mit einer Risikobeurteilung, um eine fokussierte
und effektive Priifung zu ermdglichen. Die Risikobeurteilung beginnt dabei mit der Er-
langung eines Verstdndnisses von dem zu priifenden Unternehmen und dessen Umfeld,
einschlieBlich des internen Kontrollsystems. Dieses Verstdndnis versetzt den Priifer in
die Lage, eine auf die Abschlussposten fokussierte Risikobeurteilung durchzufiihren und
eine auf die dabei identifizierten und beurteilten Risiken wesentlicher falscher Darstel-
lungen ausgerichtete Priifungsstrategie und entsprechende Priifungsprogramme zu
entwickeln.

Als Priifungssoftware setzte die Grant Thornton AG im Geschéftsjahr 2021/2022 die
von GTIL entwickelte Priifungssoftware Voyager™ ein. Voyager™ unterstlitzt software-
seitig die Priifungsmethodik und ermdglicht eine qualitativ hochwertige Abwicklung des
gesamten Priifungsauftrags unter Berlicksichtigung von GréBe und Komplexitat des
gepriiften Unternehmens sowie eine angemessene Dokumentation der Prifungshand-
lungen und -ergebnisse.

Mit ,leap® stellt GTIL seinen Mitgliedsfirmen eine neue, zum weltweiten Einsatz vorge-
sehene Technologieplattform zur Dokumentation von Abschlusspriifungen und ande-
ren Assurance-Leistungen zur Verfligung. Diese cloudbasierte Plattform, die den re-
gulatorischen Anforderungen in vollem Umfang gerecht wird, erleichtert die konsis-
tente Anwendung der von GTIL vorgegebenen, mit den ISA verkniipften Priifungsme-
thodik und erméglicht neben erforderlichen Lokalisierungen zur Anpassung an natio-
nale Besonderheiten zeitnahe Aktualisierungen der Prifungsmethodik in einzelnen
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Auftrégen. Auch erleichtert sie die Zusammenarbeit internationaler Teams. Mit einem
proaktiven und bedarfsgerechten Ansatz zur Uberwachung der Priifungsqualitdt un-
terstiitzt leap eine konsequente Uberwachung der internen Qualitdtsmanagement-
systeme und eine wirksame Beseitigung festgestellter Mdngel.

Die leap-Plattform wird seit Juli 2022 bis Ende 2024 schrittweise im Netzwerk Grant
Thornton eingefiihrt und 16st damit Voyager™ ab. Die Grant Thornton AG nutzt leap
erstmals in der Priifungssaison 2022/2023 fiir ausgewdhlte Jahresabschlusspriifun-
gen und beabsichtigt, leap ab der Priifungssaison 2023/202Y4 in samtlichen Ab-
schlusspriifungen einzusetzen.

Neben der Priifungssoftware setzen wir weitere spezifische Anwendungen einschlieB-
lich Datenanalysetools ein, die unsere Priifungsteams insbesondere in der Risikobeur-
teilung als Grundlage der Entwicklung der Priifungsstrategie und des Priifungspro-
gramms unterstlitzen. Hierzu gehort beispielweise ein Tool, das in der Lage ist, Buchun-
gen aus unterschiedlichen ERP-Systemen nach Auffdlligkeiten oder nach auf VerstdBe

hinweisenden Merkmalen zu untersuchen.

Globale Trainingsprogramme begleiten und unterstiitzen den Einsatz der globalen Prii-
fungsmethodik und der Priifungssoftware.

Sowohl die Priifungsmethodik als auch die Priifungssoftware werden ebenso laufend
an gednderte Standards, neue Priifungstechnologien sowie an die Ergebnisse interner
NachschaumaBnahmen sowie externer Uberpriifungen angepasst wie die entsprechen-

den globalen und nationalen Trainingsprogramme.

Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Als qualitatssichernde MaBnahme hat bei allen gesetzlichen Abschlusspriifungen von
Unternehmen von &ffentlichem Interesse eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung
im Sinne von Artikel 8 EU-APrVO durch einen nicht in die Priifungsdurchfiihrung einbe-
zogenen, fachlich und persdnlich geeigneten Wirtschaftspriifer stattzufinden, der tber
Erfahrungen in der Priifung von Unternehmen mit entsprechender Bedeutung verfligt.
Darliber hinaus wird eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung auch bei allen frei-
willigen und gesetzlichen Abschlusspriifungen von kapitalmarktnotierten Unternehmen
(inklusive Unternehmen im Freiverkehr) durchgefiihrt. Die auftragsbegleitende Quali-
tatssicherung beinhaltet dabei den Priifungsprozess von der Auftragsannahme bis zur
abschlieBenden Dokumentation des Priifungsergebnisses. Bestandteil der auftragsbe-
gleitenden Qualitatssicherung ist auch die Beurteilung der Ordnungsmd&Bigkeit der vor-

gesehenen Berichterstattung.

Als weitere qualitdtssichernde MaBnahme ist fiir alle gesetzlichen Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus eine Berichtskritik im
Sinne des § 48 Abs. 2 Satz 1 Berufssatzung WP/vBP obligatorisch. Dartiber hinaus ist
eine Berichtskritik auch bei allen tibrigen betriebswirtschaftlichen Priifungen nach § 2
Abs. 1WPO durchzufiihren, bei denen ein Prifungsbericht vorgesehen ist und bei de-
nen bestimmte risikoorientiert festgelegte Kriterien erfiillt sind.

Bei Risikoauftragen priift die Abteilung Engagement Risk Management im Rahmen der
Auftragsfreigabe, welche besonderen QualitdtssicherungsmaBnahmen zur Reaktion
auf die identifizierten Auftragsrisiken zu ergreifen sind (zum Beispiel auftragsbeglei-
tende Qualitatssicherung im Sinne von § 48 Abs. 3 Satz 1 Berufssatzung WP/vBP,
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Einschaltung der Fachabteilung, Abstimmung der Formulierungen im Bestatigungsver-
merk und Priifungsbericht mit der Professional Practice Group).

Zur Gewdhrleistung unserer Qualitdt besteht in bestimmten Fallen die Pflicht und im
Ubrigen die Mdglichkeit, in fachlichen Zweifelsfallen fiir bestimmte Themenbereiche
benannte interne Spezialabteilungen/Know-how-Tréger oder die Professional Practice
Group zu konsultieren.

Auf Basis der Sachverhaltsdarstellung und des eigenen Lésungsvorschlags erteilen die
Spezialabteilungen/Know-how-Trager, die nach den internen Regelungen als konsul-
tierte Person nicht zum Priifungsteam gehdren diirfen, fachlichen Rat. Dies dient neben
der auftragsbezogenen Qualitatssicherung auch der einheitlichen Beurteilung gleich
gelagerter Zweifelsfragen. Interne Regelungen sehen vor, dass die Konsultationen so-
wie die daraus gezogenen Schlussfolgerungen angemessen zu dokumentieren sind.

Meinungsverschiedenheiten

Fir den Fall von Meinungsverschiedenheiten bestehen Eskalationsstufen und Regelun-
gen zu deren Lésung. Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sicherzustellen, dass
Meinungsverschiedenheiten tiber bedeutsame Zweifelsfragen bis zur Erteilung des Be-
statigungsvermerks gelSst sind.

Auftragsdokumentation (Prifungsakte)

Die Mitarbeiter haben schlieBlich die gesetzlichen und berufsstdndischen Regelungen
zum ordnungsgemdBen Umgang mit den Arbeitspapieren und zur Flihrung der Pri-
fungsakte zu beachten. Die diesbezliglichen Regelungen sind auch Bestandteil unserer
Qualitatssicherung und beinhalten Regelungen zur Dokumentation der Einhaltung der
Unabhdngigkeitsanforderungen bei gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB
sowie bei Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestdtigungs-
vermerk erteilt wird, zum Abschluss der Auftragsdokumentation sowie Prozesse zur
Archivierung und Aufbewahrung der Priifungsakte. Dies schlie3t Prozesse der elektroni-
schen Archivierung mit ein.

Die Regelungen sehen vor, dass der Abschluss der Auftragsdokumentation in der Pri-
fungsakte zeitnah nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zu erfolgen hat. Bei ge-
setzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB und bei Abschlusspriifungen, bei de-
nen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestatigungsvermerk erteilt wird, gilt eine zwin-
gende Frist von 60 Tagen nach Erteilung des Bestatigungsvermerks. Auch bei anderen
Priifungs-, Review- und sonstigen Bestdtigungsleistungen sollte die Frist von 60 Tagen
in der Regel nicht tiberschritten werden. Im Rahmen des Voyager Information System
(VIS) unterstiitzen organisatorische MaBnahmen die Auftragsteams bei der Einhaltung
der Archivierungsfristen. Diese organisatorischen MaBnahmen werden durch entspre-
chende UberwachungsmaBnahmen ergénzt.
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Audit Quality Indicators

“

Zur Uberwachung und Steuerung unseres hohen Anspruchs an die Priifungsqualitt

setzen wir sogenannte Audit Quality Indicators (AQIs] ein.

Ausgewdhlte AQls werden - verdichtet liber alle Priifungsauftrége - quartalsweise der
Geschaftsbereichsleitung Audit & Assurance in Form von Dashboards zur Verfligung
gestellt. Durch die Analyse aktueller Entwicklungen kénnen potenzielle Qualit&tsrisiken
friihzeitig identifiziert und entsprechende GegenmaBnahmen entwickelt werden.

Ausgehend von der in der Priifungssaison 2021/2022 praktizierten Uberwachung einer
angemessenen Einbindung des Auftragsverantwortlichen, des Mitunterzeichners und
des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers bei allen gesetzlichen Abschlusspriifun-
gen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse haben wir diese Uberwachung seit
Januar 2023 auch auf Jahres- und Konzernabschlusspriifungen von Unternehmen im
Freiverkehr ausgedehnt.

Die Auswahl der tiberwachten AQIs wird zukiinftig weiter Uberpriift und um geeignete
Kennzahlen erweitert. Darliber hinaus werden wir die laufende Uberwachung sukzes-
sive auf alle Gbrigen Abschlusspriifungen ausdehnen. Der Erfolg des Erreichten ist fir
uns Ansporn, die hohe Priifungsqualitat auch fir die Zukunft aufrechtzuerhalten.

Nachschau

Nach den berufsrechtlichen Vorgaben hat die Praxisleitung Regelungen zur Einrich-

tung, Durchsetzung und Uberwachung eines angemessenen und wirksamen Qualitéts-

sicherungssystems mit der Zielsetzung der Qualitatssicherung, das heiBt der ordnungs-
gemdBen Abwicklung der Auftrdge, zu treffen. Die WP-Praxis hat einen Nachschaupro-

zess einzurichten, um relevante, verldssliche und zeitgerechte Informationen liber das
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Qualitatssicherungssystem zu erlangen und um im Hinblick auf Verbesserungen des
Qualitatssicherungssystems geeignete MaBnahmen als Reaktion auf identifizierte Mdn-
gel zu ergreifen.

Zielsetzung der Nachschau ist es, das Qualitdtssicherungssystem der Grant Thornton

AG zumindest hinsichtlich der Grundsdtze und Verfahren fiir die Abschlusspriifung, fir

die Fortbildung, Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiter sowie fiir die Dokumentation

der Abschlusspriifung einmal jghrlich zu bewerten und im Fall von Mdngeln des inter-
nen Qualitdtssicherungssystems die erforderlichen MaBnahmen zur Behebung dieser
Mangel zu ergreifen. Einmal jéhrlich sind die Ergebnisse dieser Bewertung, die Ergeb-
nisse der Ursachenanalyse sowie die MaBnahmen zur Mdngelbeseitigung, die ergriffen
oder vorgeschlagen wurden, zu dokumentieren. Weiterhin sind in diesen Bericht Ver-
stoBe gegen Berufspflichten oder gegen die EU-APrVO, soweit sie nicht nur geringfligig
sind, sowie die aus diesen VerstéBen erwachsenden Folgen und die zur Behebung der
Verst6Be ergriffenen MaBnahmen aufzunehmen.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird jdhrlich sowie gegebenenfalls anlassbezo-
gen durchgefiihrt. Jeder zeichnende Wirtschaftspriifer soll innerhalb eines dreijdhrigen
Nachschauzyklus mit wenigstens einem Auftrag in die Nachschau einbezogen worden
sein.

Das Nachschauprogramm im Geschéftsjahr 2021/2022 basierte auf dem im Netzwerk
Grant Thornton verwendeten Nachschauprogramm und berticksichtigte neben den Re-
gelungen des ISOC 1 zur Ausgestaltung von Qualitétssicherungssystemen auch die na-
tionalen berufsrechtlichen Anforderungen.

Die mit der Nachschau betrauten Mitarbeiter verfligen ausnahmslos liber die Qualifika-
tion als Wirtschaftspriifer und sind in die Abwicklung der Priifungsauftrége, die fiir die
Nachschau der Abwicklung von Priifungsauftrégen (Auftragsnachschau) ausgewdhlit
wurden, nicht eingebunden.

Die Nachschauergebnisse werden detailliert den jeweiligen verantwortlichen Priifungs-
partnern sowie einmal jdhrlich allgemein allen fachlichen Mitarbeitern der Grant Thorn-
ton AG im Geschdftsbereich Audit & Assurance kommuniziert. Der Vorstand Quality,
Risk & Independence erhdlt durch eine Nachschauberichterstattung Kenntnis tber die
wesentlichen Nachschauergebnisse sowie liber die im Rahmen der Nachschau festge-
stellten oder auf andere Weise bekannt gewordenen nicht geringfligigen VerstéBe ge-
gen Berufspflichten oder gegen die EU-APrVO bei der Durchfiihrung von gesetzlichen
Abschlusspriifungen nach § 316 HGB. Gegenstand der Nachschauberichterstattung
sind dabei auch die aus den VerstdBen erwachsenden Folgen und die zur Behebung
der VerstoBe ergriffenen MaBnahmen. So kénnen KorrekturmaBnahmen ergriffen, kon-
struktive Anregungen sowie Verbesserungsvorschldge fiir Folgeauftrdge erarbeitet und
umgesetzt sowie gegebenenfalls im Rahmen des Konsequenzenmanagements Schu-
lungsmaBnahmen, disziplinarische MaBnahmen oder VerglitungsmaBnahmen veran-
lasst werden. Weiterhin flieBen die Feststellungen der Nachschau in den Verbesse-
rungsprozess des internen Qualitdtssicherungssystems ein.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird ergdnzt durch den Grant Thornton Assess-
ment and Review (GTAR]. Sémtliche Mitgliedsfirmen von Grant Thornton sind verpflich-
tet, sich dieser Nachschau durch GTIL zu unterwerfen. Die Nachschau beinhaltet einen
Abgleich der internen Grundsdtze und MaBnahmen der Mitgliedsfirma zur

Qualitatssicherung
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2021/2022 Seite 36 von 63



Durchfiihrung von Priifungsleistungen mit den entsprechenden Vorgaben von GTIL so-
wie eine Durchsicht ausgewdhlter Auftrage, Bestatigungsvermerke und der diesbezligli-
chen Auftragsdokumentationen. Das Qualitdtssicherungssystem einer jeden Mitglieds-
firma unterliegt durchschnittlich alle drei Jahre dieser Qualitatspriifung. Der letzte
GTAR fand bei der Grant Thornton AG im Herbst 2020 statt.
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Umsetzung von ISOM 1 und IDW OMS 1

Im September 2020 hat das International Auditing and Assurance Standard Board
(IAASB) ISOM 1 als Nachfolgestandard zu ISOC 1verabschiedet. Zur Transformation
von ISOM 1in einen nationalen Standard wurde im September 2022 IDW OMS 1 verab-
schiedet. Wahrend ISOM 1zum 15. Dezember 2022 in Kraft getreten ist, hat die Umset-
zung von IDW QOMS 1 bis zum 15. Dezember 2023 zu erfolgen.

Die Grant Thornton AG hat ISOM 1 - entsprechend der aus der Mitgliedschaft im Netz-
werk Grant Thornton resultierenden Verpflichtung - zum 15. Dezember 2022 umgesetzt
und ihr Qualitatssicherungs- bzw. Qualitdtsmanagementsystem entsprechend ange-
passt. In diesem Zuge wurde auch IDW OMS 1vorzeitig implementiert.

ISOM 1 und IDW OMS 1 basieren auf einem stdrker risikoorientierten Qualitdtsmanage-
mentansatz, mit dem die WP-Praxis proaktiv die Qualitdt der von ihr durchgefiihrten
Auftrage steuert. Dies erfordert neben einer entsprechenden Praxisflihrung und
-steuerung einschlieBlich der Etablierung und Forderung einer positiven Qualitatskultur
und einer entsprechenden Information und Kommunikation die Einrichtung eines Risiko-
beurteilungsprozesses, in dessen Rahmen Qualitatsziele festzulegen, qualitatsgefdhr-
dende Risiken zu identifizieren und zu beurteilen sowie Regelungen oder MaBnahmen
auszugestalten und umzusetzen sind, um den qualitatsgefdhrdenden Risiken zu begeg-
nen. Zusdtzlich sehen ISOM 1und IDW OMS 1 strengere Regelungen, unter anderem
zum Nachschau- und Verbesserungsprozess, vor, der sich auf alle betriebswirtschaftli-
chen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandten Dienstleistungen [,,oudits and
reviews or other assurance and related services engagements”) zu erstrecken hat. Er-
gdnzend schreiben sie eine jdhrliche Beurteilung des Qualitdtsmanagementsystems
der WP-Praxis flir den Bereich der betriebswirtschaftlichen Prifungen nach § 2 Abs. 1
WPO sowie verwandten Dienstleistungen vor.

Um eine netzwerkweit konsistente Umsetzung des ISOM 1in den Grant Thornton Mit-
gliedsfirmen zu fordern, hat GTIL die Mitgliedsfirmen auf vielfdltige Weise -~ zum Bei-
spiel durch Materialien zur Férderung eines stringenten Risikobeurteilungsprozesses,
Schulungen, globale und regionale Austauschangebote, Anwendungshinweise und
Best-Practice-Beispiele sowie durch einen zentralen Ansprechpartner fiir Implementie-

rungsfragen - unterstiitzt.

Praxisfilhrung
und -steuerung

Relevante berufliche GO E T, AR

Risiko- Verhaltens- B::d:_‘"ze'tlge Auftragsabwickiung Nachschau-
beurteilungs- anforderungen Mand rtl t',%”!‘!:l‘“’" und
prozess EIEEs ez ALngen Verbesserungs-
prozess

Ressourcen
(personelle / technologische / fachliche)
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Als wesentliche aus der Umsetzung von ISOM 1und IDW OMS 1 resultierende Neuerun-
gen und Anderungen im internen Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG
im Vergleich zu dem vorstehend beschriebenen, im Geschaftsjahr 2020/2021 eingerich-
teten internen Qualitdtssicherungssystem sind insbesondere zu nennen:

Verantwortung flir das interne Qualitdtssicherungssystem

Der Vorstand der Grant Thornton AG hat die Letztverantwortung und Rechenschafts-
pflicht fiir das Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG dem Vorstand
Quality, Risk & Independence zugeordnet, dem auch die jahrliche Beurteilung des Qua-
litdtsmanagementsystems fiir den Bereich der betriebswirtschaftlichen Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandten Dienstleistungen obliegt. Die operative Verant-
wortlichkeit fiir das interne Qualitdtsmanagementsystem, fir die Einhaltung der Unab-
hangigkeitsanforderungen und fiir den Nachschau- und Verbesserungsprozess hat der
Vorstand Quality, Risk & Independence dem Partner Quality, Risk & Independence zu-
geordnet, der eine direkte Berichtslinie zum Vorstand Quality, Risk & Independence hat.

Risikobeurteilungsprozess

Der in ISOM 1/ IDW OMS 1 geforderte Risikobeurteilungsprozess in Bezug auf das Qua-
litdtsmanagementsystem fir betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO
sowie verwandte Dienstleistungen wird zentral von der Abteilung Quality Management
organisiert. Er erfolgt unter Einbindung des Partners Quality, Risk & Independence so-
wie der von den Geschdftsbereichsleitungen der betroffenen Geschaftsbereiche be-
nannten fir das Qualitdtsmanagement Verantwortlichen auf Geschdftsbereichslei-
tungsebene mit finaler Genehmigung durch den Partner Quality, Risk & Independence.

Die Uberpriifung der festgelegten Qualitdtsziele, der identifizierten und beurteilten
qualitatsgefdhrdenden Risiken und der eingerichteten Regelungen und MaBnahmen
als Reaktion auf die qualitdtsgefdhrdenden Risiken erfolgt jahrlich sowie anlassbezo-
gen. Eine anlassbezogene Uberpriifung erfolgt zum Beispiel bei identifizierten wesentli-
chen Verdnderungen in den Gegebenheiten der Grant Thornton AG oder der Art und
der Umstdnde ihrer Auftrége, die darauf hindeuten, dass zusatzliche oder modifizierte
Quualitatsziele, qualitdtsgefdhrdende Risiken, Regelungen oder MaBnahmen zu bertick-

sichtigen sind.

Im Rahmen des Risikobeurteilungsprozesses erfolgt auch eine Beurteilung der verschie-
denen von GTIL zur Nutzung durch die Mitgliedsfirmen bereitgestellten fachlichen und
technologischen Ressourcen und der von GTIL vorgegebenen Netzwerkanforderungen.
Die Beurteilung erstreckt sich darauf, inwieweit die Netzwerkdienstleistungen und -an-
forderungen fiir das Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG relevant
sind, sowie darauf, ob und - wenn ja - in welcher Weise sie fiir eine angemessene Be-
rlicksichtigung im Qualitdtsmanagementsystem anzupassen bzw. zu ergdnzen sind. Er-
forderliche Anpassungen und Ergdnzungen werden bei der Ausgestaltung der Regelun-
gen und MaBnahmen des Qualitdtsmanagementsystems berlicksichtigt.
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Praxisorganisation und allgemeine Grundsdtze zur

Auftragsabwicklung

e
/

Die Regelungen und MaBnahmen zur Praxisfiihrung und -steuerung konkretisieren den
Qualitatsanspruch der Grant Thornton AG. Sie betonen die Bedeutung einer qualitats-
orientierten Unternehmenskultur, um dem Fachpersonal die Bedeutung der Berufs-
pflichten, der berufsethischen Werte und Einstellungen zu vermitteln.

Neben dem Handeln des Einzelnen, einem von den Fiihrungskraften vorgelebten Quali-
tdtsbewusstsein (,tone at the top”) und einer angemessenen Organisationsstruktur des
Qualitdtsmanagementsystems mit eindeutig zugewiesenen Verantwortlichkeiten tragen
auch klare, konsistente und regelmdBige Qualitdtsbotschaften auf allen Ebenen der
Grant Thornton AG zur Stdrkung der Qualitatskultur bei. Aufgabe dieser Qualitdtsbot-
schaften ist es, ein Verstdndnis aller Mitarbeiter fiir die Qualit&tskultur der Grant
Thornton AG zu schaffen und die Bedeutung der Regelungen und MaBnahmen des
Qualitdtsmanagementsystems hervorzuheben. Zudem verdeutlichen sie die Verpflich-
tung aller Mitarbeitenden, die Berufspflichten einzuhalten, Auftrége in Ubereinstim-
mung mit den geltenden gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmungen sowie
fachlichen Regeln abzuwickeln und Berichterstattungen vorzulegen, die unter den ge-
gebenen Umstdnden angemessen sind. Beispiele fiir diesbezliglich vorgesehene Quali-
tatsbotschaften sind regelmdBige, in unterschiedlichen Formaten erfolgende Informa-
tions- und Schulungsveranstaltungen zum Qualitdtsmanagementsystem, ebenso wie
die Anerkennung positiver Nachschauergebnisse und die konsequente Ahndung von

VerstoBen gegen das Qualitdtsmanagementsystem.

Erstmals explizit im Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG verankert
wurden die unserer Unternehmenskultur zugrunde liegenden ,,CLEARR-Werte® (vgl.
hierzu der Abschnitt ,Unsere Werte®). Deren Beachtung ist nicht nur Bestandteil der Un-
ternehmenskultur der Grant Thornton AG, sondern auch essenzielle Voraussetzung fiir
die Gewinnung und Nutzung von Informationen lber das Qualitdtsmanagementsystem
sowie fiir die zeitgerechte Kommunikation von qualitdtsrelevanten Informationen inner-
halb der WP-Praxis und an Dritte.

Ergdnzend formulieren spezifische Regelungen des Qualitdtsmanagementsystems die
Anforderungen einer angemessenen Information und Kommunikation zwischen der WP-
Praxis und dem Fachpersonal sowie den Auftragsteams. Ziel dieser Regelungen ist es
unter anderem, das Fachpersonal und die Auftragsteams in die Lage zu versetzen, ihre
Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Durchfiihrung von Tatigkeiten innerhalb des Qua-
litdtsmanagementsystems oder bei der Auftragsabwicklung zu verstehen und
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wahrzunehmen. SchlieBlich werden mit entsprechenden Regelungen die Anforderungen
an die Kommunikation mit Dritten (inklusive anderer Mitgliedsfirmen von Grant Thorn-
ton, GTIL, Dienstleistern und Aufsichtsbehb’rden] festgelegt.

Die grundsatzlich auftragsartenunabhdngig formulierten Regelungen und MaBnahmen
zur Auftragsabwicklung wurden fortentwickelt, um den zusdtzlichen Anforderungen der
neuen Qualitdtsmanagementstandards an die Abwicklung von betriebswirtschaftlichen
Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandten Dienstleistungen (insbesondere ver-
einbarte Untersuchungshandlungen nach ISRS 4400 [Revised] und Abschlusserstellun-
gen nach IDW S 7] und den Ergebnissen des Risikobeurteilungsprozesses angemessen

Rechnung zu tragen.

Regelungen zur Beschaffung, Entwicklung, Implementierung und Wartung von [T-An-
wendungen und IT-Infrastruktur, die den Betrieb des Qualitdtsmanagementsystems in
Bezug auf betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte
Dienstleistungen gewdhrleisten, schreiben fiir entsprechende Beschaffungen und Ent-
wicklungen einen zwingend zu beachtenden zentralen Freigabeprozess vor. Fiir T-An-
wendungen stellt der Freigabeprozess sicher, dass eine Beurteilung erfolgt, ob die IT-
Anwendung flir Zwecke des Qualitdtsmanagementsystems angemessen ist, und dass
Verantwortlichkeiten fiir die laufende Pflege und Wartung festgelegt werden.

Abschlussprifung

GTIL hat den Mitgliedsfirmen eine zur Anpassung an die neuen Qualitdtsmanagement-
standards fortentwickelte Priifungsmethodik zur Verfligung gestellt und die Priifungs-
software Voyager™ sowie die leap-Plattform entsprechend angepasst. Die Grant
Thornton AG wendet die fortentwickelte Priifungsmethodik und die angepasste Pri-
fungssoftware (Voyager™) bzw. die leap-Plattform unter Beriicksichtigung der erfor-
derlichen nationalen Anpassungen aus dem Ubergang auf die neuen vom IDW festge-
stellten Grundsdtze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung inklusive der ISA (DE) erstmals
bei Abschlusspriifungen von Geschdftsjahren an, die am oder nach dem 31. Dezember
2021 enden.

Wesentliche Anderungen der Priifungsmethodik aus dem Ubergang auf die neuen
Qualitatsmanagementstandards betreffen insbesondere die Verantwortlichkeiten des
verantwortlichen Wirtschaftspriifers und des Mitunterzeichners sowie die Umsetzung
der gednderten Anforderungen an die auftragsbegleitende Qualitdtssicherung bei der
Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse und kapitalmarktnotier-

ten Unternehmen.
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Nachschau- und Verbesserungsprozess

Der bislang im Wesentlichen auf die Abwicklung von Abschlusspriifungen und die dies-
bezligliche Praxisorganisation ausgerichtete Nachschauprozess erstreckt sich kiinftig
weitergehend auf das Qualitdtsmanagementsystem fiir alle betriebswirtschaftlichen
Prifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandten Dienstleistungen und beinhaltet
NachschaumaBnahmen auch in den lbrigen Tatigkeitsbereichen.

Die operative Verantwortung flir den unternehmensweiten Nachschau- und Verbesse-
rungsprozess liegt beim Partner Quality, Risk & Independence als ,,Quality Monitoring
Leader®. Die konkrete Planung und Durchflihrung der NachschaumaBnahmen erfolgt
klinftig unter der Leitung und Koordinierung des Partners Quality, Risk & Independence
durch die von den Geschdftsbereichsleitungen der einzelnen Geschdaftsbereiche be-

nannten fir die Nachschau auf Geschdaftsbereichsebene zustdndigen Personen.

Der Nachschauprozess in Bezug auf betriebswirtschaftliche Priifungen nach

§ 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen hat sicherzustellen, dass alle verant-
wortlichen Priifungspartner von gesetzlichen Abschlusspriifungen mit mindestens ei-
nem Abschlusspriifungsauftrag innerhalb eines Nachschauzyklus von drei Jahren in
die Auftragsnachschau einbezogen werden. Im Ubrigen ist das Fachpersonal, das als
Auftragsverantwortlicher oder Mitunterzeichner betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO oder verwandte Dienstleistungen durchflihrt, mit mindestens ei-
nem Auftrag innerhalb eines angemessenen Nachschauzyklus in die Auftragsnach-

schau einzubeziehen.

Neben dem jahrlichen Nachschaubericht in Bezug auf Abschlusspriifungen nach

§ 316 HGB erhdalt der Vorstand Quality, Risk & Independence einen zusdtzlichen schrift-
lichen Bericht tiber die tbrigen durchgefiihrten Nachschautdtigkeiten, die identifizier-
ten OMS-Mdngel sowie die Beurteilung, ob es sich um schwerwiegende oder umfas-
sende OMS-Mdngel handelt, sowie die zur Behebung der OMS-Mdngel ergriffenen Ver-
besserungsmaBnahmen, soweit diese Angaben nicht bereits in dem Nachschaubericht

in Bezug auf Abschlusspriifungen nach § 316 HGB enthalten sind.

Interne Kommunikationspflichten stellen sicher, dass neben im Rahmen von Nach-
schautdtigkeiten festgestellten VerstéBen gegen das Qualitdtsmanagementsystem
(einschlieBlich solcher gegen Berufspflichten) auch solche VerstéBe, die infolge laufen-
der UberwachungsmaBnahmen oder anlassbezogen - zum Beispiel im Zusammenhang
mit Beschwerden und Vorwdirfen oder anlassbezogenen internen Uberpriifungen - fest-
gestellt wurden, in den kontinuierlichen Ursachenanalyse- und Verbesserungsprozess
eingehen und dem Konsequenzen-Management unterliegen. Das Gleiche gilt fiir im
Rahmen von netzwerkweiten Nachschautdtigkeiten oder externen Uberpriifungen fest-
gestellten VerstdBen gegen das Qualitdtsmanagementsystem.
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Wahrung der Unabhdngigkeit

Eine der wesentlichen Berufspflichten im Rahmen der Durchfiih-
rung von Auftrdgen Uber Priifungs-, Review- und sonstige Bestd-
tigungsleistungen ist die Wahrung der Unabhdngigkeit.

Dem Grundsatz, dass der Abschlusspriifer seine Tatigkeit unabhdngig und frei von Be-
sorgnis der Befangenheit auslésenden Umstdnden auszuliben und die einschldgigen
Unabhdngigkeitsvorschriften zu beachten hat, wird bei der Grant Thornton AG eine

herausgehobene Bedeutung beigemessen.

Interne Verantwortlichkeiten

Der Vorstand Quality, Risk & Independence hat die Verantwortung fiir die Sicherstel-
lung der Einhaltung der Regelungen zur Wahrung der beruflichen Unabhdngigkeit, der
Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit sowie zum Verbot
der Vertretung widerstreitender Interessen dem Partner Quality, Risk & Independence
Ubertragen. Unterstiitzt wird der Partner Quality, Risk & Independence durch die Inde-
pendence-Abteilung und die Abteilung Engagement Risk Management. Der Partner
Quality, Risk & Independence oder die Independence-Abteilung sind in allen Stufen der
Auftragsabwicklung bei auftretenden Unabhdngigkeitskonflikten verpflichtend einzu-
schalten.

Grundsatze und MaBnahmen zur Sicherstellung
der Unabhangigkeit

Das interne Qualitdtssicherungssystem der Grant Thornton AG enthdlt umfangreiche
Grundsdtze und MaBnahmen zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit, von denen die fol-
genden von zentraler Bedeutung sind.
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RegelmaBige und auftragsbezogene Abfragen

Zur Wahrung der Unabhdngigkeit werden regelmdBig Abfragen nach persénlichen, fi-
nanziellen, kapitalmaBigen und sonstigen gesellschaftsrechtlichen und nahen persénli-
chen Beziehungen zu Mandanten (inklusive nahestehender Einheiten) und zu deren Ge-
sellschaftern und leitenden Organen durchgefiihrt.

Die Abfragen erfolgen mittels folgender Erkldrungen:

+ Unterrichtung Uber die Berufsgrundsatze und Erklarung zur berufsrechtlichen Unab-
hdngigkeit bei der Einstellung neuer Mitarbeiter

+ Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhdngigkeit im Rahmen jahrlicher Abfragen

« Jdhrlich abzugebende Erkldrung zur berufsrechtlichen Unabhdngigkeit als gesetzli-
cher Vertreter bzw. Aufsichtsratsmitglied gemdB § 319 HGB

Neben der jghrlichen Abfrage erfolgt eine Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung
auch auftragsbezogen im Rahmen der Priifung der Zulassigkeit der Auftragsannahme.
Dabei werden insbesondere auch die bei der Abschlusspriifung eines Unternehmens
von &ffentlichem Interesse zu beachtenden besonderen Unabhdngigkeitsanforderun-
gen der EU-APrVO sowie die aus § 319b HGB und § 29 Abs. 4 Berufssatzung WP/VBP er-
wachsenden Anforderungen an die Sicherstellung der netzwerkweiten Unabhdngigkeit
und die Anforderungen des IESBA Code of Ethics angemessen bertiicksichtigt. Im Zu-
sammenhang mit der Unabhangigkeits- bzw. Kollisionspriifung wird zundchst geklart,
ob der potenzielle Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf der Liste der inter-
national gesperrten Mandanten (,Global Restricted List®) gefiihrt wird. International
gesperrte Mandanten sind vor allem kapitalmarktnotierte Unternehmen bzw. Unterneh-
men von Sffentlichem Interesse, bei denen Mitgliedsfirmen von Grant Thornton Ab-
schlusspriifungsleistungen erbringen. Alle Mitgliedsfirmen von Grant Thornton sind ver-
pflichtet, die Mandanten, die das Kriterium eines international gesperrten Mandanten
erfiillen, in ein dafiir gefiihrtes Datenbanksystem hochzuladen. Die Vollstandigkeit und
Richtigkeit der gemeldeten gesperrten Mandanten ist seitens der Mitgliedsfirmen regel-
maBig zu bestdtigen.

Sofern der potenzielle Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf der Liste der
international gesperrten Mandanten geflihrt wird, muss mit dem auf der Liste angege-
benen Auftragsverantwortlichen abgestimmt werden, ob eine Auftragsdurchfiihrung
zuldssig ist. Soweit einschldgig, erfolgt im Rahmen dieser Abstimmung auch die Prii-
fung der besonderen Unabhdngigkeitsvorschriften der EU-APrVO fiir die gesetzliche Ab-
schlusspriifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse.

Bei rein national tadtigen Mandanten werden in die auftragsbezogenen Unabhdngig-
keits- bzw. Kollisionspriifungen zundchst die Gesellschaften der deutschen Grant
Thornton Gruppe einbezogen. Zusatzlich berlicksichtigt werden Gesellschaften, zu de-
nen gesetzliche Vertreter und/oder Gesellschafter von Gesellschaften der deutschen
Grant Thornton Gruppe mit mehr als 20 Prozent Anteilsbesitz unabhdngigkeitsrele-

vante Beziehungen unterhalten.

Bei internationalen Mandanten werden zusatzlich international ausgerichtete Unab-
hdngigkeits- bzw. Kollisionspriifungen auf der Grundlage eines von GTIL vorgegebenen
Prozesses in einem automatisierten Tool durchgefiihrt, in das alle Mitgliedsfirmen von
Grant Thornton weltweit eingebunden sind. Dieses automatisierte Tool erleichtert die
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Vorbereitung und Durchfiihrung der internationalen Unabhdngigkeits- bzw. Kollisions-
prifungen und schafft eine robuste Plattform mit einheitlichen Prozessen zur Beurtei-
lung der identifizierten potenziellen Unabhdngigkeitsgefdhrdungen bzw. Interessenkon-
flikte im Rahmen der Priifung der Zul@ssigkeit der Auftragsannahme bzw. -fortfiihrung.
Nicht zuletzt aufgrund des bestdndigen Anstiegs der verschiedensten Dienstleistungen,
die von Mitgliedsfirmen von Grant Thornton fiir international tatige Unternehmen er-
bracht werden, und der zusatzlichen Vorschriften und Berufsstandards zur Wahrung
der Unabhéngigkeit (zum Beispiel infolge der EU-APrVO und der zum 15. Dezember
2022 in Kraft getretenen Verscharfungen des IESBA Code of Ethics] ist die Einhaltung
der Unabhdngigkeitsanforderungen ein komplexer Prozess. Zur Sicherstellung eines
einheitlichen Verstdndnisses der zu beachtenden Anforderungen unterstiitzt das GTIL
Global Independence Team die Mitgliedsunternehmen in diesem Prozess und liber-

wacht die Einhaltung des Prozesses.

Bei Abschlusspriifungen erfolgt eine weitere auftragsbezogene Unabhdngigkeitsab-
frage im Rahmen der Priifungsplanung. Die Mitglieder des Auftragsteams bestdtigen
bei Aufnahme der Tatigkeit fiir den Mandanten ihre Unabhdngigkeit. In diese Unabhdn-
gigkeitsabfrage sind auch die gegebenenfalls eingesetzten internen Sachverstdndigen
und Konsultationspartner, freien Mitarbeiter, Praktikanten sowie die gegebenenfalls
mitwirkenden Mitarbeiter fremder WP-Praxen und der gegebenenfalls eingesetzte auf-
tragsbegleitende Qualitatssicherer einzubeziehen. In der Wiirdigung der einzelnen Prii-
fungsergebnisse zum Ende der Priifung haben die verantwortlichen Priifungspartner
eine abschlieBende Feststellung zur Unabhdngigkeit abzugeben.

Unabhdngig von der jghrlichen Abfrage und der Abfrage zum Priifungsbeginn besteht
die Verpflichtung, Verdnderungen der unabhdngigkeitsrelevanten Verhdaltnisse unver-

zliglich der verantwortlichen Stelle mitzuteilen.

Interne Rotation

Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse ha-
ben die verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung
spdtestens sieben Jahre - bzw. bei der Priifung von Geschdaftsjahren, die nach dem

31. Dezember 2021 beginnen, spdtestens fiinf Jahre - nach dem Datum ihrer Bestellung
zu beenden (vgl. Artikel 17 Abs. 7 Unterabsatz 1 und 2 EU-APrVO i. V. m. § 43 Abs. 6
WPQO). Sie kénnen friihestens drei Jahre nach der Beendigung ihrer Teilnahme wieder

an der Abschlusspriifung mitwirken (Cooling-off-Zeitraum).

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser gesetzlichen Verpflichtung zur internen Rota-
tion bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse fiihrt das En-
gagement Risk Management fiir alle relevanten Abschlusspriifungsmandate eine auf-
tragsbezogene Dokumentation der Zeitpunkte, zu denen eine gesetzliche Pflicht zur in-
ternen Rotation besteht. In dieser Rotationsliste werden flir die betroffenen Mandate
die ununterbrochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen Priifungspartner, das
heiBt der auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer und der Mitunterzeichner, im Zeit-
ablauf dokumentiert. Bei Konzernabschlusspriifungen werden auch die verantwortli-
chen Priifungspartner bedeutender Tochterunternehmen im Sinne des § 43 Abs. 3
Satz 4 WPO mit in die Dokumentation einbezogen. In die Rotationsliste aufgenommen
werden auch die mit der Durchflihrung der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung
bei der gesetzlichen Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
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betrauten Personen, fiir die den Anforderungen des [ESBA Code of Ethics folgend eine
Rotationspflicht nach sieben Jahren und ein Cooling-off-Zeitraum von drei Jahren gilt.

Im Rahmen des graduellen Rotationssystems (vgl. Artikel 17 Abs. 7 Unterabsatz 3 EU-
APrVO) erfasst die Rotationsliste dariiber hinaus alle Wirtschaftspriifer des Auf-
tragsteams einer Abschlusspriifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse, so-
fern sie nicht als interne Sachverstdndige oder Spezialisten nur zeit- bzw. fallweise hin-
zugezogen werden. In zeitlicher Sicht erfolgt eine Rotation dieser Personen nach einem
Zeitraum von zehn Jahren mit einem Cooling-off-Zeitraum von drei Jahren. Die Prii-
fung, ob eine Rotationspflicht besteht, erfolgt durch die Abteilung Engagement Risk
Management in Abstimmung mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Grundlage
dieser Priifung sind die von dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer erhaltenen Infor-
mationen zu den Wirtschaftspriifern, die dem Auftragsteam angehoren.

Entsprechende Prozesse bestehen fiir die Sicherstellung der Einhaltung der Anforde-
rungen des IESBA Code of Ethics an die interne Rotation bei der Priifung von kapital-
marktnotierten Unternehmen bzw. von Public Interest Entities im Sinne des IESBA Code
of Ethics, die keine Unternehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Satz 2
HGB sind (insbesondere Unternehmen im Freiverkehr).

Global Independence System

Abgesehen von diesen auftragsbezogenen MaBnahmen zur Sicherstellung der Unab-
hdngigkeit ist die Grant Thornton AG in das zentrale Datenbanksystem ,,Global Inde-
pendence System® (GIS) eingebunden, das der Aufdeckung und Beseitigung von Unab-
hdngigkeitsgefdhrdungen aufgrund von finanziellen Beziehungen der Mitgliedsfirmen
von Grant Thornton und bestimmter Personengruppen innerhalb der Mitgliedsfirmen
dient. Bei der Grant Thornton AG sind alle Manager und Partner in das GIS einbezo-
gen. Diese sind demnach gehalten, bei Finanzdispositionen anhand des GIS vorab zu
priifen, ob die Finanzanlage einen international gesperrten Mandanten betrifft. Dar-
iber hinaus sind sie verpflichtet, ihre Wertpapieranlagen in das GIS einzutragen.

Durch einen automatischen Abgleich mit der ,,Global Restricted List® werden systemsei-
tig Unabhdngigkeitsgefdhrdungen erkannt, mitgeteilt und MaBnahmen zu deren Besei-
tigung bestimmt. Deren zeitnahe Bearbeitung durch die betroffenen Personen wird sei-
tens des Partners Quality, Risk & Independence, unterstiitzt durch die Independence-
Abteilung, Uberwacht. Die dem GIS unterliegenden Manager und Partner haben jdhr-
lich zu bestdtigen, dass sie die Vorgaben des GIS eingehalten haben. Die Einhaltung
der Vorgabe einer zeitgerechten, zutreffenden und vollstdndigen Eingabe der finanziel-
len Interessen in das GIS durch die dem GIS unterliegenden Manager und Partner wird
jahrlich in Stichproben im Rahmen eines ,,GIS Audit® tberprift.
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Aus- und Fortbildung
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Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestandteil unserer Personalentwicklung. Sie
dient der Qualifikation der Mitarbeiter, wobei sich diese Qualifikation als ein Potenzial
von Kenntnissen, Fdhigkeiten, Fertigkeiten, Verhaltensdispositionen und Erfahrungen
als Ergebnis eines organisierten Aus- und Fortbildungsprozesses wdhrend der berufli-
chen Tatigkeit der Mitarbeiter innerhalb und auBerhalb der praktischen Arbeitsprozesse

herausbildet.

Neben der theoretischen Aus- und Fortbildung findet die Qualifikation der Mitarbeiter
am Arbeitsplatz durch Training on the Job statt. Darliber hinaus sind alle fachlich tdti-
gen Mitarbeiter angehalten, sich im Rahmen des Selbststudiums laufend weiterzubil-
den.

Rahmenbedingungen und Zielsetzungen

Eine zielgerichtete und kontinuierliche Aus- und Fortbildung ist grundlegend wichtig fiir
die laufende Anpassung der Qualifikation der Mitarbeiter an verdnderte organisatori-
sche und technologische Bediirfnisse und die sich dndernden Rahmenbedingungen.
Diese Bedlirfnisse und Rahmenbedingungen miinden in folgende Zielsetzungen der
Aus- und Fortbildung in unserem Unternehmen:

Strukturierung und Transparenz der Aus- und Fortbildung

Verantwortlich flir die zentrale Planung und Organisation der strukturierten Aus- und
Fortbildung in Zusammenarbeit mit den einzelnen Geschdftsbereichen ist die Abteilung
People & Culture. lhre Aufgaben liegen in der Erhebung des Aus- und Fortbildungsbe-
darfs sowie in der Erstellung eines jahrlichen internen Schulungsprogramms, dem
Nachhalten der Anmeldestdnde zu den angebotenen Seminaren, der Dokumentation
der Aus- und Weiterbildungshistorie sowie der Einholung der jahrlich von fachlichen

Mitarbeitern zu erstellenden eigenen Aus- und Weiterbildungsnachweise zur
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Uberpriifung der Einhaltung der berufsrechtlichen und internen Anforderungen beziig-
lich der Aus- und Fortbildung.

Durch das jdhrlich im Trainings-Management-System sowie im Intranet hinterlegte in-
terne Schulungsprogramm wird das Angebot fiir alle Mitarbeiter transparent. Zuséatzli-
che Angebote und aktuelle Anderungen werden zeitgerecht per E-Mail und tiber das In-

tranet kommuniziert.

Schon in den ersten Arbeitstagen werden neue Mitarbeiter im Rahmen des Onboar-
ding-Prozesses Uliber die zeitnah zur Einstellung verpflichtend zu absolvierenden Schu-
lungsmaBnahmen zum Beispiel zu den Unabhdngigkeitsvorschriften sowie zu den aus
dem Geldwdschegesetz resultierenden Pflichten informiert, zu ersten relevanten Trai-
ningsveranstaltungen eingeladen und in die Berufsgrundsdtze sowie die internen Sys-
teme eingewiesen. Dabei wird den neuen Mitarbeitern auch das Aus- und Fortbildungs-
system erldutert; neben einer Darstellung des stufenweisen Ablaufs der weiteren Quali-
fikation wird auf die internen Pflichtseminare und die Anforderungen seitens des Be-
rufsstands aufmerksam gemacht.

Erhaltung und Verbesserung des Qualitatsstandards in der
fachlichen Arbeit

Inhaltlich verfolgt die Aus- und Fortbildung sowohl wertschdpfende als auch die Sozial-
kompetenz steigernde Ziele. Oberstes Ziel ist und bleibt die Erhaltung und Verbesse-
rung der Qualitat der fachlichen Arbeit beim Mandanten. Dem Aspekt der Praxisrele-
vanz kommt hierbei eine hohe Bedeutung zu. Die MaBnahmen der Aus- und Fortbildung
werden daran gemessen, ob sie den Mitarbeitern Wissen und Techniken vermitteln, die
fir ihre jeweilige Tatigkeit anwendbar und hilfreich sind und die dazu dienen, das Ver-

trauen der Mandanten in das Unternehmen zu rechtfertigen.

Beriicksichtigung der berufsstdndischen Anforderungen in der
Durchfiihrung der Aus- und Fortbildung

Zur Berlicksichtigung der berufsrechtlichen Anforderungen an die fachliche Fortbil-
dung der Wirtschaftspriifer sowie zur angemessenen praktischen und theoretischen
Aus- und Fortbildung der weiteren fachlichen Mitarbeiter enthalt das interne Qualitats-
sicherungssystem Regelungen zu Art und Umfang der Aus- und Fortbildung der fachli-
chen Mitarbeiter. Diese Regelungen gelten fiir alle fachlichen Mitarbeiter, unabhdngig
von der Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschdaftsbereich.

Durchflihrung der Aus- und Fortbildung

Die Schulung der fachlichen Mitarbeiter erfolgt einerseits durch die Wahrnehmung in-
tern und von GTIL organisierter Seminare und SchulungsmaBnahmen, die in das unter-
nehmenseigene Schulungsprogramm eingebettet sind. Dieses vermittelt die zur Erfiil-
lung der fachlichen Anforderungen erforderlichen Schulungsinhalte durch Einsatz in-
terner wie externer Referenten und Trainer sowie durch verschiedene Onlineschulun-
gen. Andererseits werden notwendige Schulungsinhalte, die das interne Schulungspro-
gramm nicht abdeckt, durch die Inanspruchnahme externer Angebote bertiicksichtigt.
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COVID-19-bedingt fanden die internen Aus- und FortbildungsmaBnahmen auch im Ge-
schaftsjahr 2021/2022 tiberwiegend in virtuellen Schulungs- und Trainingsformaten
statt.

Der Ausbildungsverpflichtung kommt die Grant Thornton AG durch entsprechende im
Schulungsprogramm vorgesehene Pflichtveranstaltungen nach. Zusdtzlich wird die
Vorbereitung der fachlichen Mitarbeiter der Grant Thornton AG auf deutsche und inter-
nationale Berufsexamina im Rahmen eines persdnlichen Férderbudgets unterstiitzt,
das eine flexible Inanspruchnahme in Form von Finanzierung, Freistellung bzw. einer
Kombination aus beidem erlaubt.

Das Fortbildungskonzept bertlicksichtigt vor allem die jeweiligen fachlichen Einsatzge-
biete der Mitarbeiter. So sind Schulungen zu den internationalen Rechnungslegungs-
standards fiir fachliche Mitarbeiter, die verantwortlich an entsprechenden Auftragen
des Geschdftsbereichs Audit & Assurance mitwirken, vorgesehen. Fiir bestimmte Ziel-

gruppen des Geschdftsbereichs Audit & Assurance ist die Absolvierung der von GTIL

angebotenen SchulungsmaBnahmen, zum Beispiel zu den International Standards on
Auditing (ISA) und zu der im Netzwerk Grant Thornton eingesetzten Priifungsmethodik

und zur diesbezliglichen Prifungssoftware, verpflichtend vorgesehen.

Schulungen zu den US-amerikanischen Priifungsgrundsatzen (US-GAAS) inklusive der
US-amerikanischen SEC- und PCAOB-Standards sind fiir alle Mitarbeiter ab der Karrie-
restufe Manager verpflichtend, die bei entsprechenden Mandaten eingesetzt sind. Die

Einhaltung dieser Vorgaben stellen wir mittels interner Zertifizierungsverfahren sicher.

Mit Beitrdgen in der Fachpresse und der Publizierung von Biichern und Broschtiren
steht die Grant Thornton AG dariiber hinaus fachlich im Fokus der Offentlichkeit. Mit
dem Engagement unserer Flihrungskrafte in Berufsorganisationen, wie dem Institut der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW] und der Wirtschaftspriiferkammer (WPK),
unterstiitzen wir den Berufsstand in seiner fachlichen und aufsichtsrechtlichen Arbeit
und Fortentwicklung. Dariiber hinaus wirken wir bei der fachlichen Arbeit des Deut-
schen Rechnungslegungs Standards Committee (DRSC) mit.

Dokumentation und Kontrolle der Aus- und Fort-
bi

Die Dokumentation der Teilnahme an strukturierten internen Aus- und Fortbildungsmal3-

dung

nahmen erfolgt regelmaBig in digitaler Form tiber das Trainings-Management-System,
fir das die Abteilung People & Culture zustdndig ist. Durch die kontinuierliche Doku-
mentation und individuelle Abrufbarkeit kann der Stand dieser internen Aus- und Wei-
terbildung jederzeit durch jeden Mitarbeiter sowie durch den im Trainings-Manage-
ment-System hinterlegten Vorgesetzten nachgehalten bzw. eingesehen werden.

Die Einhaltung der berufsstédndischen Aus- und Fortbildungsverpflichtung wird fiir Wirt-
schaftspriifer und fiir alle weiteren fachlichen Mitarbeiter mit einem Aus- und Weiterbil-
dungsnachweis verfolgt, in dem die absolvierten Aus- und Fortbildungen von den Mitar-
beitern zu dokumentieren sind und der der Abteilung People & Culture zur Verfligung zu
stellen ist. Die Uberpriifung der Aus- und Fortbildungsverpflichtung ist auch Gegen-
stand der jdhrlichen Mitarbeiterbeurteilung. Die Absolvierung erforderlicher Fortbil-
dungsmaBnahmen zur Gewdhrleistung gegebenenfalls notwendiger besonderer
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auftragsspezifischer Fachkenntnisse wird dartiber hinaus von dem Auftragsverantwort-
lichen bei der Personaleinsatzplanung im Vorfeld der Auftragsannahme bertiicksichtigt.
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Externe Qualitatskontrolle
und Inspektionen

Externe Qualitatskontrolle

Die Grant Thornton AG ist als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 38 Nr. 2 Buchst. f
WPO in das Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer eingetragen und damit ge-
maB § 57a Abs. 1 Satz 1 WPO verpflichtet, sich einer externen Qualitdtskontrolle zu un-
terziehen. Die letzte Qualitatskontrolle, die von der ALR Treuhand GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Miinchen, durchgeflihrt wurde, wurde am 18. September 2020
beendet. Die Kommission fiir Qualitatskontrolle hat angeordnet, dass die ndchste Qua-
litatskontrolle bis zum 18. September 2026 durchzufiihren ist.

Inspektionen durch die Abschlusspriiferauf-

sichtsstelle

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung der relevanten gesetzlichen und be-
rufsrechtlichen Vorgaben erfolgt durch die Inspektionen (anlassunabhéngige Priifung)
durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) gemdB §§ 66a Abs. 6 Satz 1 Nr. 1und
62b WPOQ. Die Inspektionen, die bei Abschlusspriifern durchgefiihrt werden, die gesetz-
liche Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse durchfiihren, er-
folgen ohne besonderen Anlass in einem Turnus von mindestens drei Jahren. Bei der
Grant Thornton AG wurde die letzte Inspektion im Juni 2021 beendet.

Zur Praxisorganisation schlieBt der Bericht der APAS (ber die Inspektion mit folgendem
Urteil:

»Bei der Durchfiihrung der Inspektion sind keine Sachverhalte bekannt geworden,
die gegen die Annahme sprechen, dass das Qualitétssicherungssystem der Praxis in
Einklang mit den gesetzlichen oder satzungsmadBigen Anforderungen steht und mit
hinreichender Sicherheit eine ordnungsgemdBe Abwicklung von Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse nach § 319a Abs. 1

Satz 1 HGB gewdhrleistet.”

Die APAS weist darauf hin, dass diese Erkldrung im Zusammenhang mit dem vollstandi-
gen Inspektionsbericht zu wiirdigen ist. Dieser enthdlt auftragsbezogene Einzelfeststel-

lungen, fiir die wir eine Ursachenanalyse durchgefiihrt und notwendige Verbesserungs-
maBnahmen eingeleitet haben.
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Verglitungsgrundlagen der
Organmitglieder und der leitenden
Angestellten

Die Verglitung fiir die berufliche Tatigkeit der Organmitglieder
und leitenden Angestellten orientiert sich an der jeweiligen indivi-
duellen Leistung und dem Gesamterfolg der Grant Thornton AG.

Entsprechend gliedert sich die Verglitung in feste und variable Bestandteile auf.
Das Vergiitungssystem der Grant Thornton AG soll

+ als wirksames Flihrungs- und Steuerungsinstrument die Erreichung anspruchsvoller
operativer und strategischer Unternehmensziele nachhaltig férdern,

« durch konkrete Anreize die Mitarbeiter gezielt motivieren und damit zu besseren Er-
gebnissen und qualitativ hochwertigen Leistungen fiihren,

+ die Attraktivitat der Grant Thornton AG fiir qualifizierte, unternehmerisch denkende
Mitarbeiter steigern,

+ die |dentifikation der Leistungstrdger mit der Gesellschaft und ihre langfristige Fir-
menbindung verstdrken und

+ eine hinreichende Flexibilitdt gegeniliber wechselnden Wirtschaftslagen und den da-
raus resultierenden unterschiedlichen Leistungserfordernissen, aber auch finanzielle
Mbglichkeiten aufweisen.

Festbezlige und variable Verglitungen beriicksichtigen den erreichten Ausbildungs-
stand, die fachlichen Qualifikationen, den Umfang und die Qualitat der flir Mandanten
erbrachten Leistungen, die Beachtung des internen Qualitdtssicherungssystems, die
Arbeitseffektivitat, die zugeordnete Verantwortung in unserer Gesellschaft, erfolgreiche
Mandatsakquisition und Ahnliches. Dabei wird, soweit einschldgig, das berufsrechtli-
che Verbot der Bewertung und Vergtitung auf Grundlage der Erbringung priifungs-
fremder Dienstleistungen an Priifungsmandanten beriicksichtigt.

Der variable Verglitungsanteil betragt in Abhdngigkeit von der Funktionsstufe zwischen
rund 15 und 70 Prozent der Gesamtverglitung.

Die variable Verglitung unserer Flihrungskrafte ist im Verglitungssystem als Zieltanti-
eme organisiert. Diese Zieltantieme honoriert das Erreichen von Ergebnis- und Leis-
tungszielen und sanktioniert VerstdBe gegen das interne Qualitatssicherungssystem.
Die Ergebnis- und Leistungsziele werden zwischen den Mitarbeitern, den Vorgesetzten
und dem Vergiitungsausschuss, der insbesondere die einheitliche Anwendung des Ver-
glitungssystems gewdhrleisten soll, in einem jahrlichen Gesprach festgelegt. Darliber
hinaus obliegt dem Aufsichtsrat die Zustdndigkeit fiir Fragen der Vergiitung der Vor-
standsmitglieder im Rahmen der diesbeziiglichen gesetzlichen Regelungen.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats erfolgt jahrlich in festen Betrdgen.
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Finanzinformationen

Im Geschaftsjahr 2021/2022 betrug der Gesamtumsatz der Grant Thornton AG rund
176,43 Mio. EUR.

Der Gesamtumsatz der Grant Thornton AG teilt sich nach den Kriterien des Artikels 13
Abs. 2 Buchst. k EU-APrVO wie folgt auf:”

Grant Thornton AG TEUR
Gesamtumsatz 176.432
Davon Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresab- 7.945

schlusses und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen
von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unter-
nehmensgruppe, deren Mutterunternehmen ein Unternehmen
von &ffentlichem Interesse ist

Davon Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresab- 27.937
schlusses und konsolidierten Abschlusses anderer Unterneh-

men

Davon Einnahmen aus zuldssigen Nichtpriifungsleistungen fiir 9.661

Unternehmen, die von der Grant Thornton AG gepriift werden

Davon Einnahmen aus Nichtpriifungsleistungen fiir andere Un- 130.889
ternehmen

Der auf Ebene der Grant Thornton GmbH & Co. KG als Mutterunternehmen der Grant
Thornton AG ermittelte konsolidierte Gesamtumsatz im Geschéftsjahr 2021/2022 be-
trug rund 186,28 Mio. EUR. Der Konzernabschluss der Grant Thornton GmbH & Co. KG
wird im elektronischen Bundesanzeiger ver&ffentlicht.

Der Umsatz, den die der deutschen Grant Thornton Gruppe zum 30. September 2022
angehérenden Priifungsgesellschaften (vgl. hierzu Auflistung in Anlage 1) aus der Ab-
schlusspriifung von Jahres- und konsolidierten Abschliissen erzielt haben, belduft sich
auf 37.108 TEUR.*

Der Umsatzaufteilung zugrunde gelegt wurde die Definition der ,,Einnahmen aus der Abschlusspriifung®
gemdB der Verlautbarung Nr. 4 ({i. F.) der APAS vom 20. Dezember 2018 unter Beriicksichtigung der von
der APAS am 20. Dezember 2021 verdffentlichten Fragen und Antworten zur Verlautbarung Nr. 4 (G. F.).
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Abschlusspriifungen von
Unternehmen von offentlichem
Interesse

Die Grant Thornton AG hat im Geschdftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. Septem-
ber 2022 bei den folgenden Unternehmen von &ffentlichem Interesse gesetzlich vorge-
schriebene Abschlusspriifungen durchgefiihrt:

« ALBA SE

+ Biofrontera AG

+ creditshelf Aktiengesellschaft

« Dermapharm Holding SE

+ DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft
+ Elmos Semiconductor SE

« German Values Property Group AG

* HER GmbH & Co. KGaA

« KATEK SE

« KHD Humboldt Wedag Vermdgensverwaltungs-AG
« SCHUMAG Aktiengesellschaft

+ Verbio Vereinigte BioEnergie AG

. Jahres- und Konzernabschlusspriifung
. Jahresabschlusspriifung
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Erklarung des Vorstands

Der Vorstand der Grant Thornton AG gibt folgende Erkldrungen ab:

Erkldrung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2
Buchst. d 2. Halbsatz EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass das im Abschnitt ,,Qualitatssicherung® beschriebene interne
Qualitatssicherungssystem der Grant Thornton AG wirksam ist.

Der Vorstand erkldrt weiterhin, dass das eingefiihrte und gemdB den Erlduterungen im
Abschnitt ,,Qualitdtssicherung” angewendete interne Qualit&tssicherungssystem den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergeben-
den Vorgaben im abgelaufenen Berichtszeitraum eingehalten worden sind. Von der tat-
sdchlichen Einhaltung der Regelungen durch die Mitarbeiter hat sich der Vorstand in
geeigneter Weise lberzeugt. Soweit in Einzelfdllen festgestellt wurde, dass Regelungen
nicht eingehalten wurden, haben wir die erforderlichen MaBnahmen zur Durchsetzung
der Regelungen ergriffen.

Erklarung zur Wahrung der Unabhdingigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g
EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass auf Grundlage der im Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngig-
keit” dargestellten MaBnahmen, die Bestandteil des Qualitédtssicherungssystems der
Grant Thornton AG sind, eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhdngig-

keitsanforderungen stattgefunden hat.

Erklarung zur Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung der Berufsangehdrigen nach
Artikel 13 Abs. 2 Buchst. h EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass die Berufstrager der Grant Thornton AG zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht, wie in Abschnitt ,Aus- und Fortbildung® dargestellt, angehalten
werden und dass dies liberwacht wird.

Disseldorf, 31. Januar 2023
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Michael Hager Prof. Dr. Gernot Hebestreit Dr. Frank Hiilsberg
Wirtschaftspriifer/Steuerberater ~ Wirtschaftspriifer/Steuerberater Wirtschaftspriifer/Steuerberater
Dr. Jan Merzrath Prof. Dr. Heike Wieland-BlSse

Rechtsanwalt/Steuerberater Wirtschaftspriiferin/Steuerberaterin
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Anlage 1: Gesellschaften von Grant
Thornton Germany

Grant Thornton Germany bzw. der deutschen Grant Thornton Gruppe als nationales
Netzwerk im Sinne des § 319b HGB gehdrten zum 30. September 2022 folgende opera-
tiv tatige Prifungsgesellschaften an:

« Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Disseldorf

« ATS Allgemeine Treuhand GmbH Buchpriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft’, Dusseldorf

+ Trinavis GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft™, Berlin

+ Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart
(zum 16. November 2022 auf die Grant Thornton AG angewachsen)

« WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und Treuhand GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Stuttgart

Weitere operativ tatige Mitglieder der deutschen Grant Thornton Gruppe als Netzwerk
im Sinne des § 319b HGB waren zum 30. September 2022:

« FINVIA GRANT THORNTON Vermdgenscontrolling GmbH, Frankfurt am Main
« HANSE Interim Management GmbH, Hamburg

« HCT HANSE Consulting Team GmbH, Hamburg

« HMC HANSE Management Consulting GmbH, Hamburg

« Grant Thornton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Miinchen

Keine Anzeige der Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister nach § 57a Abs. 1 Satz 2
WPO.

" Zwischenzeitlich wurde die Anzeige der T&tigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister nach

§ 7a Abs. 1 Satz 2 WPO auf Betreiben der Gesellschaft geldscht.
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Anlage 2: Als Abschlusspriifer in der
EU/im EWR zugelassene Mitglieds-

firmen von Grant Thornton

Zum 30. September 2022 waren nachfolgend aufgefiihrte Mitgliedsfirmen von Grant

Thornton als Abschlusspriifer bzw. Priifungsgesellschaft in der EU bzw. im EWR regis-

triert:

Land Name der Gesellschaft

Belgien Grant Thornton Bedrijfsrevisoren CVBA

Bulgarien Grant Thornton OOD

Ddnemark Grant Thornton Statsautoriseret Revisionspartnerselskab

Deutschland

Estland

Finnland

Frankreich

Gibraltar
Griechenland

[rland

Island

[talien

Anlagen

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Trinavis GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Grant Thornton GmbH & Co. KG

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und Treuhand

GmbH

Grant Thornton Baltic OU
Advico Finland Oy

Idman Vilen Grant Thornton Oy
Revico Grant Thornton Oy
Grant Thornton

AEG Finances

Cabinet Didier Kling & Associes
Carib Audit & Conseil

IGEC

Tuillet Audit

Grant Thornton (Gibraltar] Ltd
Grant Thornton SA

Grant Thornton

Grant Thornton (NI) LLP

Grant Thornton endurskodun ehf

Ria Grant Thornton S.p.A.
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Land Name der Gesellschaft
Kroatien Grant Thornton revizija d.o.o.
Lettland Grant Thornton Baltic Audit SIA

Liechtenstein

Litauen

Luxemburg
Malta
Niederlande
Norwegen

Osterreich

Polen

Portugal
Rumdnien
Schweden
Slowakei
Slowenien

Spanien

Tschechische Republik

Ungarn

Zypern

Anlagen

Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

Grant Thornton AG

Grant Thornton Baltic UAB

Grant Thornton Baltic UAB Kauno filialas
Grant Thornton Baltic UAB Klaipédos filialas
Grant Thornton Audit & Assurance

Grant Thornton Malta

Grant Thornton Accountants en Adviseurs BV
Grant Thornton Revisjon AS

Grant Thornton Austria GmbH

Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung GmbH
Grant Thornton Frqgckowiak Sp. z.0.0. sp.k.
Grant Thornton Polska Sp. z.0.0. Sp.k.

Grant Thornton & Associados, SROC, Lda
Grant Thornton Audit SRL

Grant Thornton Sweden AB

Grant Thornton Audit, s.r.o.

Grant Thornton Audit d.o.o.

Grant Thornton, S.L.P.

Grant Thornton Audit s.r.o.

Grant Thornton Audit Kft.

Grant Thornton (Cyprus) Ltd
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O GrantThornton

© 2023 Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alle Rechte vorbehalten.

»Grant Thornton® bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen von Grant
Thornton, je nach Kontext eine oder mehrere, Priifungs-, Steuerberatungs- und andere
Beratungsleistungen (insgesamt ,Leistungen®) fiir ihnre Mandanten erbringen. Die
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist die deutsche Mitgliedsfirma
von GTIL. GTIL und deren Mitgliedsfirmen sind keine weltweite Partnerschaft, sondern
rechtlich selbstdndige Gesellschaften. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen
eigenverantwortlich und unabhdngig von GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Als ope-
rativ nicht tatige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistungen gegentiber Mandan-
ten. S&mtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter. Stand 01/2023
grantthornton.de
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