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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,
Vertrauen ist die Grundlage unserer beruflichen Tatigkeit.

Sie dirfen darauf vertrauen, dass wir als Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesell-
schaft unsere Auftrdge und Mandate jederzeit mit hdchstem Qualitdtsanspruch erledi-
gen. Das stellen wir liber alle Geschéftsbereiche und Standorte hinweg sicher durch
einheitliche QualitdtssicherungsmaBnahmen und -prozesse, eine standardisierte
Methodik und einheitliche Ausbildungsstandards.

Sie dirfen ebenso darauf vertrauen, dass unser Team aus Experten besteht, die ihr
tiefes branchenspezifisches Wissen sowie ihre fachliche Expertise geschaftsbereichs-
und standortlibergreifend miteinander teilen. Dieses nationale Know-how ergdnzen
wir auf internationaler Ebene durch die globalen Insights unseres weltweiten

Grant Thornton Netzwerks.

Und schlieBlich diirfen Sie darauf vertrauen, dass wir gut vorbereitet sind auf das, was
kommt: Seien es neue Priifungstechnologien, die EU-Taxonomie-Verordnung oder die
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Ob Gesetzesénderungen oder
fachliche Verlautbarungen - unsere Experten sind immer auf dem neuesten Stand, das
stellen wir jederzeit Uber unser Wissensmanagement sicher.

Auf Nummer sicher gehen wir auch, indem wir die Regelungen unseres Qualit&ts-
managementsystems flir betriebswirtschaftliche Priifungen und verwandte Dienst-
leistungen einmal jghrlich im Rahmen eines Nachschauprozesses evaluieren und die

Ergebnisse fiir die Fortentwicklung unseres Qualitdtsmanagementsystems nutzen.
Sie sehen: Wir investieren in |hr Vertrauen. Jeden Tag.

Wie wir das machen, kénnen Sie dem vorliegenden Transparenzbericht 2022/2023 mit
Fokus auf Abschlusspriifungen, andere betriebswirtschaftliche Priifungen und ver-
wandte Dienstleistungen entnehmen. Er ist unser ,offenes Buch® - hier legen wir detail-

liert dar, wie wir handeln und mit welchen Instrumenten wir unsere Ziele erreichen.

éf L fi. %[ (s

Prof. Dr. Heike Wieland-Bl6se Dr. Jan Merzrath Marc A. Sahner
Sprecherin des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
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Hinweise

In dem vorliegenden Transparenzbericht stellen wir auf die Verhdltnisse zum

30. September 2023, dem Ende unseres Geschaftsjahres 2022/2023, ab, wobei
ergdnzend auf einzelne bedeutsame Anderungen bis zur Verdffentlichung des
Transparenzberichts eingegangen wird. Der Transparenzbericht basiert auf Artikel 13
der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung [EU] 537/2014; EU-APrVO). Als
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschlusspriifungen von Unternehmen von
dffentlichem Interesse im Sinne von § 316a Satz 2 HGB durchfiihrt, sind wir verpflichtet,
jahrlich einen Transparenzbericht auf unserer Internetseite zu versffentlichen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Bericht bei Personen-
bezeichnungen auf die gleichzeitige Verwendung geschlechtsspezifischer Sprach-
formen verzichtet und das generische Maskulinum verwendet. Dies dndert nichts
daran, dass gegenseitiger Respekt, Vielfalt und Unterschiedlichkeit fester Bestandteil
unserer Unternehmenskultur sind und von uns aktiv geférdert werden und sich Perso-
nenbezeichnungen entsprechend auf alle Geschlechter beziehen.
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Rechtsform

Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend

»Grant Thornton AG*) hat die Rechtsform der Aktiengesellschaft. Die Satzung

der Gesellschaft datiert vom 8. Februar 2022. Die Gesellschaft ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Diisseldorf unter der Nummer HRB 62734 eingetragen.

Das Grundkapital betrdgt zum 30. September 2023 4.187.500,00 EUR. Es ist eingeteilt in
14.187.500 Stlickaktien, die als Namensaktien ausgegeben wurden. Auf jede Stlickaktie
entfdllt ein rechnerischer Anteil am Grundkapital von 1,00 EUR.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriiferkammer gefiihrt wird, wird die
Grant Thornton AG unter der Registernummer 150717300 geflhrt.

Darlber hinaus ist die Grant Thornton AG beim US-amerikanischen Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB) und nach § 70 des &sterreichischen Abschluss-
prifer-Aufsichtsgesetzes (APAG) bei der 3sterreichischen Abschlusspriiferaufsichtsbe-
horde (APAB) registriert.

Sitz der Gesellschaft ist Dusseldorf. Die Zweigniederlassungen der Grant Thornton AG
im berufsrechtlichen Sinne sind in Anlage 1 aufgefiihrt.

Organisation
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Eigentumsverhaltnisse

Alleiniger Anteilseigner der Grant Thornton AG ist die nicht operativ tatige
Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft (nachfolgend
~GTKG"), Disseldorf.

Die GTKG, bei der es sich um eine Einheitsgesellschaft handelt, ist in das Handelsregis-
ter beim Amtsgericht Diisseldorf unter der Nummer HRA 6921 eingetragen und wird im
Berufsregister unter der Nummer 1560763000 gefiihrt. Komplementd&rin ist die

Grant Thornton Verwaltungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Dus-
seldorf, eingetragen im Handelsregister beim Amtsgericht Diisseldorf unter HRB 60057.

Kommanditisten der GTKG waren zum 30. September 2023 36 nattirliche Personen
nach § 28 Abs. & Satz1 Nr. 1 WPO mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent

und rund 2,8 Prozent, zehn natlrliche Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1a WPO

mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent und rund 2,8 Prozent sowie die

Grant Thornton AG mit rund 11 Prozent. Nach dem 30. September 2023 sind mit Wir-
kung zum 1. Oktober 2023 drei natiirliche Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO
und eine natlirliche Person nach § 28 Abs. & Satz 1 Nr. 1a WPO als Kommanditisten aus-
geschieden und haben ihren Kommanditanteil auf die Grant Thornton AG Ubertragen,
die damit 20,4 Prozent der Kommanditanteile halt.

Einige Kommanditisten halten neben ihrem Kommanditanteil auch eine stille Beteili-
gung an der GTKG. Darliber hinaus hielten zum 30. September 2023 insgesamt weitere
36 natlirliche Personen, die nicht Kommanditisten sind, stille Beteiligungen an der
GTKG. Nach dem 30. September 2023 haben mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Okto-
ber 2023 sieben natlrliche Personen, die bereits entweder Kommanditisten oder stille
Beteiligte waren, stille Beteiligungen an der GTKG erworben bzw. ihre stille Beteiligung
erhoht. Daneben haben mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Oktober 2023 weitere acht
natlirliche Personen stille Beteiligungen an der GTKG erworben und zwei Personen, die
keine Kommanditisten waren, ihre stille Beteiligung aufgegeben.

Ferner besteht eine atypisch stille Beteiligung der GTKG an der Grant Thornton AG.

Organisation
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Leitungsstruktur:
Geschaftsfiihrungs-
und Aufsichtsorgane

Gefiihrt wird die Grant Thornton AG von dem Vorstand. Dieser setzt sich wie folgt zu-

sammen:

Vorstand
(Bis 30. September 2023)

WP/StB Michael Hager,
Vorsitzender; Ressort Strategy, Quality & Finance

WP/StB Prof. Dr. Gernot Hebestreit,
Ressort Clients & Markets

WP/StB Dr. Frank Hulsberg,
Ressort Technology & Innovation

RA/StB Dr. Jan Merzrath,
Ressort Integration

WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bl&se,
Ressort People & Culture

Seit der Neuorganisation des Vorstands zum 1. Oktober 2023 setzt sich der Vorstand
wie folgt zusammen:

Vorstand
(Ab 1. Oktober 2023)

WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bl&se,
Sprecherin des Vorstands (CEQO)

RA/StB Dr. Jan Merzrath,
Mitglied des Vorstands

WP/StB Marc A. Sahner,
Mitglied des Vorstands

Der Vorstand fiihrt die Geschdfte der Gesellschaft nach MaBgabe der Gesetze, der
Satzung, der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschaftsordnung sowie der berufsrechtli-
chen Grundsatze fiir Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften. Insbe-
sondere leitet der Vorstand die strategisch wichtigen Bereiche People & Culture,
Clients & Markets, Sustainability, Qualitdt und Technology. Zugleich steuert er das
Geschdft zusammen mit den Geschaftsbereichsleitungen.

Organisation
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Uberwacht wird der Vorstand der Grant Thornton AG durch den Aufsichtsrat. Diesem
gehdren unverdndert gegentiber dem 30. September 2023 folgende Personen an:

Aufsichtsrat

WP/StB Joachim Riese,
Vorsitzender

WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas,
Stellvertretender Vorsitzender

Prof. Dr. Barbara E. WeiBenberger,
Hochschullehrerin an der Heinrich-Heine-Universitat, Disseldorf

Arnd Zinnhardt,
Mitglied des Aufsichtsrates der Diirr AG, Bietigheim-Bissingen

Wahrend die Aufgabenabgrenzung im Vorstand durch die oben angefiihrten Funkti-
onsverantwortungen gekennzeichnet ist, erfolgt die Steuerung und Entwicklung des
operativen Geschdfts durch die Leitung der einzelnen Geschdftsbereiche unter Koordi-
nation durch das flir das Ressort Clients & Markets zustdndige Vorstandsmitglied.

Im Geschéftsjahr 2022/2023 bestanden innerhalb der Grant Thornton AG bis zum

30. September 2023 die Geschdftsbereiche Audit & Assurance, Advisory, Business Pro-
cess Solutions, Tax und Private Finance. Leistungen des weiteren Geschdftsbereichs
Legal werden von der Grant Thornton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH als Mitglied des
deutschen Grant Thornton Netzwerks im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB erbracht.

Zum 1. Oktober 2023 wurden die Geschaftsbereiche Business Process Solutions, Tax
und Private Finance organisatorisch zu einem Geschdaftsbereich [,,Tox“] zusammenge-
fasst.

Die einzelnen Geschdftsbereichsleitungen setzen sich zum 1. Oktober 2023 wie folgt
zusammen:

Geschaftsbereichsleitung Audit & Assurance
WP Maximilian Meyer zu Schwabedissen

WP/StB Patrick Oelze

WP/StB Niclas Rauscher

WP/StB Hermann-Josef Schulze Osthoff

WP/StB Prof. Dr. Thomas Senger

Geschdftsbereichsleitung Advisory
WP/StB Rainer Wilts

WP/StB Silke Jacobs

Tobias Kluth

WP/StB Wilhelm Mickerts

Organisation
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Geschaftsbereichsleitung Tax
RA/StB Alexander Fleischer

StB Dr. Christoph Kneip

WP/StB Matthias Lowa

Lars Korte

StB Stefanie Nattkdmper-Scholz

StB Solveig Wickinger

Geschdftsbereichsleitung Legal
RA Josef Nachmann

RA Michael Falter

RA Dr. Lilian Milkovic

Die diesbeziiglichen Leistungen werden von der im Sinne der Netzwerksdefinition nach § 319b Abs.1Satz 3
HGB zum nationalen Netzwerk Grant Thornton Germany gehdrenden Grant Thornton Rechtsanwaltsge-
sellschaft mbH erbracht.

Organisation
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Netzwerk- :

einbindung



Grant Thornton Germany

Auf nationaler Ebene bildet die Grant Thornton AG im Geschéftsjahr 2022/2023 mit
den in Anlage 2 aufgefiihrten Priifungsgesellschaften und weiteren Gesellschaften
ein Netzwerk im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB (nachfolgend ,,Grant Thornton
Germany"“ oder ,deutsches Grant Thornton Netzwerk®). Die Mitglieder des nationalen

Netzwerks sind durch kapitalm&Bige Beteiligungen und/oder personelle Beziehungen
mit der Grant Thornton AG verbunden.

Durch einheitliche QualitdtssicherungsmaBnahmen und -prozesse, eine einheitliche
Methodik, eine einheitliche interne Kommunikationsplattform und gemeinsame Ausbil-
dungsmaBnahmen stellen wir einen gleich hohen Qualitdtsstandard bei der Abwick-
lung von Abschlusspriifungen und anderen betriebswirtschaftlichen Priifungen nach
§ 2 Abs. 1 WPO und verwandten Dienstleistungen sicher. Fir die Ubrigen Leistungen
bestehen ebenfalls angemessene Prozesse zur Qualitdtssicherung. Dartiber hinaus
erfolgt eine enge fachliche Zusammenarbeit der deutschen Grant Thornton Gesell-
schaften bei der Abwicklung von Auftrégen sowie bei der Entwicklung von internen
fachlichen Hilfestellungen.

Die Zusammenarbeit innerhalb des deutschen Grant Thornton Netzwerks wird durch
eine gesellschafts- und niederlassungstibergreifende Geschdaftsbereichsorganisation
sichergestellt. Daneben bestehen Zusténdigkeiten fiir einzelne Branchen (im Ge-
schaftsjahr 2022/2023 Automotive, Chemical & Pharmaceuticals, Energy & Natural
Resources, Financial Services, Healthcare, Maritime, Mechanical & Plant Engineering,
Offentlicher Sektor, Real Estate, Retail & Consumer Products, Technology/Media/Tele-
coms, Transport & Logistics, Travel/Tourism/Leisure).

In einzelnen ,,Country Desks® werden das ldndersperzifische Fachwissen sowie dezi-
dierte Markt- und Branchenkenntnisse innerhalb der deutschen Grant Thornton Gesell-
schaften gebiindelt (im Geschaftsjahr 2022/2023 fiir China, GroBbritannien, Indien,
Japan, die Niederlande, die Tiirkei und die USA sowie seit Mai 2023 fiir Frankreich).

Netzwerkeinbindung
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Zu dem Gesamtumsatz, den die zum 30. September 2023 dem nationalen Netzwerk an-
gehdrenden Priifungsgesellschaften mit der Priifung von Jahres- und Konzernab-
schliissen erzielt haben, verweisen wir auf den Abschnitt ,Finanzinformationen®.

Netzwerkeinbindung
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Internationales
Grant Thornton Netzwerk
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Die Grant Thornton AG gehdrt als deutsche Mitgliedsfirma dem weltweiten
Grant Thornton Netzwerk an. Mit der Zugehd&rigkeit zu Grant Thornton er&ffnet die

Grant Thornton AG ihren Mandanten Zugang zu allen wichtigen Wirtschaftsmarkten
weltweit und bietet umfassende und zukunftsgerichtete Perspektiven, die die Heraus-
forderungen der Globalisierung und weltweiten Vernetzung berticksichtigen.

Mit lokalem Know-how und einer tiefen Kenntnis der jeweiligen Mdrkte sowie dank eines
ausgeprdgten Verstdndnisses der unterschiedlichen Branchen liefert die Zugehdrigkeit
zum Grant Thornton Netzwerk weltweit Vorteile fiir die Grant Thornton AG und ihre in-
ternational tatigen Mandanten.

Rechtliche Struktur im Grant Thornton Netzwerk

Die Grant Thornton International Ltd (nachfolgend ,,GTIL*) ist die nicht operativ tatige
Dachorganisation von Grant Thornton in der Rechtsform einer in England und Wales
ansdssigen Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung, bei der die Anteilseigner anstelle
einer Einlage Garantien abgegeben haben. GTIL erbringt selbst keinerlei Dienstleistun-
gen fiir Mandanten in eigenem oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen fiir Man-
danten werden national durch die unabhdngigen Mitgliedsfirmen des internationalen

Grant Thornton Netzwerks erbracht.

Grant Thornton ist eines der weltweit flihrenden Netzwerke von Wirtschaftspriifungs-
und Beratungsgesellschaften. GTIL und die Mitgliedsfirmen von GTIL (nachfolgend
,Grant Thornton Mitgliedsfirmen®) sind keine weltweite Partnerschaft, sondern recht-
lich eigenstdndige nationale Gesellschaften mit voneinander unabhdngigen Eigentii-
mern und Geschdftsfiihrungen. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen eigenver-
antwortlich und unabhdngig von GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Die Mitgliedschaft
bei Grant Thornton flihrt nicht dazu, dass eine Mitgliedsfirma fiir Dienstleistungen oder
sonstige Aktivitdten irgendeiner anderen Mitgliedsfirma verantwortlich ist. Jede

Netzwerkeinbindung
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Mitgliedsfirma wird national gefiihrt und entsprechend den jeweiligen nationalen Ge-
gebenheiten organisiert.

Grant Thornton stellt sich als Netzwerk im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die
zum 30. September 2023 dem internationalen Grant Thornton Netzwerk angehdrenden
Mitgliedsfirmen, die innerhalb der Europ&ischen Union (EU) bzw. des Europ&ischen
Wirtschaftsraums (EWR) als Abschlusspriifungsgesellschaft registriert sind, sind in
Anlage 3 aufgefiihrt. Der Gesamtumsatz, den diese Gesellschaften im Zeitraum vom

1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 aus Priifungsleistungen erzielt haben,
belduft sich nach bestmdglicher Ermittlung durch GTIL auf rund 621 Mio. US-Dollar.

Das Grant Thornton Netzwerk hat Mitgliedsfirmen in 149 Léndern, bei denen circa
73.000 Mitarbeitende beschdftigt sind. Fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis

zum 30. September 2023 betrug der aggregierte weltweite Gesamtumsatz aller Ser-
vicebereiche der Grant Thornton Mitgliedsfirmen rund 7,5 Mrd. US-Dollar.

Organisatorische Struktur im internationalen
Grant Thornton Netzwerk

Board of Governors

Das Board of Governors (,,Board®) ist das héchste Entscheidungsgremium von GTIL.
Mit Ausnahme des Chief Executive Officer (CEO) und zum 30. September 2023

dreier unabhdngiger Mitglieder nehmen alle Mitglieder des Boards Fiihrungs-
funktionen in Grant Thornton Mitgliedsfirmen wahr. Im Board vertreten sind die groBten
Grant Thornton Mitgliedsfirmen sowie ausgewdhlte weitere Mitgliedsfirmen, wobei die
Zusammensetzung des Boards insgesamt der Diversitdt und einem ausgewogenen geo-
grafischen Verhdltnis unter Berlicksichtigung auch der Schwellenldnder Rechnung
tragt.

Grant Thornton Germany war bis zum 30. September 2023 von Herrn Michael Hager
im Board vertreten. Zum 1. Oktober 2023 ist die Mitgliedschaft im Board auf
Frau Prof. Dr. Heike Wieland-Bl&se tibergegangen.

Zu den Aufgaben des Boards gehdren unter anderem

« die Genehmigung strategischer Entscheidungen und Grundsdtze sowie die Uberwa-
chung der Umsetzung der globalen Strategie von Grant Thornton,

« die Uberwachung von Mitgliedschaftsangelegenheiten,

+ die Ernennung des Vorsitzenden des Boards,

+ die Ernennung und Evaluierung des CEO,

+ die Genehmigung des Budgets von GTIL und der Mitgliedsbeitrdge sowie
+ die Uberwachung des weltweiten Risikomanagementsystems.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben hat das Board entsprechende Ausschiisse eingerichtet.

Netzwerkeinbindung
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Global Leadership Team

Das Global Leadership Team (GLT), ein Vollzeit-Managementgremium unter dem Vor-
sitz des CEO Peter Bodin, entwickelt die globale Strategie von Grant Thornton und
treibt deren Umsetzung voran.

Innerhalb des GLT bestanden zum 30. September 2023 Zustdndigkeiten fiir die folgen-
den globalen Strategiebereiche:

+ Quality
« Operations & Projects
¢ International Capabilities & Support
« Brand & International Marketing
+ Network Capabilities & Culture
Fir weitere Informationen zum internationalen Grant Thornton Netzwerk verweisen

wir auf den Transparency Report, der von GTIL in englischer Sprache auf ihrer Web-
site (www.grantthornton.global) veréffentlicht wird.

Netzwerkeinbindung
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Grant Thornton Werte

Grundlage unserer Unternehmenskultur sind die ,,CLEARR-Werte®. Diese

beschreiben als globale Kernprinzipien sechs allgemeine Grundhaltungen, die fiir
alle Grant Thornton Mitgliedsfirmen gelten - sowohl in der Interaktion mit Mandanten,
Gesellschaft und Umwelt als auch innerhalb des Netzwerks und sowie innerhalb der
einzelnen Mitgliedsfirmen.

COLLABORATION EXCELLENCE RESPECT

Um Hilfe bitten und selbst Hilfe Immer wieder nach dem Best- Zuhoren, Verstdndnis, Direktheit -
leisten - Grant Thornton pflegt maoglichen streben - Zufriedenheit wir bauen ehrliche Beziehungen auf
die Kultur der Zusammenarbeit mit dem Erreichten ist uns fremd

LEADERSHIP AGILITY RESPONSIBILITY

Mut zeigen und andere Umfassend denken, schnell Einfluss umsichtig geltend machen -
motivieren — wir fordern einander handeln - Veréinderung wir ibernehmen Verantwortung fir
zu Bestleistungen heraus beflligelt uns das eigene Handeln

Aufbauend auf diesen CLEARR-Werten haben wir mit unseren ,,Go Beyond®-Grund-
sdtzen eine interne Richtschnur flir unser Handeln gegeniiber Mitarbeitenden wie
Mandanten formuliert:

+ Wir legen konsequenten Fokus auf Qualitat. Wir haben den Anspruch konsequent
Uberdurchschnittlicher Leistung und herausragender Qualitat.

+ Wir kiimmern uns um personliche Beziehungen. Damit sind zum einen die Beziehun-
gen zu unseren Mandanten gemeint. In der Zusammenarbeit sind wir stets empa-
thisch, erkennen ihre Anliegen und machen diese zu unseren. Dabei handeln wir stets
kompetent und vertrauensvoll. Zum anderen sind auch die Beziehungen zu unseren
Kollegen wichtig. Wir pflegen sie, indem wir ein persénliches und respektvolles Mitei-
nander leben, aktiv zuhdren, konstruktiv hinterfragen, persénliche Weiterentwicklung
unterstiitzen und auch erwarten.

Unsere Werte
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« Wir arbeiten vernetzt und agil. Das tun wir, indem wir das Fachwissen und die
Kompetenzen jedes Einzelnen, unserer Teams und des Netzwerks zusammenbringen.
Dazu gehdrt auch, dass wir schnell und flexibel die Bediirfnisse der Mandanten
erkennen und immer die beste Lsung finden. Wir verfolgen gemeinsam ein Ziel,
optimieren unsere Prozesse und libernehmen Verantwortung.

« Wir suchen und schdtzen unterschiedliche Perspektiven. Wir bleiben neugierig und
fordern mit unserem Drang nach sténdiger Weiterentwicklung den Status quo her-
aus. Wir férdern und nutzen die Diversitdt der Mitarbeitenden, um neue Ideen und
Lésungen zu entwickeln. Meinung und Fachwissen anderer wertschatzen wir und

begreifen beides als Chance.

« Wir zeigen proaktiv neue Wege auf. Mit unserem Fachwissen, der stdndigen Erweite-
rung unseres Horizonts, Leidenschaft und Professionalitét gestalten wir die Ldsungen
von morgen. Wir vertrauen in unsere eigenen Fdhigkeiten, sind immer einen Schritt
voraus und agieren proaktiv. Wir handeln nachhaltig - in Bezug auf die Umwelt, die
Gesellschaft und die Wirtschaft.

Klimawandel, Digitalisierung, Chancengleichheit und Arbeitsschutz sind nur einige es-
senzielle gesellschaftliche Herausforderungen, die die Erwartungen an verantwortungs-
volles und nachhaltiges unternehmerisches Handeln erhdhen.

Es gehort zu unserem Selbstverstdndnis, gesellschaftliche Verantwortung zu tiberneh-
men - nicht zuletzt durch unsere Rolle als Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesell-
schaft. Wir stellen uns den Herausforderungen in den Bereichen Environmental, Social
und Governance (ESG) und integrieren sie konsequent in unsere tégliche Arbeit. Nur so
kdnnen wir unsere Mandanten tberzeugend mit unseren ESG-Priifungs- und Bera-
tungsleistungen unterstiitzen. Zusatzlich wird die Dynamik im Bereich der Nachhaltig-
keit durch die neuen Regularien der EU im Rahmen des European Green Deal, wie bei-
spielsweise die EU-Taxonomie-Verordnung oder die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) im Rahmen des European Green Deal, massiv vorangetrieben.
Zukiinftig wird ein groBer Teil unserer Mandanten diesen neuen Regularien unterliegen,
wodurch unser Einfluss auf diese Entwicklung ebenso wie unsere Verantwortung zuneh-
men wird.

Unser Center of Excellence Sustainability schafft den organisatorischen Rahmen fiir
unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten gleich in doppelter Rolle. Als Querschnittsfunktion
Uber unsere verschiedenen Geschdftsbereiche hinweg und im Zusammenspiel mit den
Sperzialisten aus diesen Bereichen koordiniert es unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten nach
innen - und orchestriert gleichzeitig unser ESG-Serviceangebot nach auBBen. Das er-
laubt uns einen ganzheitlichen und bereichsiibergreifenden Umgang mit Nachhaltig-
keitsthemen - fiir uns selbst und fiir unsere Mandanten (vgl. hierzu auch unseren erst-
mals flir das Geschdaftsjahr 2021/2022 aufgestellten Nachhaltigkeitsbericht, abrufbar
unter https://www.grantthornton.de/ueber_uns/nachhaltigkeitsbericht/).
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Unser Qualitatsanspruch

Unsere Mandanten und andere Stakeholder bringen uns groBes
Vertrauen entgegen. Dementsprechend erwarten sie von uns
Uberdurchschnittliche Leistungen. Dies deckt sich mit unserem

eigenen hohen Qualitatsanspruch.

Qualitat ist einer der zentralen Bestandteile des Grant Thornton Markenversprechens:

Die hohe Qualitat unserer Arbeit hat flir uns eine zentrale Bedeutung.

Bei allem, was wir tun, wollen wir immer auch beste Ergebnisse erzielen.

Zur Konkretisierung und Umsetzung dieses Qualitdtsanspruchs hat GTIL ein

+Grant Thornton Global Quality Framework® entwickelt, das Qualitatsstandards fiir
alle Grant Thornton Mitgliedsfirmen festlegt. Diese Qualitdtsstandards sind nicht nur
bei der Erbringung von Priifungsleistungen, sondern bei der Erbringung aller Dienstleis-
tungen durch die Grant Thornton Mitgliedsfirmen zu beachten.

Getragen wird unser Qualitdtsanspruch von einer qualitdtsorientierten Unternehmens-
kultur. Wahrend die verschiedenen berufsrechtlichen und berufssténdischen Regel-
werke Regelungen und Anforderungen vorgeben kdnnen, tragen wir mit unserer Unter-
nehmenskultur dazu bei, dass die Erbringung qualitativ hochwertiger Arbeit geschdtzt
und belohnt wird. Alle Mitarbeitenden sollen die Bedeutung und den Wert von Qualit&t
verstehen und erkennen, dass es darauf ankommt, tber die bloBen Regeln hinauszuge-
hen und im &ffentlichen Interesse bei jeder Handlung ,,das Richtige® zu tun.

Um ein hohes Qualitdtsniveau zu gewdhrleisten, bedarf es zusatzlich der Ausgestal-
tung, Einrichtung und Durchsetzung entsprechender Qualitatsstrukturen, deren Kern-

element unser internes Qualitdtsmanagementsystem ist.

Qualitatssicherung
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 Seite 22 von 67



Internes
Qualitatsmanagementsystem

\ % .

Grundlagen unseres internen Qualitatsmanage-

mentsystems

Die Anforderungen an die Qualitat der beruflichen Tatigkeit sind zundchst in gesetzli-
chen Vorschriften - insbesondere in der Wirtschaftspriiferordnung (WPQO), dem Han-
delsgesetzbuch (HGB), der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und vereidigte Buch-
priifer (Berufssatzung WP/vBP) und fiir die gesetzliche Abschlusspriifung von Unter-
nehmen von dffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Satz 2 HGB (nachfolgend:
,Unternehmen von &ffentlichem Interesse®) in der EU-Abschlusspriiferverordnung
(EU-APrVO) - festgelegt.

Wirtschaftspriifer sind nach § 55b Abs. 1 Satz 1 WPO zur Einrichtung, Uberwachung,
Durchsetzung und Dokumentation eines Qualitdtssicherungssystems gesetzlich ver-
pflichtet. Die Regelungen beziehen sich auf die gesamte berufliche Tatigkeit einer Wirt-
schaftspriiferpraxis. Bei Berufsangehdrigen, die gesetzliche Abschlusspriifungen nach
§ 316 HGB durchfiihren, haben die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems ange-
messene Grundsdtze und Verfahren zur ordnungsgemdBen Durchfiihrung und Siche-
rung der Qualitat der Abschlusspriifung zu umfassen. In Bezug auf gesetzliche Ab-
schlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse sind ergdnzend die
Anforderungen der EU-APrVO zu beachten. Die Berufssatzung WP/vBP enthd&lt darliber
hinaus konkretisierende Berufspflichten zu dem einzurichtenden Qualitatssicherungs-
system und erweitert deren Anwendungsbereich auf Abschlusspriifungen, bei denen
sich die Priifungspflicht aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt, sowie auf freiwil-
lige Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestdtigungs-

vermerk erteilt wird.

Qualitatssicherung
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Darliber hinaus werden die Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirt-
schaftspriiferpraxis in Standards des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland
e. V. (IDW] konkretisiert. Besondere Bedeutung kommt hierbei IDW OMS 1,,Anforderun-

gen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis® zu.

In Ergdnzung zur Umsetzung der nationalen Anforderungen sind die Grant Thornton
Mitgliedsfirmen verpflichtet, ein Qualitdtsmanagementsystem einzurichten, das auch
die von dem International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausge-
gebenen Standards zum Qualitdtsmanagement, insbesondere den International
Standard on Quality Management 1: ,,Quality Management for Firms That Perform
Audits and Reviews of Historical Financial Information, or Other Assurance and Related
Services Engagements” (ISOM 1), und die ergdnzenden Qualitdtsmanagementgrund-
sdtze von Grant Thornton beachtet.

ISOM 1 als Nachfolgestandard des bisherigen ISOC 1 ist zum 15. Dezember 2022 in
Kraft getreten. IDW QOMS 1, der als Nachfolgestandard zu IDW QS 1 der Uberfiihrung

von ISOM 1in einen nationalen Standard dient, war bis zum 15. Dezember 2023
umzusetzen. Die Grant Thornton AG hat IDW OMS 1 bereits vorzeitig zusammen
mit ISOM 1zum 15. Dezember 2022 umgesetzt.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf das zum 30. September 2023
implementierte Qualitdtsmanagementsystem. Auf wesentliche Anderungen nach
dem 30. September 2023 wird jeweils eingegangen.

Verantwortlichkeiten im Rahmen des internen

Qualitdtsmanagementsystems

Die Letztverantwortung und Rechenschaftspflicht fiir das interne Qualitdtsmanage-
mentsystem der Grant Thornton AG lag zum 30. September 2023 bei dem fiir das
Ressort Strategy, Quality & Finance zusténdigen Vorstandsmitglied (nachfolgend ,Vor-
stand Quality, Risk & Independence®). Mit dem Vorstandswechsel zum 1. Oktober 2023
(vgl. hierzu den Abschnitt ,Leitungsstruktur: Geschaftsfiihrungs- und Aufsichtsorgane®)
ist die Letztverantwortung und Rechenschaftspflicht fir das interne Qualitdtsmanage-
mentsystem der Grant Thornton AG auf den Vorstand der Grant Thornton AG insge-
samt libergegangen, dem damit auch die in ISOM 1 sowie IDW OMS 1 geforderte
jahrliche Beurteilung des Qualitdtsmanagementsystems fiir den Bereich der betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandten Dienstleistungen ob-
liegt.

Die operative Verantwortlichkeit fiir das interne Qualitdtsmanagementsystem, flir

die Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen und fiir den Nachschau- und Ver-
besserungsprozess wurde dem Partner Quality, Risk & Independence zugeordnet,

der eine direkte Berichtslinie zum Vorstand Quality, Risk & Independence bzw. seit dem
1. Oktober 2023 zum gesamten Vorstand der Grant Thornton AG hat. Unterstiitzt wird
der Partner Quality, Risk & Independence insbesondere durch die Abteilung Quality,
Risk & Independence, innerhalb derer Zustdndigkeiten fiir einzelne Bereiche des inter-
nen Qualitdtsmanagementsystems bestehen (zum Beispiel die Abteilung Engagement
Risk Management, die Independence-Abteilung, das Quality Management und die

Qualitatssicherung
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 Seite 2k von 67



Professional Practice Group) sowie durch die Leitung Nachschau der einzelnen Ge-
schaftsbereiche.

Dokumentation und Verbindlichkeit des internen

Qualitdtsmanagementsystems

Die Grant Thornton AG hat ihr Qualitdtsmanagementsystem insbesondere in entspre-
chenden Handbtichern dokumentiert, die durch verbindliche Richtlinien sowie durch

Leitfadden, Erlduterungen und Hilfsmittel ergdnzt werden. Die hierin enthaltenen Ausfih-

rungen legen die Regelungen und MaBnahmen zur Steuerung und Uberwachung der
Qualitat in unserer WP-Praxis in den einzelnen Regelungsbereichen des Qualitdtsma-
nagementsystems fest.

Allen Mitarbeitenden sind die Qualitdtsmanagementhandblicher zugdnglich. Sie sind
verpflichtet, die in den Handblichern dokumentierten Regelungen und MaBnahmen
zum Qualitdtsmanagement zu kennen und bei der Organisation der beruflichen Tatig-
keiten sowie bei der Abwicklung einzelner Auftrdge zu beachten. Samtliche Mitarbeiten-
den werden bei Eintritt und das Fachpersonal im Folgenden jdhrlich durch entspre-
chende Pflichtschulungen Uber die Berufspflichten und die Qualitdtsmanagement-
handblicher inklusive deren Verdnderungen informiert.

Die Beachtung der Qualitdtsmanagementhandbliicher durch die Mitarbeitenden fliet
auch in die Mitarbeiterbeurteilung und damit in die Mitarbeiterentwicklung ein. Dar-
Uber hinaus kdnnen schwerwiegende und bewusste VerstéBe gegen Regelungen und
MaBnahmen des Qualitdtsmanagementsystems und gegen die Berufspflichten im Rah-
men eines Konsequenzen-Managements Schulungs- und insbesondere auch Verg-
tungs- und DisziplinarmaBnahmen zur Folge haben.

Die nachfolgende Darstellung der Regelungen und MaBnahmen des Qualitdtsmanage-
mentsystems der Grant Thornton AG bezieht sich vorrangig auf das Qualitdtsmanage-
mentsystem fiir Abschlusspriifungen und andere betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandte Dienstleistungen (insbesondere vereinbarte
Untersuchungshandlungen nach ISRS 4400 [Revised] und Abschlusserstellungen nach
IDW S 7). Fiir die tibrigen Leistungen und Geschdfts- bzw. Tatigkeitsbereiche bestehen

ebenfalls angemessene Regelungen und MaBnahmen.

Qualitatssicherung
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Regelungsbereiche des internen Qualitats-

managementsystems

Risikobeurteilungsprozess zur risikobasierten Ausgestaltung

des Qualitdtsmanagementsystems

IDW OMS 1und ISOM 1 basieren - im Vergleich zu den bisherigen Qualit&tssicherungs-
standards IDW QS 1und ISOC 1 - auf einem starker risikoorientierten Qualitats-
managementansatz, mit dem die WP-Praxis proaktiv die Qualitdt der von ihr
durchgefiihrten Auftrége steuert.

Mit der Ausgestaltung, Einrichtung und Durchsetzung des Qualitdtsmanagement-
systems verfolgt die Grant Thornton AG im Rahmen dieses risikoorientierten Ansatzes
das Ziel, hinreichende Sicherheit zu erlangen, dass

+ die Grant Thornton AG und deren Fachpersonal die fiir die Berufsaustibung gelten-
den gesetzlichen und sonstigen rechtlichen Bestimmungen sowie fachlichen Regeln
einhalten und Auftrdge in Ubereinstimmung mit diesen Berufspflichten durchfiihren

und

+ die von der Grant Thornton AG vorgelegten Berichterstattungen unter den gegebe-

nen Umstdnden angemessen sind.

Hierzu hat die Grant Thornton AG einen Risikobeurteilungsprozess eingerichtet, in des-
sen Rahmen Quialitatsziele festzulegen, qualitatsgefdhrdende Risiken zu identifizieren
und zu beurteilen sowie Regelungen oder MaBnahmen auszugestalten und umzusetzen

sind, um den qualitatsgefdhrdenden Risiken zu begegnen.

In Bezug auf das Qualitdtsmanagementsystem fiir betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandte Dienstleistungen hat dieser Risikobeurteilungs-
prozess sich auf die einzelnen Regelungsbereiche des Qualitdtsmanagementsystems
zu erstrecken und die Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses zu
berlicksichtigen.

Qualitatssicherung
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Praxisflihrung und -steuerung

Annahme, Fortfiihrung
und vorzeitige
Beendigung von
Mandatsbeziehungen

Relevante berufliche
Verhaltens-
anforderungen

Auftragsabwicklung

Risiko- Nachschau-
beurteilungs- Ressourcen und
prozess [personelle/technologische/fachliche) Verbesserungs-
prozess

Information und Kommunikation

Regelungsbereiche des internen Qualitdtsmanagementsystems

Der Risikobeurteilungsprozess in Bezug auf das Qualitdtsmanagementsystem fiir be-
triebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandte Dienstleistungen
wird zentral von der Abteilung Quality Management organisiert.

Der Risikobeurteilungsprozess erfolgt unter Einbindung des Partners Quality, Risk &
Independence sowie der von den Geschdftsbereichsleitungen der betroffenen
Geschaftsbereiche benannten fiir das Qualitdtsmanagement Verantwortlichen auf Ge-
schaftsbereichsleitungsebene mit finaler Genehmigung durch den Partner Quality,
Risk & Independence.

Die Uberpriifung der festgelegten Qualitétsziele, der identifizierten und beurteilten
qualitdtsgefdhrdenden Risiken und der eingerichteten Regelungen und MaBnahmen
als Reaktion auf die qualitdtsgefdhrdenden Risiken erfolgt jdhrlich im Anschluss an den
Nachschau- und Verbesserungsprozess sowie anlassbezogen.

Im Rahmen des Risikobeurteilungsprozesses erfolgt auch eine Beurteilung der verschie-
denen von GTIL zur Nutzung durch die Grant Thornton Mitgliedsfirmen bereitgestellten
fachlichen und technologischen Ressourcen und der von GTIL vorgegebenen Netzwerk-
anforderungen. Erforderliche Anpassungen und Ergdnzungen werden bei der Ausge-
staltung der Regelungen und MaBnahmen des Qualitdtsmanagementsystems bertick-
sichtigt.

Praxisfiihrung und -steuerung

Die Regelungen und MaBnahmen zur Praxisfiihrung und -steuerung konkretisieren den
Qualitatsanspruch der Grant Thornton AG. Sie betonen die Bedeutung einer qualitdts-
orientierten Unternehmenskultur, um dem Fachpersonal die Bedeutung der Berufs-
pflichten, der berufsethischen Werte und Einstellungen zu vermitteln.

Neben dem Handeln des Einzelnen, einem von den Flihrungskraften vorgelebten Quali-
tatsbewusstsein (,tone at the top“) und einer angemessenen Organisationsstruktur des
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Qualitdtsmanagementsystems mit eindeutig zugewiesenen Verantwortlichkeiten tragen
klare, konsistente und regelmdBige Qualitdtsbotschaften auf allen Ebenen der

Grant Thornton AG zur Stdrkung der Qualitatskultur bei. Aufgabe dieser Qualitatsbot-
schaften ist es, ein Verstdndnis aller Mitarbeitenden flir die Qualit&tskultur der

Grant Thornton AG zu schaffen und die Bedeutung der Regelungen und MaBnahmen
des Qualitdtsmanagementsystems hervorzuheben. Beispiele hierfiir sind regelmdBige,
in unterschiedlichen Formaten erfolgende Informations- und Schulungsveranstaltun-
gen zum Qualitdtsmanagementsystem und die konsequente Ahndung von VerstéBen
gegen das Qualitdtsmanagementsystem (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,Nachschau-
und Verbesserungsprozess"®).

Zudem sind die unserer Unternehmenskultur zugrunde liegenden ,,CLEARR-Werte® expli-
ziter Bestandteil unseres Qualitdtsmanagementsystems.

Beachtung der Berufspflichten (einschlieBlich derer zur
Unabhdangigkeit und zum Umgang mit Beschwerden und

Vorwiirfen)

Fir die Grant Thornton AG ergeben sich die zu beachtenden Berufspflichten zundchst
aus den deutschen berufs- und handelsrechtlichen Vorgaben, insbesondere der WPO,
des HGB und der Berufssatzung WP/VBP, aus den europarechtlichen Vorgaben der
EU-APrVO sowie aus dem International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
Code of Ethics for Professional Accountants (nachfolgend ,|[ESBA Code of Ethics®),

zu dessen Beachtung sich die Grant Thornton AG als Mitglied im Grant Thornton Netz-
werk verpflichtet hat.

Neben diesen Vorgaben hat die Grant Thornton AG aufgrund der Mitgliedschaft im
Grant Thornton Netzwerk auch die ergdnzenden GTIL-Vorgaben zur Sicherstellung der
Unabhdngigkeit im Grant Thornton Netzwerk zu beachten.

Allgemeine Berufspflichten
Es bestehen praxisinterne Regelungen und MaBnahmen zur Wahrung

+ der Unabhdngigkeit, der Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit sowie zum Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen (insbe-
sondere Regelungen und MaBnahmen zur Einholung von Erkldrungen des Fachper-
sonals, zur Sicherstellung der auftragsbezogenen netzwerkweiten Unabhdngigkeit
sowie zur externen und internen Rotation einschlieBlich eines graduellen Rotations-

systems),

Zur weitergehenden Erlduterung der Regelungen und MaBnahmen zur Wahrung
der Unabhdngigkeit wird auf den Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit®
verwiesen.

+ der Gewissenhaftigkeit (insbesondere Regelungen und MaBnahmen zur Ausiibung
pflichtgemdBen Ermessens, zur Wahrung der kritischen Grundhaltung, zur Aufwen-
dung ausreichender Zeit flir den Auftrag, zum Einsatz der zur angemessenen Wahr-
nehmung der Aufgaben erforderlichen Mittel und fachlich qualifizierter Mitarbeiten-
der mit entsprechenden Kenntnissen und Erfahrungen, zu wirksamen Kontroll- und
Sicherungsvorkehrungen beim Einsatz von Datenverarbeitungssystemen sowie zur
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Einhaltung der fiir die Berufsauslibung geltenden Bestimmungen und fachlichen
Regeln),

« der Verschwiegenheit (insbesondere Regelungen und MaBnahmen zur Verschwie-
genheitsverpflichtung von Mitarbeitenden und Dienstleistern, zur Wahrung der Ver-
schwiegenheitspflicht bei der Zusammenarbeit im internationalen Grant Thornton
Netzwerk, zum Zugriffsschutz fiir Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen und zum
Zugriff auf elektronisch verwahrte Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen; vgl.
hierzu auch den Abschnitt ,,Technologische Ressourcen®),

« der Eigenverantwortlichkeit (Regelungen zur Weisungsungebundenheit und zur
beruflichen Verantwortu ng],

+ des berufswiirdigen Verhaltens (insbesondere Regelungen und MaBnahmen zur
Beachtung des allgemeinen Berufsgrundsatzes des berufswiirdigen Verhaltens, zur
Gewdhrung und Annahme von Zuwendungen/Anreizen, zur Reaktion auf festge-
stellte oder vermutete VerstéBe gegen Gesetze und andere Rechtsvorschriften
sowie zur Verwahrung fremder Vermdgenswerte),

+ der relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen an die Honorarbemessung,
Vergtitung und Leistungsbeurteilung sowie Gewinnbeteiligung.

Zusatzlich bestehen Regelungen und MaBnahmen zur Einhaltung von Sanktions- und
Embargogesetzen und zum Umgang mit erkannten Gefdhrdungen fiir die Einhaltung
der Berufspflichten oder erkannten VerstéBen gegen die Berufspflichten einschlieBlich
derer zur Unabhdngigkeit.

Ergdnzt werden diese Regelungen und MaBnahmen insbesondere durch die folgenden
internen Richtlinien:

« die Richtlinie zur Fihrung der Insiderliste mit besonderen Regelungen und MaBnah-
men zur Sicherstellung des Zugriffsschutzes fiir Arbeitspapiere und sonstige Unterla-
gen im Zusammenhang mit Emittenten, fir die eine Insiderliste zu erstellen ist,

+ die Richtlinie zur Verhinderung von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung mit
Regelungen und MaBnahmen unter anderem zur Einhaltung der Identifizierungs-
und Sorgfaltspflichten nach dem Geldwdschegesetz sowie zum Umgang mit Ver-

dachtsmeldungen,

+ die Antikorruptionsrichtlinie mit Regelungen im Hinblick auf den Erhalt oder das
Gewdhren von Geschenken, Einladungen und Events sowie bei Spenden und Spon-

soring, um Verst&Be gegen Antikorruptionsvorschriften zu vermeiden,

+ verschiedene interne Richtlinien mit Regelungen und MaBnahmen zum Datenschutz
und zur Informationssicherheit sowie zur Beschaffung, zum Betrieb und zur Verwal-
tung von Gegenstdnden, Softwarelizenzen und Dienstleistungen fiir den [T-Betrieb
(vgl. hierzu auch den Abschnitt ,,Technologische Ressourcen“],

« die Richtlinie zum Hinweisgebersystem mit Regelungen zu Zustdndigkeiten, Aufga-

ben und Prozessen im Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen.
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Beschwerden und Vorwiirfe

Beschwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitenden, Mandanten oder Dritten kdnnen
unter Wahrung der Vertraulichkeit sowie, falls gewtinscht, der Anonymitdat liber das
Hinweisgebersystem der Grant Thornton AG an das Compliance Committee der
Grant Thornton AG gerichtet werden. Das Hinweisgebersystem steht sowohl Mitarbei-
tenden zur Mitteilung von Hinweisen auf potenzielle oder tatsdchliche VerstoBe gegen
die EU-APrVO oder andere Berufspflichten, gegen fachliche Regeln (einschlieBlich des
internen Qualitdtsmanagementsystems) oder gegen geldwdscherechtliche Vorschrif-
ten sowie auf etwaige strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten als auch
Mandanten oder Dritten zur Mitteilung von Hinweisen auf Compliance-VerstéBe zur
Verfligung. Zugriff auf das Hinweisgebersystem hat ausschlieBlich das Compliance
Committee, das die Identitdt des Hinweisgebers absolut vertraulich behandelt. In
Abhdngigkeit von den erhaltenen Informationen entscheidet das Compliance Commit-
tee, ob und wie eine Verfolgung des Sachverhalts geboten ist.

Zustdndig fir die Verfolgung von Beschwerden und Vorwtirfen in Bezug auf VerstoBe
gegen die EU-APrVO oder andere Berufspflichten, gegen fachliche Regeln oder gegen
geldwdscherechtliche Vorschriften sowie in Bezug auf etwaige strafbare Handlungen
oder Ordnungswidrigkeiten ist der Partner Quality, Risk & Independence. Dieser wird
vom Compliance Committee informiert, wenn lber das Hinweisgebersystem erhaltene
Hinweise entsprechende Sachverhalte betreffen. Soweit sich bei den Untersuchungen
der Beschwerden und Vorwiirfe herausstellt, dass gegen Berufspflichten verstoBen
wurde, kommuniziert der Partner Quality, Risk & Independence diese intern zur Verfol-
gung im Nachschau- und Verbesserungsprozess und stellt sicher, dass erforderliche
MaBnahmen entsprechend den gesetzlichen oder fachlichen Vorgaben ergriffen wer-
den.

Alle eingehenden Beschwerden und Vorwlrfe werden dokumentiert. Die erforderliche
Dokumentation beinhaltet auch die gegebenenfalls eingeleiteten Untersuchungen,
deren Ergebnisse sowie die gegebenenfalls ergriffenen MaBnahmen.

Annahme, Fortflihrung und vorzeitige Beendigung von
Mandantenbeziehungen und Auftrdgen

———

Annahme und Fortfiihrung von Mandantenbeziehungen und Auftrdgen

Vor Auftragsannahme sind Informationen liber den potenziellen Mandanten einzuholen
bzw. bei bestehenden Mandanten zu aktualisieren und es ist eine Risikobeurteilung ein-
schlieBlich einer Beurteilung der Integritdt des potenziellen Mandanten durchzufiihren.
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Zusatzlich ist zu priifen, ob die relevanten Kriterien - Unabhdngigkeit bzw. Vermeidung
von Interessenkollisionen [vgl. hierzu den Abschnitt ,Wahrung der Unobhangigkeit“],
angemessene Ressourcen, inklusive personeller Ressourcen mit den erforderlichen
Kompetenzen und Fdhigkeiten und zeitlichen Verfligbarkeiten, um den Auftrag ord-
nungsgemdB durchfiihren zu kdnnen, Wirtschaftlichkeit des Auftrags etc. - erfillt sind,
ob sonstige Umstdnde vorliegen, die nach den maBgeblichen Berufspflichten und fach-
lichen Regeln der Auftragsannahme entgegenstehen, und ob besondere Auftragsrisi-
ken vorliegen. Dabei sind auch die Regelungen zur Einhaltung der Identifizierungs- und
Sorgfaltspflichten gemdB Geldwdschegesetz und Restriktionen der Auftragsannahme
aus nationalen oder internationalen Sanktions- und Embargogesetzen zu beachten.

Bei Auftragen, die nach vorgegebenen Kriterien als Risikoauftrag einzustufen sind, ist
zwingend die Abteilung Engagement Risk Management in den Auftragsannahmepro-
zess einzubeziehen. Fir Risikoauftrdge holt die Abteilung Engagement Risk Manage-
ment gegebenenfalls erforderliche interne Freigaben ein und gibt die Bedingungen der
Auftragsannahme und gegebenenfalls erforderliche besondere Qualitdtssicherungs-
mafBnahmen vor. Bei Auftrdgen zur Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse und von kapitalmarktnotierten Unternehmen sowie bei priiferischen
Durchsichten von Halbjahresabschliissen nach § 116 Abs. 5 WpHG und von Zwischen-
abschlissen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse und von kapitalmarktnotier-
ten Unternehmen bestehen die besonderen QualitdtssicherungsmaBnahmen stets min-
destens aus der Durchflihrung einer auftragsbegleitenden Qualitétssicherung unter
Beachtung der Anforderungen des IDW OMS 2 ,Auftragsbegleitende Qualit&tssiche-
rung®, bei der im Fall der gesetzlichen Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse auch die Vorgaben der EU-APrVO zu beachten sind. Darliber hinaus ist
bei Auftrégen Uber Priifungsleistungen, die bestimmten Risikokriterien entsprechen,
zusdtzlich zu den internen MaBnahmen eine Genehmigung von GTIL einzuholen. GTIL
hat hierzu ein Key Assurance Assignment (KAA] Committee eingerichtet, dem die Uber-

priifung und Genehmigung dieser Auftrdge obliegt.

Bei Auftragen, fir die zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit bzw. zur Vermeidung von
Interessenkollisionen Abfragen im nationalen bzw. internationalen Netzwerk erforderlich
sind (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,Wahrung der Unabh&ngigkeit®), ist die Indepen-
dence-Abteilung zwingend in den Auftragsannahmeprozess einzubeziehen.

Vorzeitige Beendigung von Auftrdgen

In dem Zeitraum zwischen der Entscheidung tiber die Auftragsannahme bzw. -fortfih-
rung und Abschluss der Arbeiten hat der Auftragsverantwortliche zu verfolgen, ob sich
Verdnderungen in den Kriterien zur Zuldssigkeit der Angebotsabgabe/Auftragsan-

nahme insbesondere in Bezug auf die Unabhdngigkeit und das Auftragsrisiko ergeben
haben.

Die Qualitdtsmanagementhandblicher enthalten dezidierte Regelungen oder MaBnah-
men fir den Fall, dass hierbei Informationen bekannt werden, die zu einer Ablehnung
der Mandatsbeziehung oder der Auftragsannahme gefiihrt hatten, wenn sie zum Zeit-
punkt der Annahme oder Fortflihrung der Mandantenbeziehung bzw. des Auftrags
bereits bekannt gewesen waren. Beispielsweise ist die Abteilung Engagement Risk
Management Uber zusdtzliche Auftragsrisiken zu informieren, damit entsprechende
MaBnahmen ergriffen werden kdnnen. Treten nach Annahme eines Auftrags Umstdnde,
die die Unabhdngigkeit gefdhrden, oder sonstige Umsténde auf, die eine Niederlegung
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des Auftrags erforderlich machen kdnnten, sind der Partner Quality, Risk & Indepen-
dence bzw. die Leitung der Rechtsabteilung zu konsultieren und zwingend in die
Entscheidungsfindung einzubeziehen.

LS

Personelle Ressourcen - unsere Mitarbeitenden

Ressourcen

-

Die Grant Thornton AG hat ein Kompetenzmodell implementiert, das - bezogen auf die
bei der Grant Thornton AG bestehenden Karrierestufen - die flir den beruflichen Erfolg
und die Entwicklung relevanten Fahigkeiten und Qualifikationen sowie Persénlichkeits-
merkmale beschreibt. Es ist damit Grundlage fir Einstellungsentscheidungen,
Leistungsbeurteilungen und Feedback sowie die Entwicklung von Mitarbeitenden.

Bereits bei der Rekrutierung von Mitarbeitenden, die auf Basis eines strukturierten Pro-
zesses zur Ermittlung des Personalbedarfs erfolgt, sind die Abteilung People & Culture
und die fir die Mitarbeitereinstellung Verantwortlichen verpflichtet, darauf zu achten,
dass die wesentlichen Einstellungskriterien (insbesondere fachliche Qualifikation und

Persdnlichkeit) erfiillt sind.

Mit der Einstellung erhalten alle Mitarbeitenden einen schriftlichen Arbeitsvertrag, der
unter anderem die berufstibliche Verpflichtungserkldrung mit einer Erkldrung zur Ein-
haltung der Pflicht zur Verschwiegenheit, zur Beachtung des Datenschutzes und der
Insiderregelungen sowie zur Einhaltung der Qualitdtssicherungsregelungen enthdlt. Im
Rahmen des Onboardings haben alle neuen Mitarbeitenden Pflichtschulungen zu den
Berufspflichten und zu dem internen Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton
AG zu absolvieren, wobei Umfang und Gegenstand der Pflichtschulungen von der Kar-
rierestufe und dem vorgesehenen Tatigkeitsbereich abhdngig sind. Zu weiteren berufs-
rechtlich relevanten Erklarungen und Onboarding-MaBnahmen wird auf die Abschnitte

+~Wahrung der Unabhdngigkeit® und ,,Aus- und Fortbildung® verwiesen.

Zentrale Bedeutung fir die Sicherstellung qualitativ hochwertiger Leistungen kommt
auch der fachlichen Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeitenden zu. Diese dient der
Entwicklung und Erhaltung der Kompetenz der Mitarbeitenden in fachlicher Hinsicht,
berlicksichtigt aber auch die Férderung von Soft Skills.

Zur weitergehenden Erlduterung der Regelungen und MaBnahmen des internen
Qualitatsmanagementsystems in Bezug auf die Aus- und Fortbildung wird auf den
Abschnitt ,Aus- und Fortbildung® verwiesen.
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Ein weiterer wesentlicher Baustein der Mitarbeiterentwicklung und des Qualitdtsma-
nagements ist die Mitarbeiterbeurteilung. Die Grant Thornton AG hat hierzu Regelun-
gen und MaBnahmen implementiert, die eine systematische Beurteilung der fachlichen
und persdnlichen Entwicklung der Mitarbeitenden nach einem einheitlichen Verfahren
in einem vorgegebenen zeitlichen Rhythmus und nach den im Kompetenzmodell vorge-
sehenen Kriterien unterstiitzen sollen. Dem Beurteilungsprozess mit der Pflicht zur jahrli-
chen Beurteilung, gegebenenfalls unterstiitzt durch Projektbeurteilungen, unterliegen
alle aktiven fachlichen Mitarbeitenden bis einschlieBlich der Karrierestufe Non-Equity
Partner sowie alle Mitarbeitenden der Zentralbereiche, Sekretariate und Support-
funktionen der Geschaftsbereiche (mit Ausnahme der Werkstudenten, Praktikanten,
Auszubildenden und Trainees, geringfligig Beschaftigten sowie der Mitarbeitenden,
die noch in den Rahmen der Probezeitbeurteilung fallen und daher kein zusdtzliches
Beurteilungsgesprach erhalten). Die Beurteilung schlieBt auch die Einhaltung der
Berufspflichten und der Regelungen und MaBnahmen des internen Qualitdtsmanage-
mentsystems ein. Sie ist Grundlage flr die Erdrterung der kommenden Zielsetzungen
der Mitarbeitenden im Hinblick auf die weitere Férderung, die Ubernahme von spezifi-
schen Aufgaben oder erweiterter Verantwortung sowie das Erreichen der ndchsten
Karrierestufe und die Gehaltsentwicklung.

Fir Equity Partner und den Vorstand der Grant Thornton AG besteht ein gesonderter
Beurteilungsprozess in der Verantwortung des Vorstands unter Einbindung der Ge-
schaftsbereichsleitungen bzw. im Fall der Beurteilung des Vorstands in der Verantwor-
tung des Aufsichtsratsvorsitzenden der Grant Thornton AG. Die Leistungsbeurteilung
des Vorstands und des Partners Quality, Risk & Independence haben hierbei auch die
nach IDW OMS 1 bzw. ISOM 1 geforderte jdhrliche Beurteilung des Qualitdtsmanage-
mentsystems der Grant Thornton AG [vgl. hierzu den Abschnitt ,Nachschau- und Ver-
besserungsprozess“) zu berlicksichtigen.

Gesamtplanung aller Auftrége

Zur Sicherstellung, dass die von der Grant Thornton AG libernommenen und erwarte-
ten Auftrage ordnungsgemaB und zeitgerecht abgewickelt werden kénnen, wird ge-
schaftsbereichsbezogen eine Auftragsplanung durchgefiihrt. Die in regelmaBigen
Abstdnden aktualisierte Planung dient der Koordination des Mitarbeitereinsatzes und
zusammen mit den Informationen liber Personalengpdsse oder freie Auftragszeiten

auch als ein Instrument der Personalbedarfsplanung.

Seit November 2023 setzt der Geschdftsbereich Audit & Assurance eine neue Software-
plattform flir eine standortiibergreifende Gesamtplanung aller Auftrége ein. Die neue
Softwareplattform ermdglicht unter anderem eine auf Kompetenzprofilen basierte
Einsatzplanung sowie Szenarioanalysen fiir die friihzeitige Sicherstellung der Angemes-

senheit der Ressourceneinsatzplanung.

Technologische Ressourcen

Regelungen zur Beschaffung, Entwicklung, Implementierung und Wartung von
IT-Anwendungen und IT-Infrastruktur, die den Betrieb des Qualitdtsmanagement-
systems in Bezug auf betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und
verwandte Dienstleistungen gewdhrleisten, schreiben fiir entsprechende Beschaffun-
gen und Entwicklungen einen zwingend zu beachtenden zentralen Freigabeprozess vor.
Fir IT-Anwendungen stellt der Freigabeprozess sicher, dass eine Beurteilung erfolgt, ob
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die IT-Anwendung flir Zwecke des Qualitdtsmanagementsystems angemessen ist, und
dass Verantwortlichkeiten flir die laufende Pflege und Wartung festgelegt werden.

Vertrauliche Daten sind integraler Bestandteil unserer Arbeit. Der Schutz dieser Daten
im Hinblick auf Vertraulichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und Authentizitat ist flir uns
daher besonders wichtig. Den sich insbesondere aus der EU-Datenschutzgrundverord-
nung (EU-DSGVQO), dem Bundesdatenschutzgesetz und dem Berufsrecht ergebenden
Anforderungen werden wir vollumfdnglich gerecht.

Um die eigenen Systeme und Daten sowie die flir Mandanten gespeicherten Daten

zu schiitzen, hat die Grant Thornton AG auf Basis entsprechender, von allen

Grant Thornton Mitgliedsfirmen zu beachtenden GTIL-Vorgaben im Rahmen ihrer
IT-Security-Strategie umfangreiche Regelungen und MaBnahmen zur Datensicherheit
und zur Vermeidung unbefugter Datenzugriffe implementiert. Richtlinien zur Verschwie-
genheit, zum Umgang mit vertraulichen Informationen, zur Nutzung von Telekommuni-
kation und Social Media, zur Nutzung eigener oder mandantengestellter Gerdte, zur
Arbeit beim Mandanten und in Privatrdumen und zum Eskalationsprozess bei Daten-
pannen sowie regelmdBige Schulungen und Sensibilisierungen zum Thema Daten-
schutz, Cyber Security und Informationssicherheit geben unseren Mitarbeitenden klare
und einheitliche Handlungsanweisungen. Durch technische und organisatorische Mal3-
nahmen, wie zum Beispiel die vollstdndige Verschliisselung sdmtlicher mobiler Arbeits-
gerdte wie Notebooks und Smartphones und externer Datentrdger wie USB-Sticks, die
zentrale Verwaltung und Absicherung dieser Systeme, die Gestattung von externen Zu-
griffen nur Uber eine besonders gesicherte VPN-Verbindung mit Absicherung Uber ein
mehrstufiges Firewall-Konzept, ein mehrstufiges Back-up-Konzept sowie Zutritts- und
Zugangskontrollen, wird ein sehr hohes Schutzniveau gewdhrleistet. Fiir den sicheren
Datenaustausch mit unseren Mandanten stellen wir unter anderem eine Kundenkolla-
borationsplattform bereit, um den hohen Anforderungen gerecht zu werden und mit
unseren Mandanten schnell und effizient zusammenzuarbeiten. Zur Erhdhung unserer
Cybersicherheit fiihren wir regelmaBig gezielte Schwachstellenanalysen durch.

Das Informationssicherheits-Managementsystem der Grant Thornton AG wurde im

September 2023 durch den TUV Nord im Rahmen einer Rezertifizierung erfolgreich
nach DIN ISO/IEC 27001 gepriift und zertifiziert.

Fachliche Ressourcen

Die Grant Thornton AG nutzt und unterhdlt zahlreiche fachliche Ressourcen, um den
Betrieb des Qualitdtsmanagementsystems fiir betriebswirtschaftliche Priifungen nach
§ 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen sowie die Auftragsabwicklung in kon-
sistenter Qualitat zu gewdhrleisten. Fiir die Entwicklung und Pflege dieser fachlichen
Ressourcen sind Verantwortlichkeiten und Prozesse definiert. Bei fachlichen Ressour-
cen, die der Grant Thornton AG von GTIL zur Verfligung gestellt werden, ist zu beurtei-
len, ob und - wenn ja - in welcher Weise die fachlichen Ressourcen durch entspre-
chende Lokalisierungen fiir einen angemessenen Einsatz im Qualitdtsmanagement-
system der Grant Thornton AG anzupassen sind.

Die Zurverfligungstellung allgemeiner Fachinformationen zu fiir den Berufsstand
wichtigen und relevanten Gebieten und zu fiir die Grant Thornton AG relevanten
Spezialgebieten erfolgt zum einen durch Onlinedatenbanken, die allen Mitarbeitenden
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zur Verfligung stehen, zum anderen durch die Zentralbibliothek sowie ergdnzend durch
einzelne Standortbibliotheken.

RegelmdBig werden fachliche Neuerungen (Gesetzesénderungen, fachliche Verlautbao-
rungen und die Aktualisierung des internen Qualitdtsmanagementsystems) sowie aktu-
elle, zum Beispiel anlassbezogene Hinweise zur Anwendung der Regelungen und Maf3-
nahmen des internen Qualitdtsmanagementsystems liber einen Newsletter sowie Uber
das Intranet an alle Mitarbeitenden kommuniziert.

Ein Austausch zu fachlichen Neuerungen und aktuellen fachlichen und methodischen
Fragestellungen erfolgt in entsprechenden Update-Schulungen der einzelnen Ge-
schdftsbereiche bzw. Service Lines. Bei besonders wichtigen Themen wird eine verbind-
liche Teilnahme fiir den vorgesehenen Teilnehmerkreis vorgeschrieben und die Teil-
nahme durch die Abteilung People & Culture Uberwacht. Die in diesem Rahmen im
Geschdftsbereich Audit & Assurance stattfindenden SchulungsmaBnahmen beinhalten
auch SchulungsmaBnahmen im Rahmen der fldchendeckenden Einflihrung der Leap-
Plattform (vgl. hierzu den Abschnitt ,,Priifungsmethodik und Priifungstechnologie®).

Fur die Klarung von sperzifischen Fach- und Zweifelsfragen/Konsultationen und fiir die
Hinzuziehung interner Spezialisten sind fiir verschiedene Themenbereiche interne Spezi-
alabteilungen/Know-how-Trager benannt.

Einsatz von Dienstleistern

Es bestehen Regelungen und MaBnahmen zur Auswahl, zur Beauftragung und zum
Einsatz von Dienstleistern sowie zur Uberwachung von deren Tétigkeit (zu Letzterem
vgl. auch den Abschnitt ,Auftragsabwicklung®).

Auftragsabwicklung

Um sicherzustellen, dass die Auftragsabwicklung bei allen von der Grant Thornton AG
angenommenen Auftrdgen unseren hohen QualitdtsmaBstdben entspricht, bestehen
grundsdatzliche auftragsartenunabhdngig formulierte Regelungen und MaBnahmen,
zum Beispiel zur Festlegung von Verantwortlichkeiten flir die Auftragsabwicklung, zur
Auftragsplanung und Zusammensetzung des Auftragsteams mit ausreichenden und
angemessenen Kenntnissen und praktischen Erfahrungen, zur Anleitung und Uberwa-
chung der Auftragsabwicklung, zur auftragsbezogenen Qualitdtssicherung, zur Lésung
von Meinungsverschiedenheiten und zur Dokumentation der Auftragsdurchfiihrung
sowie zum Einsatz von Dienstleistern einschlieBlich der Auslagerung wichtiger (Prii-
fungs-)Tatigkeiten auf Dritte.

Soweit erforderlich differenzieren die Regelungen und MaBnahmen zwischen betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandten Dienstleistungen

und Gutachten einerseits und sonstigen Tatigkeiten andererseits.

Zur weitergehenden Erlduterung des internen Qualitdtsmanagementsystems in
Bezug auf die Abwicklung von Abschlusspriifungen wird auf den gesonderten Ab-
schnitt ,Abwicklung von Abschlusspriifungen® verwiesen.
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Information und Kommunikation

Das Intranet der Grant Thornton AG ist die zentrale Plattform fiir die interne
Kommunikation mit allen Mitarbeitenden der Grant Thornton AG. Das Intranet hat
maBgeblichen Anteil am internen Wissenstransfer und ist das zentrale Instrument zur
Nutzbarmachung der fachlichen Ressourcen des Qualitdtsmanagementsystems der
Grant Thornton AG. Darliber hinaus haben alle Mitarbeitenden Zugang zu dem Intra-
net von GTIL mit weiteren Informationen und Materialien zum Beispiel zu von den Netz-
werkmitgliedern und bei der Zusammenarbeit im Grant Thornton Netzwerk zu beach-
tenden Regelungen und MaBnahmen, zu von GTIL zur Verfligung gestellten Ressourcen
oder internationalen fachlichen Verlautbarungen.

Des Weiteren bestehen Regelungen zu einer angemessenen Information und Kommuni-
kation zwischen der Grant Thornton und dem Fachpersonal sowie den Auftragsteams.
Ziel dieser Regelungen ist es unter anderem, das Fachpersonal und die Auftragsteams
in die Lage zu versetzen, ihre Verantwortlichkeiten in Bezug auf die Durchfiihrung

von Tdtigkeiten innerhalb des Qualitdtsmanagementsystems oder bei der Auftrags-
abwicklung zu verstehen und wahrzunehmen. SchlieBlich werden mit entsprechenden
Regelungen die Anforderungen an die Kommunikation mit Dritten (inklusive anderer
Grant Thornton Mitgliedsfirmen, GTIL, Dienstleistern und Aufsichtsbehdrden) festgelegt.

Nachschau- und Verbesserungsprozess

R

- .

Nach den berufsrechtlichen Vorgaben ist die Anwendung der Regelungen zum Quali-
tatssicherungssystems zu liberwachen und durchzusetzen.

Im Zuge der Umsetzung des IDW OMS 1 und des ISOM 1 wurde der in der
Grant Thornton AG implementierte Nachschauprozess tiber das Qualitdtsmanage-

mentsystem flir Abschlusspriifungen hinaus auf das Qualitdtsmanagementsystem

fur alle betriebswirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandten
Dienstleistungen ausgedehnt und beinhaltet auch NachschaumaBnahmen in

den Ubrigen Tatigkeitsbereichen.

Die nachstehenden Ausfiihrungen beziehen sich auf den Nachschau- und Verbesse-
rungsprozess in Bezug auf das Qualitdtsmanagementsystem fiir betriebswirtschaftli-
che Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen mit besonderem
Fokus auf Abschlusspriifungen.
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Verantwortlichkeiten

Die operative Verantwortung fiir den unternehmensweiten Nachschau- und Verbesse-
rungsprozess liegt beim Partner Quality, Risk & Independence als ,Quality Monitoring
Leader®. Die konkrete Planung und Durchfiihrung der NachschaumaBnahmen erfolgt
unter der Leitung und Koordinierung des Partners Quality, Risk & Independence durch
die von den Geschaftsbereichsleitungen der einzelnen Geschdftsbereiche benannten
fuir die Nachschau auf Geschdaftsbereichsebene zustdndigen Personen.

Durchfiihrung des Nachschau- und Verbesserungsprozesses

Die im Nachschau- und Verbesserungsprozess verwendete Methodik basierte auf der
von GTIL zur Nutzung im Grant Thornton Netzwerk entwickelten Methodik und bertick-
sichtigte neben den Regelungen des ISOM 1 zur Ausgestaltung von Qualitdtsmanage-
mentsystemen auch die nationalen berufsrechtlichen Anforderungen des IDW QOMS 1.

Die Durchflihrung der NachschaumaBnahmen zur Beurteilung, ob die Regelungen und
MaBnahmen des Qualitdtsmanagementsystems fiir betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen angemessen und wirksam sind,
erfolgt bei der Grant Thornton AG grundsdtzlich im Rahmen eines einmal jahrlich statt-
findenden Nachschauprozesses. Dieser Prozess beinhaltet:

« NachschaumaBnahmen in Bezug auf die Angemessenheit und Wirksamkeit der Re-
gelungen und MaBnahmen der Praxisorganisation, wie zum Beispiel der Regelungen
und MaBnahmen zur Aus- und Fortbildung des Fachpersonals und zur Wahrung der
Unabhdngigkeit,

+ die Nachschau einer Auswahl abgeschlossener Auftrage Uber betriebswirtschaftliche
Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO sowie verwandte Dienstleistungen (Auftragsnach-
schau) und

« NachschaumaBnahmen in Bezug auf den Nachschau- und Verbesserungsprozess
selbst.

Der Nachschauprozess hat sicherzustellen, dass alle verantwortlichen Priifungspartner
von gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB mit mindestens einem Ab-
schlusspriifungsauftrag innerhalb eines Nachschauzyklus von drei Jahren in die Auf-
tragsnachschau einbezogen werden. Im Ubrigen ist das Fachpersonal, das als verant-
wortlicher Wirtschaftspriifer oder Mitunterzeichner betriebswirtschaftliche Priifungen
nach § 2 Abs. 1 WPO oder verwandte Dienstleistungen durchfiihrt, mit mindestens
einem Auftrag innerhalb eines angemessenen Nachschauzyklus in die Auftragsnach-

schau einzubeziehen.

Die mit Nachschautdtigkeiten betrauten Personen verfligen in der Regel - bzw. bei
Auftragsnachschauen tber betriebswirtschaftliche Prifungen nach § 2 Abs. 1 WPO
ausnahmslos - Uiber die Qualifikation als Wirtschaftspriifer und sind in die Abwicklung
der Auftrdage, die fiir die Auftragsnachschau ausgewdhlt wurden, nicht eingebunden.

Im Rahmen der Nachschautdtigkeiten getroffene Feststellungen werden daraufhin
beurteilt, ob es sich hierbei um Mangel im Qualitdtsmanagementsystem (nachfolgend
,,QMS—ME:'mgel“] handelt und wie schwerwiegend bzw. umfassend diese sind. Bei dieser
Beurteilung werden auch die Ergebnisse der Ursachenanalyse (Root-Cause-Analyse)
berlicksichtigt.
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Die Beurteilung der im Rahmen der Nachschautdatigkeiten getroffenen Feststellungen
inklusive der Ursachenanalyse ist Grundlage fiir die Fortentwicklung des Qualitats-
managementsystems sowie fiir gegebenenfalls im Rahmen des Konsequenzen-

Managements zu veranlassende MaBnahmen.

Fir Abschlusspriifungen nach § 316 HGB sehen die internen Regelungen vor, dass bei
sdmtlichen festgestellten VerstdBen gegen Berufspflichten, soweit sie nicht geringfligig
sind, MaBnahmen zur Behebung der Verst&Be zu ergreifen sind, und zwar auch dann,
wenn es sich um Einzelfeststellungen von erheblicher Bedeutung handelt, die keine
OMS-Mangel darstellen.

Interne Kommunikationspflichten stellen sicher, dass neben im Rahmen von Nach-
schautdtigkeiten festgestellten VerstéBen gegen das Qualitdtsmanagementsystem
auch solche VerstsBe, die infolge laufender UberwachungsmaBnahmen oder anlass-
bezogen - zum Beispiel im Zusammenhang mit Beschwerden und Vorwiirfen oder
anlassbezogenen internen Uberpriifungen - festgestellt wurden, in den kontinuierlichen
Ursachenanalyse- und Verbesserungsprozess eingehen und dem Konsequenzen-
Management unterliegen. Das Gleiche gilt flir im Rahmen von netzwerkweiten Nach-
schautdtigkeiten oder externen Uberpriifungen festgestellten VerstsBen gegen das
Qualitdtsmanagementsystem.

Kommunikation der Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses

Die Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses werden einmal jghrlich
in einem schriftlichen, an den Vorstand Quality, Risk & Independence bzw. seit dem

1. Oktober 2023 an den Vorstand insgesamt gerichteten Bericht zusammengefasst.
Dieser Bericht enthdlt auch die Angabe festgestellter VerstéBe gegen Berufspflichten
oder gegen die EU-APrVO, soweit sie nicht nur geringfligig sind, sowie die aus diesen
VerstdBen erwachsenden Folgen und die zur Behebung der Verst&Be ergriffenen Mal3-
nahmen. Darliber hinaus werden die Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungs-
prozesses detailliert den jeweiligen verantwortlichen Priifungspartnern und weiteren
Personen, die Aufgaben im Rahmen des Qualitédtsmanagementsystems wahrnehmen,
sowie einmal jahrlich allgemein dem Fachpersonal der betroffenen Geschdftsbereiche
kommuniziert.

Konsequenzen-Management

Das in der Grant Thornton AG implementierte Konsequenzen-Management ahndet
Verst&Be von Mitarbeitenden gegen das Qualitdtsmanagementsystem, die im Rahmen
des Nachschau- und Verbesserungsprozesses, laufender UberwachungsmaBnahmen,
netzwerkweiter Nachschautétigkeiten, anlassbezogen (zum Beispiel im Zusammenhang
mit Beschwerden und Vorwiirfen) oder von dritter Seite (zum Beispiel im Rahmen der
externen Qualitatskontrolle oder der Inspektionen durch die Abschlusspriiferaufsichts-
stelle [APAS]) festgestellt wurden. Verantwortlich fiir die Ahndung der VerstdBe ist der
Vorstand Quality, Risk & Independence bzw. seit dem 1. Oktober 2023 der Vorstand
insgesamt. Als Konsequenzen in Betracht kommen je nach der jeweiligen Verantwort-
lichkeit und der Schwere des VerstoBes SchulungsmaBnahmen, disziplinarische Mal3-
nahmen oder VergiitungsmaBnahmen.

Jdhrliche Beurteilung des QualitGtsmanagementsystems
Den Vorgaben des IDW OMS 1 und des ISOM 1 folgend hat der Vorstand der
Grant Thornton AG im Rahmen seiner Letztverantwortung und Rechenschaftspflicht
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das Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG fiir den Bereich der betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO und verwandte Dienstleistungen zu-
mindest einmal jahrlich zu beurteilen. Die erste diesbeziigliche Beurteilung erfolgte
zum 1. Dezember 2023.

Grant Thornton Assessment and Review (GTAR)

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird ergdnzt durch den Grant Thornton Assess-
ment and Review (GTAR). Sémtliche Grant Thornton Mitgliedsfirmen sind verpflichtet,
sich dieser Nachschau durch GTIL zu unterwerfen. Die Nachschau beinhaltet einen Ab-
gleich der internen Grundsdtze und MaBnahmen der Mitgliedsfirma zur Durchflihrung
von Priifungsleistungen mit den entsprechenden Vorgaben von GTIL sowie eine Durch-
sicht ausgewdhlter Auftrdge, Bestdtigungsvermerke und der diesbezliglichen Auftrags-
dokumentationen. Das Qualitdtsmanagementsystem einer jeden Mitgliedsfirma unter-
liegt durchschnittlich alle drei Jahre dieser Qualitatspriifung. Der letzte GTAR fand bei
der Grant Thornton AG im Herbst 2020 statt.

Abwicklung von Abschlusspriifungen

Organisation der Auftragsabwicklung

Die Grant Thornton AG wird im Rahmen von Abschlusspriifungen stets von zwei verant-
wortlichen Priifungspartnern im Sinne des § 46 Berufssatzung WP/VBP vertreten.

Nach den Regelungen des Qualitdtsmanagementsystems sind die verantwortlichen
Prifungspartner sowie deren Funktion als vorrangig verantwortlicher Priifungspartner
(verantwortlicher Wirtschaftspriifer) bzw. als weiterer verantwortlicher Priifungspartner
(Mitunterzeichner) im Rahmen der Auftragsannahme festzulegen und dem gepriiften
Unternehmen mitzuteilen. Bei der Festlegung der verantwortlichen Priifungspartner
sind, ebenso wie bei der personellen Besetzung des Auftrags insgesamt, neben der
Unabhdngigkeit insbesondere Branchenerfahrung, fachliche Kompetenzen und Fahig-
keiten und ausreichende zeitliche Verfligbarkeit bestimmende Faktoren.

Die Regelungen des Qualitdtsmanagementsystems legen auch fest, fiir welche Aufga-
ben der verantwortliche Wirtschaftspriifer und der Mitunterzeichner jeweils verantwort-
lich sind, wobei eine Abstufung der Verantwortlichkeiten erfolgt.

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat die Gesamtverantwortung fiir die Steuerung
und fiir die Sicherstellung der Priifungsqualitdt in dem Priifungsauftrag zu tberneh-
men. Dabei hat er wéhrend des gesamten Priifungsauftrags ausreichend und geeignet
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eingebunden zu sein, sodass er Uber die Grundlage fiir die Feststellung verfligt, ob die
vorgenommenen bedeutsamen Beurteilungen und die gezogenen Schlussfolgerungen
angesichts der Art und der Umstdnde des Auftrags angemessen sind. Hierzu gehdren
insbesondere die Besetzung, Anleitung und Beaufsichtigung des Auftragsteams (ein-
schlieBlich gegebenenfalls eingesetzter Dienstleister) und die Durchsicht der Auftrags-
ergebnisse. In diesem Rahmen unterliegt die Priifungsplanung der Kontrolle durch

den verantwortlichen Wirtschaftspriifer, der diese nach gegebenenfalls notwendigen
Anpassungen zur Durchflihrung freizugeben hat.

Der Mitunterzeichner hat sich so weit mit allen wesentlichen Aspekten des Auftrags und
der Auftragsdurchflihrung zu befassen, dass er das Priifungsergebnis in allen wesentli-
chen Belangen mittragen kann. Hierzu muss er sich Uber den Priifungsansatz, liber den
wesentlichen Ablauf der Priifung, liber die wesentlichen und kritischen Fragestellungen
im Verlauf der Priifung und liber die Inhalte des Priifungsergebnisses sowohl im Pri-
fungsbericht als auch im Bestatigungs- oder Versagungsvermerk jeweils ein eigenes
Urteil bilden. Anders als der verantwortliche Wirtschaftsprifer hat er dabei aber nicht
die Aufgabe, die Einzelheiten der Priifungsdurchfiihrung aktiv mitzugestalten und zu
begleiten.

Fir die Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse sehen die inter-
nen Regelungen und MaBnahmen zur Auftragsannahme (zu Einzelheiten dieses Prozes-
ses wird auf den Abschnitt ,Annahme, Fortflihrung und vorzeitige Beendigung von
Mandantenbeziehungen und Auftrdgen® sowie den Abschnitt ,Wahrung der Unabhdn-
gigkeit” verwiesen) zusatzlich zur Genehmigung der Auftragsannahme durch die
Abteilung Engagement Risk Management eine Genehmigung des Priifungsauftrags
einschlieBlich der Festlegung der verantwortlichen Priifungspartner und des auftrags-
begleitenden Qualitdtssicherers durch einen Vertreter der Geschdftsbereichsleitung
Audit & Assurance vor. Hierdurch soll neben der von der Abteilung Engagement Risk
Management liberwachten Beachtung der Rotationsvorschriften (vgl. hierzu den
Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit*) sichergestellt werden, dass die fiir diese
Auftrége als verantwortliche Priifungspartner eingesetzten Mitarbeitenden lber die
angemessenen fachlichen Kompetenzen und Fahigkeiten sowie liber die zeitlichen
Ressourcen verfiigen, um ihre Aufgaben im Rahmen des Priifungsauftrags erfiillen

zu kdnnen.

Daneben beinhaltet das Qualitdtsmanagementsystem Regelungen und MaBnahmen
zur sachgerechten Anleitung und angemessenen laufenden Uberwachung des
Auftragsteams durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Uber angemessen
strukturierte und klar verstdndliche Priifungsanweisungen sind die Mitglieder des Auf-
tragsteams mit ihren Aufgaben vertraut zu machen. Die Priifungsanweisungen sollen
gewdhrleisten, dass die Priifungshandlungen sachgerecht vorgenommen und in den
Arbeitspapieren ausreichend und ordnungsgemadB dokumentiert werden sowie ord-
nungsgemdlB Bericht erstattet werden kann. Zahlreiche Hilfsmittel und Checklisten zur
Dokumentation der Priifungshandlungen und der seitens des verantwortlichen Wirt-
schaftspriifers und des Mitunterzeichners zu erfiillenden Review-Pflichten, die sich wei-
testgehend unmittelbar aus der Priifungssoftware ergeben, sollen eine angemessene
und rechtzeitige Wiirdigung aller im Priifungsverlauf erkannten Risiken unterstiitzen.
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Wesentliches qualitatssicherndes Element ist ferner die Verpflichtung zur Konsultation
oder Einbindung von Spezialisten in besonderen Féllen (beispielsweise Priifung von
komplexen Unternehmenskdufen, Wertminderungstests oder Finanzinstrumenten,
Prifung bei komplexeren im Informationssystem der Einheit eingesetzten IT-Anwendun-

gen).

Prifungsmethodik und -technologie

Die Grant Thornton AG setzt bei der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen die von
GTIL auf Basis der internationalen Priifungsstandards, der International Standards on
Auditing (ISA), zum weltweiten Einsatz in den Grant Thornton Mitgliedsfirmen entwi-
ckelte Priifungsmethodik ,Grant Thornton Audit Methodology® (GTAM) ein. Die Nutzung
einer global einheitlichen und eindeutig mit den ISA verkniipften Methodik ermd&glicht
die Erbringung hochqualitativer Abschlusspriifungen und die Anwendung einer konsis-
tenten Methodik bei der Priifung global ausgerichteter Unternehmen, was nicht zuletzt
bei der Durchfiihrung von Konzernabschlusspriifungen mit Konzernunternehmen in
verschiedenen Landern von entscheidendem Vorteil ist.

Zum Einsatz bei der Grant Thornton AG wurde die globale Priifungsmethodik um
nationale Besonderheiten zur Berticksichtigung von Unterschieden zwischen den ISA
und den vom IDW festgestellten deutschen Grundsdtzen ordnungsmdBiger Abschluss-
prifung infolge abweichender oder zusdtzlicher nationaler Anforderungen angepasst
bzw. ergdnzt. Die Priifungsmethodik startet mit einer Risikobeurteilung, um eine fokus-
sierte und effektive Priifung zu ermdglichen. Die Risikobeurteilung beginnt dabei mit
der Erlangung eines Verstdndnisses von dem zu priifenden Unternehmen und dessen
Umfeld, den maBgebenden Rechnungslegungsgrundsdtzen sowie dem internen Kon-
trollsystem des zu priifenden Unternehmens. Dieses Verstdndnis versetzt den Priifer in
die Lage, sowohl auf der Ebene des Abschlusses insgesamt als auch auf der Ebene der
Abschlussposten eine Risikobeurteilung durchzufihren, die es ihm ermdglicht, eine auf
die identifizierten und beurteilten Risiken wesentlicher falscher Darstellungen ausge-
richtete Priifungsstrategie und entsprechende Priifungsprogramme zu entwickeln.
Dabei berlicksichtigt der Priifer insbesondere auch, wie sich im Rahmen der Verstdnd-
niserlangung identifizierte, sogenannte inhdrente Risikofaktoren auf die Risiken wesent-
licher falscher Darstellungen auswirken kdnnen.

Als Priifungssoftware setzte die Grant Thornton AG im Geschaftsjahr 2022/2023
Uberwiegend die von GTIL entwickelte Priifungssoftware Voyager™ ein. Voyager™
unterstlitzt softwareseitig die Priifungsmethodik und ermdglicht eine qualitativ hoch-
wertige Abwicklung des gesamten Priifungsauftrags unter Berlicksichtigung von GroBe
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und Komplexit&t des gepriiften Unternehmens sowie eine angemessene Dokumentation
der Priifungshandlungen und -ergebnisse.

Seit Juli 2022 wurde ,Leap®, die von GTIL zum weltweiten Einsatz vorgesehene
Technologieplattform insbesondere zur Dokumentation von Abschlusspriifungen und
anderen betriebswirtschaftlichen Priifungen und verwandten Dienstleistungen bei

der Grant Thornton AG schrittweise eingeflihrt. Ab der Priifungssaison 2023/2024

wird Leap in sdmtlichen Abschlusspriifungen eingesetzt. Diese cloudbasierte Plattform,
die den regulatorischen Anforderungen in vollem Umfang gerecht wird, erleichtert die
konsistente Anwendung der auf den Grundsdtzen ordnungsmdaBiger Abschlusspriifung
(ISA [DE] und den IDW Priifungsstandards) basierten Priifungsmethodik. Sie erleichtert
beziehungsweise ermdglicht dariiber hinaus auch die Zusammenarbeit sowohl nationa-
ler als auch internationaler Teams. Mit einem proaktiven und bedarfsgerechten Ansatz
zur Uberwachung der Priifungsqualitdt unterstiitzt Leap daneben eine konsequente
Uberwachung des internen Qualitdtsmanagementsystems und eine wirksame Beseiti-
gung festgestellter Mdngel.

Neben der Priifungssoftware bzw. -plattform setzen wir weitere spezifische Anwendun-
gen einschlieBlich Datenanalysetools ein, die unsere Priifungsteams insbesondere in
der Risikobeurteilung als Grundlage der Entwicklung der Priifungsstrategie und des
Prifungsprogramms unterstiitzen. Hierzu gehdren insbesondere deskriptive Daten-
analyseverfahren, mit denen wir rechnungslegungsbezogene Informationen unserer
Mandanten analytisch untersuchen. Darliber hinaus nutzen wir unterschiedliche
Datenanalyseldsungen, mit denen wir workflowgestlitzt Buchungen aus unterschied-
lichen ERP-Systemen nach Auffdlligkeiten oder nach auf VerstdBe hinweisenden Merk-
malen untersuchen. Des Weiteren haben wir in der Priifungssaison 2022/2023 im Rah-
men eines Pilotprojekts erstmals testweise in einzelnen Prifungsauftrdgen zusatzlich zu
den in unserer Methodologie vorgesehenen Priifungshandlungen Process-Mining-Ver-
fahren eingesetzt, um die Aufnahme und Evaluierung von Prozessen im Rahmen von

Abschlusspriifungen durch datengesttitzte Analyseverfahren zu ergdnzen.

Globale sowie in der Verantwortung der Grant Thornton AG entwickelte und durch-
gefiihrte Trainingsprogramme begleiten und unterstlitzen den Einsatz der globalen
Priifungsmethodik und der Priifungstechnologie.

Sowohl die Priifungsmethodik als auch die Priifungstechnologie werden ebenso
laufend an gednderte Standards, neue Technologien sowie an die Ergebnisse interner
NachschaumaBnahmen sowie externer Uberpriifungen angepasst wie die entsprechen-
den globalen und nationalen Trainingsprogramme.

Auftragsbezogene Qualitdtssicherung

Auftragsbegleitende Qualitétssicherung

Als qualitatssichernde MaBnahme hat nach den Regelungen des internen Qualitdts-
managementsystems bei allen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem
Interesse und von kapitalmarktnotierten Unternehmen [inklusive Unternehmen, deren
Wertpapiere im Freiverkehr im Sinne des § 48 Bérsengesetz gehandelt werden) eine
auftragsbegleitende Qualitatssicherung unter Beachtung des IDW OMS 2 , Auftrags-
begleitende Qualitdtssicherung® und - bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse - der Vorgaben gemdB Artikel 8 EU-APrVO zu
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erfolgen (vgl. hierzu und zu anderen Auftragen auBerhalb von Abschlusspriifungen,
bei denen eine auftragsbegleitende Qualitdtssicherung zu erfolgen hat, den Abschnitt
LAnnahme, Fortflihrung und vorzeitige Beendigung von Mandantenbeziehungen und
Auftrégen®).

Die Auswahl und Benennung des auftragsbegleitenden Qualit&tssicherers erfolgt im
Rahmen der Risikofreigabe durch die Abteilung Engagement Risk Management bzw.
bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
durch die Abteilung Engagement Risk Management in Abstimmung mit dem Partner
Quality, Risk & Independence und der zustdndigen Geschdftsbereichsleitung Audit &
Assurance. Bei der Auswahl des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers wird durch
entsprechende Kriterien und Abfragen insbesondere sichergestellt, dass dieser kein
Mitglied des Auftragsteams ist, liber die Kompetenz und die Fdhigkeiten sowie tber
ausreichende Zeit und liber eine angemessene Durchsetzungskraft verfligt und dass
die Regelungen zur internen Rotation (vgl. hierzu den Abschnitt ,Wahrung der Unab-
hdngigkeit*) beachtet werden. Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen
von dffentlichem Interesse darf die auftragsbegleitende Qualitatssicherung nur von
einem EU-Abschlusspriifer durchgefiihrt werden.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung beinhaltet eine objektive Beurteilung

der vom Auftragsteam vorgenommenen bedeutsamen Beurteilungen und der hierzu
gezogenen Schlussfolgerungen und erstreckt sich auf den Priifungsprozess von der
Auftragsannahme bis zur abschlieBenden Dokumentation des Priifungsergebnisses.
Bestandteil der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung ist auch die Beurteilung der
OrdnungsmdBigkeit der vorgesehenen Berichterstattung. Die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung ist zu angemessenen Zeitpunkten wdhrend der Auftragsabwicklung
durchzufiihren und bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks abzuschlieBen.

Berichtskritik

Als weitere qualitdtssichernde MaBnahme ist flir alle gesetzlichen Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus eine Berichtskritik im
Sinne des § 48 Abs. 2 Satz 1 Berufssatzung WP/VBP obligatorisch. Darliber hinaus ist
eine Berichtskritik auch bei allen Ubrigen betriebswirtschaftlichen Priifungen nach

§ 2 Abs. 1 WPO durchzufiihren, bei denen ein Priifungsbericht vorgesehen ist und bei
denen bestimmte risikoorientiert festgelegte Kriterien erfiillt sind.

Konsultation

Zur Gewdhrleistung unserer Qualitat besteht in bestimmten Fdllen die Pflicht und im
Ubrigen die Mdglichkeit, in fachlichen Zweifelsfdllen fir bestimmte Themenbereiche
benannte interne Spezialabteilungen/Know-how-Trager oder die Professional Practice
Group zu konsultieren. Auf Basis der Sachverhaltsdarstellung und des eigenen
Lésungsvorschlags erteilen die Spezialabteilungen/Know-how-Tréger, die nach den
internen Regelungen als konsultierte Person nicht zum Auftragsteam gehdren diirfen,
fachlichen Rat. Dies dient neben der auftragsbezogenen Qualitétssicherung auch der
einheitlichen Beurteilung gleich gelagerter Zweifelsfragen. Interne Regelungen sehen
vor, dass die Konsultationen sowie die daraus gezogenen Schlussfolgerungen ange-
messen zu dokumentieren und vor dem Datum des Best&tigungsvermerks abzuschlie-
Ben sind.
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Vorgabe von QualitétssicherungsmaBnahmen im Rahmen der Auftragsannahme

Im Ubrigen priift die Abteilung Engagement Risk Management bei Risikoauftrégen

im Rahmen der Auftragsfreigabe, ob und gegebenenfalls welche Qualitdtssicherungs-
maBnahmen zur Reaktion auf die identifizierten Auftragsrisiken zu ergreifen sind (zum
Beispiel auftragsbegleitende Qualitdtssicherung auch bei anderen Abschlusspriifun-
gen, auf bestimmte Sachverhalte beschrdnkte Durchsichten durch Fachpersonal mit
spezialisierten Fachkenntnissen, Hinzuziehung von Fachpersonal mit spezialisierten
Fachkenntnissen in die Bearbeitung bestimmter Fragestellungen, Durchfiihrung einer
Konsultation zu bestimmten Sachverhalten, Abstimmung der Formulierungen im Bestati-
gungsvermerk und Priifungsbericht mit der Professional Practice Group).

Meinungsverschiedenheiten

Fir den Fall von Meinungsverschiedenheiten bestehen auch tber Abschlusspriifungen
hinaus Eskalationsstufen und Regelungen zu deren L&sung. Der verantwortliche Wirt-

schaftspriifer hat sicherzustellen, dass Meinungsverschiedenheiten Uiber bedeutsame

Zweifelsfragen bis zum Datum des Bestdtigungsvermerks gel&st sind.

Auftragsdokumentation (Priifungsakte)

Das Qualitdtsmanagementsystem beinhaltet Regelungen und MaBnahmen zum ord-
nungsgemdBen Umgang mit den Arbeitspapieren und zur Flihrung der Priifungsakte.
Hierzu gehdren bei Abschlusspriifungen auch Regelungen zur Dokumentation der Ein-
haltung der Unabhdngigkeitsanforderungen und zum Abschluss der Auftragsdokumen-
tation sowie Prozesse zur Archivierung und Aufbewahrung der Priifungsakte. Dies
schlieBt Prozesse der elektronischen Archivierung mit ein.

Die Regelungen sehen vor, dass der Abschluss der Auftragsdokumentation in der Pri-
fungsakte zeitnah nach dem Datum des Bestatigungsvermerks zu erfolgen hat. Bei
gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB und bei Abschlusspriifungen, bei
denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestdtigungsvermerk erteilt wird, gilt eine zwin-
gende Frist von 60 Tagen nach Erteilung des Bestatigungsvermerks. Diese Frist findet
auch auf andere betriebswirtschaftliche Priifungen nach § 2 Abs. 1 WPO Anwendung.
Sonderregelungen gelten zum Beispiel fiir Priifungen unter Beachtung der PCAOB-
Standards. Sowohl bei Auftrdgen, die mittels Voyager als auch bei solchen, die mittels
Leap dokumentiert werden, unterstiitzen gesonderte (bei Voyager) bzw. in die Plattform
(bei Leap) integrierte IT-L&sungen, die Auftragsteams bei der Einhaltung der Archivie-
rungsfristen. Diese [T-Lésungen werden durch entsprechende organisatorische Uber-

wachungsmaBnahmen ergdnzt.

Audit Quality Indicators

Zur Uberwachung und Steuerung unseres hohen Anspruchs an die Priifungsqualitét
setzen wir neben dem Nachschau- und Verbesserungsprozess und den vorstehend dar-
gestellten UberwachungsmaBnahmen auch sogenannte Audit Quality Indicators (AQls)

eln.

Ausgewdhlte AQls werden - verdichtet Uiber alle Priifungsauftrdge - quartalsweise der
Geschdftsbereichsleitung Audit & Assurance in Form von Dashboards zur Verfligung
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gestellt. Durch die Analyse aktueller Entwicklungen kénnen potenzielle Qualitétsrisiken
friihzeitig identifiziert und entsprechende GegenmaBnahmen entwickelt werden.

Als AQI wird auch die angemessene Einbindung des verantwortlichen Wirtschaftsprii-
fers, des Mitunterzeichners und des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers bei allen
Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse und von kapital-
marktnotierten Unternehmen (inklusive Unternehmen, deren Wertpapiere im Freiverkehr
im Sinne des § 48 Bérsengesetz gehandelt werden) iberwacht.

Die Auswahl der liberwachten AQIs wird zukiinftig weiter Uberprift und um geeignete
Kennzahlen erweitert. Der Erfolg des Erreichten ist flir uns Ansporn, die hohe Priifungs-
qualitat auch fir die Zukunft aufrechtzuerhalten.
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Wahrung der Unabhdngigkeit

Eine der wesentlichen Berufspflichten ist die Wahrung der Unab-
hangigkeit.

V-

I
%

Dem Grundsatz, dass der Abschlusspriifer seine Tatigkeit unabhdngig und frei von
Besorgnis der Befangenheit auslésenden Umstdnden auszutiben und die einschldgigen
Unabhdngigkeitsvorschriften zu beachten hat, wird bei der Grant Thornton AG eine
herausgehobene Bedeutung beigemessen.

Interne Verantwortlichkeiten

Die operative Verantwortlichkeit fir die Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen
in der Grant Thornton AG ist dem Partner Quality, Risk & Independence als ,Ethics
Leader” zugeordnet [vgl. hierzu auch den Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten im Rahmen
des Quolitétsmonogementsgstems“]. Unterstltzt wird der Partner Quality, Risk &
Independence durch die Independence-Abteilung und die Abteilung Engagement Risk

Management.

Der Partner Quality, Risk & Independence oder die Independence-Abteilung sind in
allen Stufen der Auftragsabwicklung bei auftretenden Unabhdngigkeitskonflikten und
Zweifelsfragen zum Umgang mit Unabhdngigkeitsgefdhrdungen verpflichtend einzu-
schalten.
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Regelungen und MaBBnahmen zur Sicherstellung
der Unabhdngigkeit

Das interne Qualitdtsmanagementsystem der Grant Thornton AG enthdlt umfangrei-
che Regelungen und MaBnahmen zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit, von denen
die folgenden von zentraler Bedeutung sind.

Die Beachtung der Regelungen und MaBnahmen ist Gegenstand laufender Uberwa-
chungsmaBnahmen bzw. unseres Nachschau- und Verbesserungsprozesses. Festge-
stellte VerstdBe werden im Rahmen des Konsequenzen-Managements geahndet (vgl.
hierzu den Abschnitt ,Nachschau- und Verbesserungsprozess®).

RegelmdBige Schulungen und Abfragen

Es finden regelmdBig Pflichtschulungen fiir unser Fachpersonal zu den Unabhdngig-
keitsanforderungen und zu den diesbeztiglichen Regelungen und MaBnahmen unseres
Qualitdtsmanagementsystems statt. Die Teilnahme an den Schulungen wird von der
Abteilung People & Culture tiberwacht (vgl. hierzu auch den Abschnitt ,,Aus- und Fort-
bildung®).

Zur Wahrung der Unabhdngigkeit werden regelmdBig Abfragen nach personlichen,
finanziellen, kapitalmd@Bigen und sonstigen gesellschaftsrechtlichen und nahen persén-
lichen Beziehungen zu Mandanten (inklusive nahestehender Einheiten) und zu deren
Gesellschaftern und leitenden Organen durchgefiihrt.

Die Abfragen erfolgen mittels folgender ErklGrungen:

+ Unterrichtung lber die Berufspflichten und Erklarung zur berufsrechtlichen Unab-
hdngigkeit bei der Einstellung neuer Mitarbeitender

+ Erklarung zur Kenntnis und zur Einhaltung der Berufspflichten und zur berufsrechtli-
chen Unabhdngigkeit im Rahmen jdhrlicher Abfragen bei dem Fachpersonall

+ Jahrlich abzugebende Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhdngigkeit als gesetzli-
cher Vertreter bzw. Aufsichtsratsmitglied gemdB § 319 HGB

Netzwerkweite Unabhdngigkeitspriifungen vor Auftragsannahme

Neben der jahrlichen Abfrage erfolgt eine Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung
auch auftragsbezogen im Rahmen der Priifung der ZulGssigkeit der Mandanten- bzw.
Auftragsannahme. Dabei werden insbesondere auch die bei der Abschlusspriifung
eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse zu beachtenden besonderen Unabhdn-
gigkeitsanforderungen der EU-APrVO sowie die aus § 319b HGB und § 29 Abs. 4 Berufs-
satzung WP/VBP erwachsenden Anforderungen an die Sicherstellung der netzwerk-
weiten Unabhdngigkeit und die Anforderungen des IESBA Code of Ethics angemessen
berticksichtigt.

Bei rein national tatigen Mandanten werden in die auftragsbezogenen Unabhdngig-
keits- bzw. Kollisionspriifungen die Gesellschaften des deutschen Grant Thornton
Netzwerks einbezogen.
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Bei internationalen Mandanten werden zusdtzlich international ausgerichtete Unab-
hdngigkeits- bzw. Kollisionspriifungen auf der Grundlage eines von GTIL vorgegebenen
Prozesses in einem automatisierten Tool durchgeflihrt, in das alle Grant Thornton
Mitgliedsfirmen weltweit eingebunden sind. Dieses automatisierte Tool erleichtert die
Vorbereitung und Durchfiihrung der internationalen Unabhdngigkeits- bzw. Kollisions-
prifungen und schafft eine robuste Plattform mit einheitlichen Prozessen zur Beurtei-
lung der identifizierten potenziellen Unabhdngigkeitsgefdhrdungen bzw. Interessenkon-
flikte im Rahmen der Priifung der Zul@ssigkeit der Auftragsannahme bzw. -fortfiihrung.
Zur Sicherstellung eines einheitlichen Verstdndnisses der zu beachtenden Anforderun-
gen unterstiitzt das GTIL Global Independence Team die Mitgliedsunternehmen in
diesem Prozess und Uiberwacht die Einhaltung des Prozesses.

Im Rahmen der international ausgerichteten Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung
wird auch gekldrt, ob der potenzielle Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf
der Liste der international gesperrten Mandanten (,,Global Restricted List®) gefiihrt
wird. International gesperrte Mandanten sind vor allem kapitalmarktnotierte Unter-
nehmen bzw. Unternehmen von &ffentlichem Interesse, bei denen Grant Thornton
Mitgliedsfirmen Abschlusspriifungsleistungen erbringen. Alle Grant Thornton Mitglieds-
firmen sind verpflichtet, die Mandanten, die das Kriterium eines international gesperr-
ten Mandanten erftillen, in ein dafir geflihrtes Datenbanksystem hochzuladen. Die
Vollstdndigkeit und Richtigkeit der gemeldeten gesperrten Mandanten ist seitens der
Mitgliedsfirmen regelmdBig zu bestdtigen.

Sofern der potenzielle Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf der Liste der
international gesperrten Mandanten gefiihrt wird, muss mit dem auf der Liste angege-
benen Auftragsverantwortlichen abgestimmt werden, ob eine Auftragsdurchfiihrung
zuldssig ist. Soweit einschldgig, erfolgt im Rahmen dieser Abstimmung auch die Pri-
fung der besonderen Unabhdngigkeitsvorschriften der EU-APrVO fir die gesetzliche

Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse.

Werden im Rahmen der Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifung Gefdhrdungen
unserer Unabhdngigkeit oder Befangenheit festgestellt, sind SchutzmaBnahmen zu
ergreifen, um die Gefdhrdung zu beseitigen oder auf ein angemessenes Niveau zu
reduzieren. Kdnnen SchutzmaBnahmen die Gefdhrdung nicht auf ein angemessenes

Niveau reduzieren, ist das Auftragsverhdltnis abzulehnen.

Sollen Leistungen an ein Unternehmen, das von einer Grant Thornton Mitgliedsfirma ge-
priift wird, oder an eine relevante nahe stehende Einheit dieses Unternehmens erbracht
werden, ist dies nur zuldssig, wenn der verantwortliche Wirtschaftspriifer des Priifungs-

auftrags der Leistungserbringung zugestimmt hat.

Auftragsbezogene Unabhdngigkeitsabfrage

Bei Abschlusspriifungen erfolgt eine weitere auftragsbezogene Unabhdngigkeitsalb-
frage zu Beginn der Auftragsabwicklung. Das bei der Abschlusspriifung eingesetzte
Fachpersonal der Grant Thornton AG hat bei Aufnahme der auftragsbezogenen Tatig-
keit seine Unabhdngigkeit zu bestdtigen. Sofern bei der Abschlusspriifung auch andere
Personen (zum Beispiel Dienstleister oder Mitarbeitende von anderen Grant Thornton
Mitgliedsfirmen) eingesetzt werden, wird auch von diesen eine entsprechende Bestati-
gung eingeholt.
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In der Wiirdigung der einzelnen Priifungsergebnisse zum Ende der Priifung haben die
verantwortlichen Priifungspartner eine abschlieBende Feststellung zur Unabhdngigkeit
abzugeben.

Laufende Beurteilung der auftragsbezogenen Unabhdngigkeit

Unabhdngig von der jdhrlichen Abfrage und der Abfrage zum Priifungsbeginn besteht
die Verpflichtung, Verdnderungen der unabhdngigkeitsrelevanten Verhdltnisse unver-
zliglich der verantwortlichen Stelle mitzuteilen, um die im Einzelfall erforderlichen MaB3-
nahmen zur Beseitigung oder Abschwdchung der mitgeteilten Unabhdngigkeitsgefdhr-
dung festzulegen. Kénnen die Unabhdngigkeitsgefdhrdungen nicht durch Schutzma3-
nahmen beseitigt werden, ist der Auftrag - in den rechtlichen Grenzen - zu beenden.

Interne Rotation und graduelles Rotationssystem

Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
haben die verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung
nach den Vorgaben der EU-APrVO und der WPO spdtestens flinf Jahre nach dem
Datum ihrer Bestellung zu beenden (vgl. Artikel 17 Abs. 7 Unterabsatz 1 und 2 EU-APrVO
in Verbindung mit § 43 Abs. 6 WPQ). Sie kdnnen friihestens drei Jahre - bzw. bei der
Abschlusspriifung von Geschdftsjahren, die am oder nach dem 15. Dezember 2023
beginnen, den strengeren Anforderungen des I[ESBA Code of Ethics folgend friihestens
fiinf Jahre - nach der Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der Abschlusspriifung
mitwirken (Cooling-off-Zeitraum).

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser gesetzlichen Verpflichtung zur internen Rota-
tion bei Abschlusspriifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse flihrt das
Engagement Risk Management fiir alle relevanten Abschlusspriifungsmandate eine
auftragsbezogene Dokumentation der Zeitpunkte, zu denen eine gesetzliche Pflicht zur
internen Rotation besteht. In dieser Rotationsliste werden fiir die betroffenen Mandate
die ununterbrochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen Priifungspartner, das
hei3t der verantwortliche Wirtschaftspriifer und der Mitunterzeichner, im Zeitablauf
dokumentiert. Bei Konzernabschlusspriifungen werden auch die verantwortlichen
Prifungspartner bedeutender Tochterunternehmen im Sinne des § 43 Abs. 3 Satz 4
WPO mit in die Dokumentation einbezogen. In die Rotationsliste aufgenommen werden
auch die mit der Durchfiihrung der auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung bei der
gesetzlichen Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse betrauten
Personen, fiir die den Anforderungen des IESBA Code of Ethics folgend eine Rotations-
pflicht nach sieben Jahren und ein Cooling-off-Zeitraum von drei Jahren gilt.

Im Rahmen des graduellen Rotationssystems (vgl. Artikel 17 Abs. 7 Unterabsatz 3
EU-APrVO) erfasst die Rotationsliste darliber hinaus alle Wirtschaftspriifer des Auf-
tragsteams einer Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse,
sofern sie nicht als interne Sachverstdndige oder Spezialisten nur zeit- bzw. fallweise
hinzugezogen werden. In zeitlicher Sicht erfolgt eine Rotation dieser Personen nach
einem Zeitraum von zehn Jahren mit einem Cooling-off-Zeitraum von zwei Jahren.
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Die Priifung, ob eine Rotationspflicht besteht, erfolgt durch die Abteilung Engagement
Risk Management in Abstimmung mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Grund-
lage dieser Priifung sind die von dem verantwortlichen Wirtschaftsprlifer erhaltenen
Informationen zu den Wirtschaftspriifern, die dem Auftragsteam angehdren.

Entsprechende Prozesse bestehen fiir die Sicherstellung der Einhaltung der teilweise
lber die gesetzlichen Vorschriften hinausgehenden Anforderungen des IESBA Code of
Ethics an die interne Rotation sowohl bei der Priifung von Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse als auch bei der Priifung von kapitalmarktnotierten Unternehmen bzw.
von Public Interest Entities im Sinne des IESBA Code of Ethics, die keine Unternehmen
von &ffentlichem Interesse im Sinne des § 316a Satz 2 HGB sind (insbesondere Unter-

nehmen im Freiverkehr).

Global Independence System

Abgesehen von diesen auftragsbezogenen MaBnahmen zur Sicherstellung der Unalb-
hdngigkeit ist die Grant Thornton AG in das zentrale Datenbanksystem ,,Global Inde-
pendence System” (GIS) eingebunden, das der Aufdeckung und Beseitigung von Unab-
hdngigkeitsgefdhrdungen aufgrund von finanziellen Beziehungen der Grant Thornton
Mitgliedsfirmen und bestimmter Personengruppen innerhalb der Mitgliedsfirmen dient.
Bei der Grant Thornton AG sind alle Manager und Partner in das GIS einbezogen.
Diese sind demnach gehalten, bei Finanzdispositionen anhand des GIS vorab zu prii-
fen, ob die Finanzanlage einen international gesperrten Mandanten betrifft. Darliber
hinaus sind sie verpflichtet, ihre Wertpapieranlagen in das GIS einzutragen.

Durch einen automatischen Abgleich mit der ,,Global Restricted List” werden system-
seitig Unabhdngigkeitsgefdhrdungen erkannt, mitgeteilt und MaBnahmen zu deren
Beseitigung bestimmt. Deren zeitnahe Bearbeitung durch die betroffenen Personen
wird seitens des Partners Quality, Risk & Independence, unterstiitzt durch die Indepen-
dence-Abteilung, Uberwacht. Die dem GIS unterliegenden Manager und Partner haben
jahrlich zu bestatigen, dass sie die Vorgaben des GIS eingehalten haben. Die Einhal-
tung der Vorgabe einer zeitgerechten, zutreffenden und vollstdndigen Eingabe der
finanziellen Interessen in das GIS durch die dem GIS unterliegenden Manager und

Partner wird j&hrlich in Stichproben im Rahmen eines ,GIS Audit”® lberpriift.
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Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestandteil unserer Personalentwicklung. Sie

dient der Entwicklung und Aufrechterhaltung der Qualifikation der Mitarbeitenden un-
ter anderem durch einen organisierten Aus- und Fortbildungsprozess wdhrend der be-
ruflichen Tatigkeit innerhalbb und auBerhalb der praktischen Arbeitsprozesse.

Neben der theoretischen Aus- und Fortbildung findet die Qualifikation der Mitarbeiten-
den am Arbeitsplatz durch Training on the Job statt. Darliber hinaus ist das Fachperso-
nal angehalten, sich im Rahmen des Selbststudiums laufend weiterzubilden.

Inhaltlich verfolgt die Aus- und Fortbildung sowohl wertschdpfende als auch die Sozial-
kompetenz steigernde Ziele. Oberstes Ziel ist und bleibt die Erhaltung und Verbesse-
rung der Qualitdt der fachlichen Arbeit beim Mandanten. Daher wird zum Beispiel
auch der Vermittlung eines Verstdndnisses der Berufspflichten einschlieBlich des
Grundsatzes der Gewissenhaftigkeit, der Austibung pflichtgemd&Ben Ermessens und
der Wahrung einer kritischen Grundhaltung ein hoher Stellenwert beigemessen.

Aber auch dem Aspekt der Praxisrelevanz kommt eine hohe Bedeutung zu. Die MaBnah-
men der Aus- und Fortbildung werden daran gemessen, ob sie den Mitarbeitenden
Wissen und Techniken vermitteln, die fir ihre jeweilige Tatigkeit anwendbar und hilf-
reich sind und die dazu dienen, das Vertrauen der Mandanten in das Unternehmen zu
rechtfertigen.

Art und Umfang der Aus- und Fortbildung

Zur Berlicksichtigung der berufsrechtlichen Anforderungen an die fachliche Fortbil-
dung der Wirtschaftspriifer sowie zur angemessenen praktischen und theoretischen
Aus- und Fortbildung des weiteren Fachpersonals enthdlt das interne Qualitdtsma-
nagementsystem Regelungen zu Art und Umfang der Aus- und Fortbildung des Fach-
personals. Diese Regelungen gelten fiir das gesamte Fachpersonal, unabhdngig von
der Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschaftsbereich.
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Die strukturierte Aus- und Fortbildung des Fachpersonals erfolgt insbesondere durch
die Wahrnehmung intern und von GTIL organisierter Seminare und sonstiger Schu-
lungsmaBnahmen. Bei notwendigen Schulungsinhalten, die so nicht abgedeckt werden
kénnen, nutzt das Fachpersonal externe Angebote.

Die Festlegung und jdhrliche Aktualisierung des Schulungsprogramms sowie der
Pflichtschulungen in Abhdngigkeit von Karrierestufe und Tatigkeitsgebiet der zu schu-
lenden Mitarbeitenden erfolgt durch die flir Aus- und Fortbildung Verantwortlichen der
einzelnen Geschdftsbereiche in Abstimmung mit der Abteilung People & Culture. Die
Abteilung People & Culture organisiert den jdhrlichen Aktualisierungsprozess und die
Terminierung der einzelnen SchulungsmaBnahmen. Durch das jdhrlich im Trainings-
Management-System sowie im Intranet hinterlegte interne Schulungsprogramm wird
das Angebot fiir alle Mitarbeitenden transparent. Zusatzliche Angebote und aktuelle
Anderungen werden zeitgerecht per E-Mail und Uiber das Intranet kommuniziert.

Schon in den ersten Arbeitstagen werden neue Mitarbeitende im Rahmen des Onboar-
ding-Prozesses liber die zeitnah zur Einstellung verpflichtend zu absolvierenden Schu-
lungsmaBnahmen zum Beispiel zu den Unabhdngigkeitsvorschriften sowie zu den aus
dem Geldwdschegesetz resultierenden Pflichten informiert, zu ersten relevanten Trai-
ningsveranstaltungen eingeladen und in die Berufsgrundsdtze sowie die internen
Systeme eingewiesen. Dabei wird den neuen Mitarbeitenden auch das Aus- und Fortbil-
dungssystem erldutert; neben einer Darstellung des stufenweisen Ablaufs der weiteren
Qualifikation wird auf die internen Pflichtseminare und die Anforderungen seitens des
Berufsstands aufmerksam gemacht.

Der Ausbildungsverpflichtung kommt die Grant Thornton AG durch entsprechende im
Schulungsprogramm vorgesehene Pflichtveranstaltungen nach. Zusatzlich wird die
Vorbereitung des Fachpersonals der Grant Thornton AG auf deutsche und internatio-
nale Berufsexamina im Rahmen eines persdnlichen Férderbudgets unterstiitzt, das eine
flexible Inanspruchnahme in Form von Finanzierung, Freistellung bzw. einer Kombina-

tion aus beidem erlaubt.

Das dem Schulungsprogramm zugrunde liegende Fortbildungskonzept berlicksichtigt
vor allem die jeweiligen fachlichen Einsatzgebiete des Fachpersonals. So sind Schulun-
gen zu den internationalen Rechnungslegungsstandards fiir Fachpersonal, das
verantwortlich an entsprechenden Auftrdgen des Geschdaftsbereichs Audit & Assurance
mitwirkt, vorgesehen. Fiir bestimmte Zielgruppen des Geschdaftsbereichs Audit & As-
surance ist die Absolvierung der von GTIL angebotenen SchulungsmaBnahmen, zum
Beispiel zu den International Standards on Auditing (ISA) und zu der im Grant Thornton
Netzwerk eingesetzten Priifungsmethodik und zur diesbeziiglichen Priifungstechnolo-

gie, verpflichtend vorgesehen.

Fir die Mitarbeitenden, die auftragsbegleitende Qualitdtssicherungen durchfiihren,
sieht das Schulungsprogramm eine regelmaBige Pflichtschulung zu den Verantwort-

lichkeiten des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers vor.

Schulungen zu den US-amerikanischen Priifungsgrundsétzen (US-GAAS) inklusive der
US-amerikanischen SEC- und PCAOB-Standards sind fiir alle Mitarbeitenden ab der
Karrierestufe Manager verpflichtend, die bei entsprechenden Mandaten eingesetzt
sind. Die Einhaltung dieser Vorgaben stellen wir mittels interner Zertifizierungsverfahren
sicher.
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Mit Beitrdigen in der Fachpresse und der Publizierung von Biichern und Broschliren
steht die Grant Thornton AG dariiber hinaus fachlich im Fokus der Offentlichkeit. Mit
dem Engagement unserer Flihrungskrafte in Berufsorganisationen, wie dem Institut der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW] und der Wirtschaftspriiferkammer (WPK],
unterstiitzen wir den Berufsstand in seiner fachlichen und aufsichtsrechtlichen Arbeit
und Fortentwicklung. Darliber hinaus wirken wir bei der fachlichen Arbeit des Deut-
schen Rechnungslegungs Standards Committee (DRSC) mit.

Dokumentation und Kontrolle der Aus- und Fort-

bildung

Die Dokumentation der Teilnahme an strukturierten internen Aus- und FortbildungsmaB-
nahmen erfolgt regelmdBig in digitaler Form Uiber das Trainings-Management-System,
fiir das die Abteilung People & Culture zustandig ist. Individuelle Teilnahmen an exter-
nen Aus- und FortbildungsmaBnahmen und Selbststudium sowie erhaltene Zertifikate
kénnen von den einzelnen Mitarbeitenden selbst in dem Trainings-Management-System
hinterlegt werden. Durch die kontinuierliche Dokumentation und individuelle Abrufbar-
keit kann der Stand der Aus- und Weiterbildung jederzeit durch jeden Mitarbeitenden
sowie durch den im Trainings-Management-System hinterlegten Vorgesetzten nachge-
halten bzw. eingesehen werden.

Die Abteilung People & Culture liberwacht die Teilnahme des Fachpersonals an den
im Schulungsprogramm in Abhdngigkeit von Karrierestufe und Tatigkeitsgebiet der zu
schulenden Mitarbeitenden vorgesehenen Pflichtschulungen.

Die Einhaltung der Aus- und Fortbildungsverpflichtung wird fiir Wirtschaftspriifer und
fiir das weitere Fachpersonal anhand eines individuell auf Basis der im Trainings-
Management-System hinterlegten Informationen erstellten Aus- und Weiterbildungs-
nachweises verfolgt, in dem die absolvierten Aus- und Fortbildungen zu dokumentieren
sind und der zum Ende des Geschdftsjahres der Abteilung People & Culture zur Verfi-
gung zu stellen ist. Die Uberpriifung der Aus- und Fortbildungsverpflichtung ist auch
Gegenstand der jdhrlichen Mitarbeiterbeurteilung und der NachschaumaBnahmen im
Rahmen des Nachschau- und Verbesserungsprozesses. Die Absolvierung erforderlicher
FortbildungsmaBnahmen zur Gewdhrleistung gegebenenfalls notwendiger besonderer
auftragsspezifischer Fachkenntnisse wird dariiber hinaus von dem Auftragsverantwort-
lichen bei der Zusammenstellung des Auftragsteams berticksichtigt.

Von der Abteilung People & Culture im Rahmen von deren UberwachungsmaBnahmen
festgestellte VerstoBe gegen die Aus- und Fortbildungsverpflichtung inklusive der Nicht-
teilnahme an PflichtschulungsmaBnahmen werden im Nachschau- und Verbesserungs-

prozess und im Konsequenzen-Management verfolgt.
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Externe Qualitatskontrolle

und Inspektionen

1Y

Externe Qualitatskontrolle

Die Grant Thornton AG ist als gesetzlicher Abschlusspriifer nach § 38 Nr. 2 Buchst. f
WPO in das Berufsregister der Wirtschaftspriiferkammer eingetragen und damit ge-
maB § 67a Abs. 1 Satz 1 WPO verpflichtet, sich einer externen Qualitatskontrolle zu
unterziehen. Die letzte Qualitatskontrolle, die von der ALR Treuhand GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Miinchen, durchgefiihrt wurde, wurde am 18. September 2020
beendet. Die Kommission flr Qualit&tskontrolle hat angeordnet, dass die ndchste
Qualitatskontrolle bis zum 18. September 2026 durchzufiihren ist.

Inspektionen durch die Abschlusspriferauf-
sichtsstelle

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung der relevanten gesetzlichen und be-
rufsrechtlichen Vorgaben erfolgt durch die Inspektionen (anlassunabhdngige Priifung)
durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) gemdB §§ 66a Abs. 6 Satz1Nr.1und
62b WPOQ. Die Inspektionen, die bei Abschlusspriifern durchgefiihrt werden, die gesetz-
liche Abschlusspriifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse durchfiihren,
erfolgen ohne besonderen Anlass in einem Turnus von mindestens drei Jahren.

Der abschlieBende Bericht der APAS Ulber die in 2020 durchgefiihrte Inspektion datiert
von Juni 2021. Der abschlieBende Bericht liber die bei der Grant Thornton AG im Au-
gust 2023 begonnene Inspektion lag zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Transparenz-
berichts noch nicht vor.
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Vergiitungsgrundlagen der
Organmitglieder und der leitenden
Angestellten

Die Verglitung fiir die berufliche Tatigkeit der Organmitglieder und leitenden Angestell-
ten orientiert sich an der jeweiligen individuellen Leistung und dem Gesamterfolg der
Grant Thornton AG.

Entsprechend gliedert sich die Verglitung in feste und variable Bestandteile auf.
Das Vergtitungssystem der Grant Thornton AG soll

+ als wirksames Fiihrungs- und Steuerungsinstrument die Erreichung anspruchsvoller
operativer und strategischer Unternehmensziele nachhaltig férdern,

+ durch konkrete Anreize die Mitarbeitenden gezielt motivieren und damit zu besseren
Ergebnissen und qualitativ hochwertigen Leistungen flihren,

« die Attraktivitdt der Grant Thornton AG fiir qualifizierte, unternehmerisch denkende
Mitarbeitende steigern,

« die Identifikation der Leistungstrdger mit der Gesellschaft und ihre langfristige
Firmenbindung verstdrken und

+ eine hinreichende Flexibilitdt gegenliber wechselnden Wirtschaftslagen und den da-
raus resultierenden unterschiedlichen Leistungserfordernissen, aber auch finanziel-
ler M&glichkeiten aufweisen.

Festbezlige und variable Verglitungen berlicksichtigen den erreichten Ausbildungs-
stand, die fachlichen Qualifikationen, den Umfang und die Qualit&t der fiir Mandanten
erbrachten Leistungen, die Beachtung des internen Qualitdtsmanagementsystems, die
Arbeitseffektivitat, die zugeordnete Verantwortung in unserer Gesellschaft, erfolgreiche
Mandatsakquisition und Ahnliches. Dabei wird, soweit einschldgig, das berufsrechtli-
che Verbot der Bewertung und Verglitung auf Grundlage der Erbringung priifungs-
fremder Dienstleistungen an Priifungsmandanten berlicksichtigt.

Der variable Verglitungsanteil betragt in Abhdngigkeit von der Funktionsstufe zwischen
rund 15 und 70 Prozent der Gesamtvergtitung. Die variable Verglitung unserer Fiih-
rungskrdfte ist im Verglitungssystem als Zieltantieme organisiert. Diese Zieltantieme
honoriert das Erreichen von Ergebnis- und Leistungszielen und sanktioniert Verst&Be
gegen das interne Qualitdtsmanagementsystem und gegen die Berufspflichten. Die Er-
gebnis- und Leistungsziele werden zwischen den Mitarbeitenden und den Vorgesetzten
in einem jdhrlichen Gesprdch festgelegt. Darliber hinaus wird die Vergtitung fiir Equity
Partner fiir jeden Geschdaftsbereich nach vorher festgelegten Kriterien beurteilt; dem
Aufsichtsrat obliegt die Zustdndigkeit fiir Fragen der Vergiitung der Vorstandsmitglie-
der im Rahmen der diesbeziiglichen gesetzlichen Regelungen.

Die Verglitung des Aufsichtsrats besteht aus einer festen jghrlichen Verglitung und Sit-
zungsgeldern.
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Finanzinformationen

Im Geschéftsjahr 2022/2023 betrug der Gesamtumsatz der Grant Thornton AG rund
198,23 Mio. EUR.

Der Gesamtumsatz der Grant Thornton AG teilt sich nach den Kriterien des Artikels 13
Abs. 2 Buchst. k EU-APrVO wie folgt auf:”

Grant Thornton AG TEUR
Gesamtumsatz 198.229
Davon Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresab- 9.054

schlusses und konsolidierten Abschlusses von Unternehmen
von dffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unter-
nehmensgruppe, deren Mutterunternehmen ein Unternehmen
von Sffentlichem Interesse ist

Davon Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresab- 32.078
schlusses und konsolidierten Abschlusses anderer Unterneh-

men

Davon Einnahmen aus zul@ssigen Nichtpriifungsleistungen fr 12.161

Unternehmen, die von der Grant Thornton AG gepriift werden

Davon Einnahmen aus Nichtprliifungsleistungen fir andere 144946
Unternehmen

Der auf Ebene der Grant Thornton GmbH & Co. KG als Mutterunternehmen der
Grant Thornton AG ermittelte konsolidierte Gesamtumsatz im Geschaftsjahr
2022/2023 betrug rund 211,76 Mio. EUR. Der Konzernabschluss der Grant Thornton
GmbH & Co. KG wird im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht.

Der Umsatz, den die der deutschen Grant Thornton Gruppe zum 30. September 2023
angehdrenden Priifungsgesellschaften (vgl. hierzu Auflistung in Anlage 2) aus der
Abschlusspriifung von Jahres- und konsolidierten Abschliissen erzielt haben, belduft
sich auf 41.147 TEUR.*

Der Umsatzaufteilung zugrunde gelegt wurde die Definition der ,Einnahmen aus der Abschlusspriifung®
gemdB der Verlautbarung Nr. & (ii. F.) der APAS vom 20. Dezember 2018 unter Beriicksichtigung der von
der APAS am 20. Dezember 2021 verdffentlichten Fragen und Antworten zur Verlautbarung Nr. & (. F.).

Finanzinformationen
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 Seite 58 von 67


https://intranet.wkgt.com/fileadmin/Dokumente/QS/Zu_QS-News/2019/2019_03/APAS_Q_A_Verlautbarung_Nr4-1.pdf

Erklarungen
des Vorstands



Erklarungen des Vorstands

Der Vorstand der Grant Thornton AG gibt folgende Erkldrungen ab:

Erkldrung zur Wirksamkeit des Qualitdtssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2
Buchst. d 2. Halbsatz EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass das eingefiihrte und gemdB den ErlGuterungen im Abschnitt
,Qualitatssicherung® angewendete interne Qualitdtsmanagementsystem den gesetzli-
chen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden Vor-
gaben im abgelaufenen Geschdftsjahr eingehalten worden sind. Von der tatsdchlichen
Einhaltung der Regelungen hat sich der Vorstand in geeigneter Weise liberzeugt.
Soweit in Einzelfdllen festgestellt wurde, dass Regelungen nicht eingehalten wurden,
haben wir die erforderlichen MaBnahmen zur Durchsetzung der Regelungen ergriffen.

Erkldrung zur Wahrung der Unabhdngigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g
EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass auf Grundlage der im Abschnitt ,,Wahrung der Unabhdngig-
keit® dargestellten MaBnahmen, die Bestandteil des Qualitdtsmanagementsystems der
Grant Thornton AG sind, eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhdngig-
keitsanforderungen stattgefunden hat.

Erkldrung zur Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung der Berufsangehdrigen nach
Artikel 13 Abs. 2 Buchst. h EU-APrVO:

Der Vorstand erklart, dass die Berufstrager der Grant Thornton AG zur Erflillung der
Fortbildungspflicht, wie in Abschnitt ,,Aus- und Fortbildung® dargestellt, angehalten
werden und dass dies Uiberwacht wird.

Dusseldorf, 25. Januar 2024
Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prof. Dr. Heike Wieland-BlGse Dr. Jan Merzrath Marc A. Sahner
Wirtschaftspriiferin/Steuerberaterin Rechtsanwalt/Steuerberater Wirtschaftspriifer/Steuerberater
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Anlage 1: Niederlassungen
der Grant Thornton AG

Sitz der Gesellschaft

JohannstraBe 39
L0476 Dusseldorf

Zweigniederlassungen

Neben dem Hauptsitz in Dusseldorf bestanden zum 30. September 2023 folgende

Zweigniederlassungen der Grant Thornton AG im berufsrechtlichen Sinne:

Berlin

CicerostraBe 2
10709 Berlin

Frankfurt am Main”

Senckenberganlage 19
60325 Frankfurt am Main

Hamburg
Grof3e Bleichen 23-27
20354 Hamburg

Leipzig
HumboldtstraBe 25
OW105 Leipzig

Minchen

GanghoferstraBe 31
80339 Miinchen

Niederrhein

Eindhovener StraBe 35-37
41751 Viersen

Stuttgart
JahnstraBe 6
70597 Stuttgart

Die friiheren Niederlassungen in Dresden und Rostock wurden im Berichtszeitraum auf-

gehoben.

Darlber hinaus besteht eine weitere berufliche Anschrift in Wiesbaden
(Hagenauer StraBe 59, 65203 Wiesbaden).

Anlagen
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Anlage 2: Gesellschaften

des deutschen Grant Thornton

Netzwerks

Dem deutschen Grant Thornton Netzwerk als nationalem Netzwerk im Sinne des § 319b

HGB gehdrten zum 30. September 2023 folgende operativ tatige Priifungsgesellschaf-

ten an:

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf

ATS Allgemeine Treuhand GmbH Buchprlifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft’, Disseldorf

Trinavis GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft’, Berlin

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und Treuhand GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft”, Stuttgart

Weitere operativ tétige Mitglieder des deutschen Grant Thornton Netzwerks als Netz-
werk im Sinne des § 319b HGB waren zum 30. September 2023:

FINVIA GRANT THORNTON Vermdgenscontrolling GmbH, Frankfurt am Main

Grant Thornton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Miinchen

Keine Anzeige der Tdtigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister nach § 57a Abs. 1Satz 2
WPO.

" Zwischenzeitlich wurde die Anzeige der Tétigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister nach

§7a Abs. 1 Satz 2 WPO auf Betreiben der Gesellschaft geldscht.

Anlagen
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Anlage 3: Als Abschlusspriifer

in der EU/im EWR zugelassene

Grant Thornton Mitgliedsfirmen

Zum 30. September 2023 waren nachfolgend aufgefiihrte Grant Thornton Mitgliedsfir-

men als Abschlusspriifer bzw. Priifungsgesellschaft in der EU bzw. im EWR registriert:

Land Name der Gesellschaft

Belgien Grant Thornton Bedrijfsrevisoren BV

Bulgarien Grant Thornton OOD

Danemark Grant Thornton, Godkendt Revisionspartnerselskab

Deutschland

Estland

Finnland

Frankreich

Griechenland

Irland

Island
ltalien
Kroatien
Lettland

Liechtenstein

Anlagen
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Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und Treuhand
GmbH

Grant Thornton Baltic OU

Revico Grant Thornton Oy
ldman Vilen Grant Thornton Oy
Advico Finland Oy

Grant Thornton SAS

AEG Finances Audit Expertise Gestion SAS
IGEC SAS

Tuillet Audit

Grant Thornton Audit SAS

Carib Audit & Conseil

Grant Thornton SA

Grant Thornton

Grant Thornton (NI) LLP

Grant Thornton endurskodun ehf
Ria Grant Thornton S.p.A.

Grant Thornton revizija d.o.o.
Grant Thornton Baltic Audit SIA
Grant Thornton AG
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Land Name der Gesellschaft

Litauen Grant Thornton Baltic UAB

Luxemburg Grant Thornton Audit & Assurance

Malta Grant Thornton Malta

Niederlande Grant Thornton Accountants en Adviseurs BV
Norwegen Grant Thornton Revisjon AS

Osterreich Grant Thornton Austria GmbH

Grant Thornton ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung GmbH
Polen Grant Thornton Frgckowiak PSA
Grant Thornton Polska PSA

Portugall Grant Thornton & Associados, SROC, Lda
Rumanien Grant Thornton Audit SRL

Schweden Grant Thornton Sweden AB

Slowakei Grant Thornton Audit, s.r.o.

Slowenien Grant Thornton Audit d.o.o.

Spanien Grant Thornton, S.L.P.

Tschechische Republik  Grant Thornton Audit s.r.o.

Ungarn Grant Thornton Audit Kft.
Zypern Grant Thornton (Cyprus) Ltd
Anlagen
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Anlage k: Liste der Abschluss-
priifungen von Unternehmen
von offentlichem Interesse

Die Grant Thornton AG hat im Geschdftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. Septem-
ber 2023 bei den folgenden Unternehmen von &ffentlichem Interesse gesetzlich vorge-
schriebene Abschlusspriifungen durchgefiihrt. Soweit nichts anderes angegeben,
wurde sowohl eine Jahres- als auch eine Konzernabschlusspriifung durchgefiihrt:

« ACCENTRO Real Estate AG

« ALBA SE

« CENITAG

« creditshelf Aktiengesellschaft

+ Dermapharm Holding SE

+ DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft
+ Elmos Semiconductor SE

« German Values Property Group AG

+ HER GmbH & Co. KGaA

« KATEK SE

+ KHD Humboldt Wedag Verm&gensverwaltungs-AG
(AusschlieBlich Jahresabschlusspriifung)

+ SCHUMAG Aktiengesellschaft

+ Verbio SE
(Bis 30. November 2023: Verbio Vereinigte BioEnergie AG)

Anlagen
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Q‘ GrantThornton

© 2024 Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alle Rechte vorbehalten.

»Grant Thornton® bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen von

Grant Thornton, je nach Kontext eine oder mehrere, Priifungs-, Steuerberatungs- und
andere Beratungsleistungen (insgesamt ,Leistungen®) fiir ihre Mandanten erbringen.
Die Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist die deutsche Mitglieds-
firma von GTIL. GTIL und deren Mitgliedsfirmen sind keine weltweite Partnerschaft, son-
dern rechtlich selbstdndige Gesellschaften. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistun-
gen eigenverantwortlich und unabhdngig von GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Als
operativ nicht tatige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistungen gegeniiber Man-
danten. Samtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter. Stand 01/2024
grantthornton.de

Anlagen
Transparenzbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 Seite 67 von 67



	Vorwort
	Rechtsform
	Eigentumsverhältnisse
	Leitungsstruktur:  Geschäftsführungs-  und Aufsichtsorgane
	Vorstand (Bis 30. September 2023)
	Vorstand (Ab 1. Oktober 2023)
	Aufsichtsrat
	Geschäftsbereichsleitung Audit & Assurance
	Geschäftsbereichsleitung Advisory
	Geschäftsbereichsleitung Tax
	Geschäftsbereichsleitung Legal*

	Grant Thornton Germany
	Internationales  Grant Thornton Netzwerk
	Rechtliche Struktur im Grant Thornton Netzwerk
	Organisatorische Struktur im internationalen Grant Thornton Netzwerk
	Board of Governors
	Global Leadership Team


	Grant Thornton Werte
	Unser Qualitätsanspruch
	Internes Qualitätsmanagementsystem
	Grundlagen unseres internen Qualitätsmanagementsystems
	Verantwortlichkeiten im Rahmen des internen Qualitätsmanagementsystems
	Dokumentation und Verbindlichkeit des internen Qualitätsmanagementsystems
	Regelungsbereiche des internen Qualitäts- managementsystems
	Risikobeurteilungsprozess zur risikobasierten Ausgestaltung des Qualitätsmanagementsystems
	Praxisführung und -steuerung
	Beachtung der Berufspflichten (einschließlich derer zur Unabhängigkeit und zum Umgang mit Beschwerden und Vorwürfen)
	Allgemeine Berufspflichten
	Beschwerden und Vorwürfe

	Annahme, Fortführung und vorzeitige Beendigung von Mandantenbeziehungen und Aufträgen
	Annahme und Fortführung von Mandantenbeziehungen und Aufträgen
	Vorzeitige Beendigung von Aufträgen

	Ressourcen
	Personelle Ressourcen – unsere Mitarbeitenden
	Gesamtplanung aller Aufträge
	Technologische Ressourcen
	Fachliche Ressourcen
	Einsatz von Dienstleistern

	Auftragsabwicklung
	Information und Kommunikation
	Nachschau- und Verbesserungsprozess
	Verantwortlichkeiten
	Durchführung des Nachschau- und Verbesserungsprozesses
	Kommunikation der Ergebnisse des Nachschau- und Verbesserungsprozesses
	Konsequenzen-Management
	Jährliche Beurteilung des Qualitätsmanagementsystems
	Grant Thornton Assessment and Review (GTAR)


	Abwicklung von Abschlussprüfungen
	Organisation der Auftragsabwicklung
	Prüfungsmethodik und -technologie
	Auftragsbezogene Qualitätssicherung
	Auftragsbegleitende Qualitätssicherung
	Berichtskritik
	Konsultation
	Vorgabe von Qualitätssicherungsmaßnahmen im Rahmen der Auftragsannahme

	Meinungsverschiedenheiten
	Auftragsdokumentation (Prüfungsakte)
	Audit Quality Indicators


	Wahrung der Unabhängigkeit
	Interne Verantwortlichkeiten
	Regelungen und Maßnahmen zur Sicherstellung der Unabhängigkeit
	Regelmäßige Schulungen und Abfragen
	Netzwerkweite Unabhängigkeitsprüfungen vor Auftragsannahme
	Auftragsbezogene Unabhängigkeitsabfrage
	Laufende Beurteilung der auftragsbezogenen Unabhängigkeit
	Interne Rotation und graduelles Rotationssystem
	Global Independence System


	Aus- und Fortbildung
	Art und Umfang der Aus- und Fortbildung
	Dokumentation und Kontrolle der Aus- und Fortbildung

	Externe Qualitätskontrolle  und Inspektionen
	Externe Qualitätskontrolle
	Inspektionen durch die Abschlussprüferaufsichtsstelle

	Vergütungsgrundlagen der Organmitglieder und der leitenden Angestellten
	Finanzinformationen
	Erklärungen des Vorstands
	Erklärung zur Wirksamkeit des Qualitätssicherungssystems nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. d 2. Halbsatz EU-APrVO:
	Erklärung zur Wahrung der Unabhängigkeit nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g  EU-APrVO:
	Erklärung zur Erfüllung der Fortbildungsverpflichtung der Berufsangehörigen nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. h EU-APrVO:

	Anlage 1: Niederlassungen der Grant Thornton AG
	Sitz der Gesellschaft
	Zweigniederlassungen

	Anlage 2: Gesellschaften des deutschen Grant Thornton Netzwerks
	Anlage 3: Als Abschlussprüfer in der EU/im EWR zugelassene Grant Thornton Mitgliedsfirmen
	Anlage 4: Liste der Abschlussprüfungen von Unternehmen von öffentlichem Interesse

