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Transparenzbericht 2017

Vorbemerkung

Wir freuen uns, lhnen unseren Transparenz-
bericht 2017 prasentieren zu k&nnen, den wir
als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Ab-
schlusspriifungen von Unternehmen von &ffent-
lichem Interesse im Sinne von § 31%9a Abs. 1
Satz 1 HGB durchfiihrt, einmal jahrlich auf un-
serer Internetseite verdffentlichen.

Rechtliche Grundlage zur Erstattung des Trans-
parenzberichts war bislang § 55¢ WPO a.F., wo-
nach Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspri-
fungsgesellschaften jdhrlich spdtestens drei
Monate nach Ende des Kalenderjahres einen
Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu
verdffentlichen hatten, sofern sie im Jahr min-
destens eine Abschlusspriifung eines Unterneh-
mens von &ffentlichem Interesse durchfiihren.

Mit dem Inkrafttreten der EU-Abschlusspriifer-
verordnung (Verordnung (EU) Nr.537/ 2014)
und des Abschlusspriiferaufsichtsreformgeset-
zes (APAReG) zum 17.Juni 2016 wurde § 55¢
WPO aufgehoben. Kiinftig richten sich Inhalt
und Verdffentlichung des Transparenzberichts
nach Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverord-
nung. Nach Auffassung der EU-Kommission ist
Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverordnung
erstmals verpflichtend zu beachten in Transpa-
renzberichten fiir Geschdftsjahre, die nach dem
16.Juni 2016 beginnen. Artikel 13 der EU-Ab-
schlusspriiferverordnung schreibt die Veroffent-
lichung des Transparenzberichts vier Monate
nach Ende des Geschdftsjahres vor. Fiir die

Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft ist dies der Transparenz-
bericht, der bis zum 31.Januar 2018 fiir das
Geschdftsjahr vom 1. Oktober 2016 bis zum
30. September 2017 zu verdffentlichen ist.

Der vorliegende Transparenzbericht wird in Kon-
tinuitat zu den Vorjahren noch nach den bishe-
rigen Vorgaben des § 55¢ WPO a.F. versffent-
licht. Dabei stellen wir auf den Stand der recht-
lichen Verhdltnisse und unseres Qualitdtssiche-
rungssystems zum 31. Mdrz 2017 ab.

Unser Transparenzbericht richtet sich an alle an
unserem Unternehmen Interessierten, wie Auf-
sichtsorgane, Vorstdnde, Geschdaftsfiihrer, Ge-
sellschafter, Aufsichts- und Regulierungsbehor-
den sowie die interessierte Offentlichkeit, und
tragt zur Transparenz unserer Gesellschafts-
strukturen und unseres Selbstverstdndnisses
hinsichtlich der eigenen Leistungs- und Quali-
tatsanforderungen bei. Durch unabhdngig und
kompetent durchgefiihrte Priifungsleistungen
garantiert Warth & Klein Grant Thornton seinen
Mandanten und deren Abschlussadressaten ein
hohes MaB an Sicherheit und Vertrauen. Dar-
tber hinaus haben insbesondere die Regelun-
gen zur Praxisorganisation auch Bedeutung fiir
die Sicherstellung einer hohen Qualitat in unse-
rem gesamten Dienstleistungsangebot.
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Rechtsform

Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft  (im  Folgenden
Warth & Klein Grant Thornton AG) hat die
Rechtsform der Aktiengesellschaft. Die Satzung
der Gesellschaft datiert vom 4. Januar 2017.
Die Gesellschaft ist im Handelsregister des
Amtsgerichts Disseldorf unter der Nummer
HR B 62734 eingetragen.

Das Grundkapital betrdgt EUR 3.687.499,00.
Esisteingeteiltin 3 687 499 Stiickaktien, die als
Namensaktien ausgegeben wurden. Auf jede
Stlickaktie entfdllt ein rechnerischer Anteil am
Grundkapital von EUR 1,00.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspri-
ferkammer gefiihrt wird, wird die Warth & Klein
Grant Thornton AG unter der Registernummer
150717300 gefiihrt.

Darliber hinaus ist die Warth & Klein Grant
Thornton AG seit dem 26. Marz 2013 beim US-
amerikanischen Public Company Accounting
Oversight Board (PCAOB] regjistriert.

Sitz der Gesellschaft
JohannstraBe 39, 40476 Diisseldorf

Niederlassungen

Aachen
Jilicher StraBe 215, 52070 Aachen

Dresden
SchubertstraBe 41, 01307 Dresden

Frankfurt am Main
UlmenstraBe 37-39, 60325 Frankfurt am Main

Hamburg

Kleiner Burstah 12, 20457 Hamburg
Leipzig

SpringerstraBe 11, 04105 Leipzig

Miinchen
GanghoferstraBe 31, 80339 Miinchen

Niederrhein
Eindhovener StraBe 37, 41751 Viersen

Stuttgart
JahnstraBe 6, 70597 Stuttgart

Dariiber hinaus besteht eine weitere berufliche
Anschrift in Wiesbaden (Hagenauer StraBe 59,
65203 Wiesbaden).

wkgt.com/standorte
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Eigentumsverhaltnisse

Die Anteile an der Warth & Klein Grant Thornton
AG werden zu rund 76,3 Prozent gehalten von
der GFU Gesellschaft fiir Unternehmensbera-
tung, Organisation und Treuhandwesen Klein
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Diisseldorf. Die librigen rund 23,7 Pro-
zent der Anteile werden Uber die Konsortium
Warth & Klein Grant Thornton GbR zu gleichen
Teilen von den vierzehn Senior Partnern der
Warth & Klein Grant Thornton AG gehalten, die
tber die Berufsqualifikation Wirtschaftspri-
fer/Steuerberater bzw. Steuerberater verfiigen.

Die GFU Gesellschaft fiir Unternehmensbera-
tung, Organisation und Treuhandwesen Klein
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, bei der es sich um eine Einheitsgesell-
schaft handelt, ist in das Handelsregister beim
Amtsgericht Diisseldorf unter HRA 6921 einge-
tragen und wird im Berufsregister unter der
Nummer 150763000 gefiihrt. Komplementarin
ist die GFU Verwaltungsgesellschaft mbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf. Kom-
manditisten sind eine natlrliche Person mit der
Qualifikation  Wirtschaftsprifer/Steuerberater
mit einem Anteilsbesitz von 3,7 Prozent sowie im
Rahmen des § 34 Abs. 1 Nr. 2 WPO drei weitere
natlrliche Personen mit einem Anteilsbesitz von
je 32,1 Prozent.

Ferner besteht eine stille Gesellschaft zwischen
der Warth & Klein Grant Thornton AG und drei
natlrlichen Personen mit der Qualifikation Wirt-
schaftspriifer/Steuerberater, Steuerberater und

Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir Steuerrecht so-
wie der Warth & Klein Grant Thornton GmbH &
Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stutt-
gart, als stille Beteiligte.

Bei der Warth & Klein Grant Thornton
GmbH& Co. KG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Stuttgart, handelt es sich um eine Ein-
heitsgesellschaft. Komplementdrin ist die Warth
& Klein Grant Thornton Verwaltungsgesellschaft
mbH  Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stutt-
gart. Kommanditisten sind die Warth & Klein Be-
teiligungs- und Treuhandgesellschaft mbH & Co.
Kommanditgesellschaft ~ Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Diisseldorf, mit einem Anteilsbesitz
von rund 62,4 Prozent sowie natlirliche Perso-
nen, jeweils mit der Qualifikation Wirtschafts-
prifer/Steuerberater, mit einem Anteilsbesitz
zwischen 9,7 Prozent und 13,9 Prozent.

Bei der Warth & Klein Beteiligungs- und Treu-
handgesellschaft mbH & Co. Kommanditgesell-
schaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diis-
seldorf, handelt es sich ebenfalls um eine Ein-
heitsgesellschaft. Komplementdrin der Gesell-
schaft ist die W & K Beteiligungs- und Treuhand-
gesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Disseldorf. Kommanditisten sind die
Warth & Klein Grant Thornton AG mit einem An-
teilsbesitz von 89 Prozent sowie zwei natiirliche
Personen mit der Berufsqualifikation Wirt-
schaftspriifer/Steuerberater mit einem Anteils-
besitz von je 5,5 Prozent.
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Leitungsstruktur: Geschafts-
fuhrungs- und Aufsichtsorgane

Aktienrechtliches Geschdaftsfiihrungsorgan st
der Vorstand, dem folgende Mitglieder angehd-
ren:

Vorstand:

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese
Vorsitzender

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Hager
WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas
WP/StB Dr. Thomas Senger

WP/StB Dr. Heike Wieland-Bldse

Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Gesell-
schaft nach MaBgabe der Gesetze, der Sat-

zung, der vom Aufsichtsrat erlassenen Ge-

schaftsordnung sowie der berufsrechtlichen
Grundsdtze fiir Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften. Die Mitglieder
des Vorstands tragen gemeinsam die Verant-
wortung fiir die gesamte Geschdftsfiihrung.

Frau Dr. Angelika Paarsch ist Generalvollmacht
erteilt. Prokura haben zum 31. Marz 2017 wei-
tere 174 Mitarbeiter unserer Gesellschaft.

Aufsichtsrat:

WP/StB Prof. Dr. Dr. h. c. Werner Klein
Vorsitzender

WP/StB Prof. Dr. Friedhelm Sahner
stellvertretender Vorsitzender

Univ.-Prof. Dr. Winfried Hamel
Dr. Yvonne Kipp
Prof. Dr. Rolf Michael Klein

RA Dr. Georg Wiesner

In zentralen Fragen der Unternehmensfilihrung
und der strategischen Ausrichtung der Gesell-
schaft berdt sich der Vorstand mit dem aus dem
Kreis der Ulbrigen Senior Partner der Warth &
Klein Grant Thornton AG gebildeten Senior Part-
ner Committee (SPC). Innerhalb des SPC beste-
hen folgende Zustdndigkeiten in Bezug auf die
einzelnen Geschdftsbereiche bzw. Service Lines
und internen Ressorts:

Senior Partner Committee (SPC):

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese
Mitglied des Managementausschusses,
Ressorts Strategie, Rechnungswesen und
Compliance

WP/StB Dr. Kai Bartels
Mergers & Acquisitions,
Leitung Niederlassung Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Jérg Eigelshoven
Geschdftsbereichsleitung Private Finance

WP/StB Dipl.-Kfm. Paul Forst
Geschdftsbereichsleitung Steuern
(gemeinsam mit StB Dipl.-Kfm. Christoph Kneip)

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Hager
Mitglied des Managementausschusses,
Ressorts Finanzen und Clients & Markets

WP/StB Dr. Frank Hiilsberg
Governance, Risk & Compliance,
Ressorts IT und Datensicherheit

WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas
Geschaftsbereichsleitung Corporate Finance &
Advisory Services

StB Dipl.-Kfm. Dr. Christoph Kneip
Geschdftsbereichsleitung Steuern
(gemeinsam mit WP/StB Dipl.-Kfm. Paul Forst)
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WP/StB Dr. Stefan Kusterer
Leitung Niederlassung Miinchen

WP/StB Dipl.-Kfm. Kai Niclas Rauscher
Leitung Niederlassung Leipzig

WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann-Josef Schulze
Osthoff

Geschaftsbereichsleitung Wirtschaftspriifung
flir nicht kapitalmarktorientierte Unternehmen,
Ressort Controlling

WP/StB Dr. Thomas Senger
Geschaftsbereichsleitung Wirtschaftspriifung
fiir kapitalmarktorientierte Unternehmen

WP/StB Dr. Heike Wieland-Blése
Valuation, Litigation, Ressort Human Resources

WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Wilts
Transaction Advisory Services
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Warth & Klein Grant Thornton-

Gruppe

Die Warth & Klein Grant Thornton AG bildet mit
derzeit neun weiteren Gesellschaften ein Netz-
werk im Sinne des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB (im
Folgenden: Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe; vgl. hierzu die Ubersicht in der Anlage
zu diesem Transparenzbericht).

Die Mitglieder des Netzwerks sind auch durch
kapitalmdBige Beteiligungen und/oder perso-
nelle Beziehungen mit der Warth & Klein Grant
Thornton AG verbunden.

Einheitliche  QualitdtssicherungsmaBnahmen,
eine einheitliche Priifungssoftware und gemein-
same AusbildungsmaBnahmen stellen einen
gleich hohen Qualitatsstandard bei der Abwick-
lung von Abschlusspriifungen in der gesamten
Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe sicher.
Darliber hinaus erfolgen eine enge fachliche Zu-
sammenarbeit in der Warth & Klein Grant Thorn-
ton-Gruppe bei der Abwicklung von Auftrdgen
sowie ein enger fachlicher Austausch bei der
Entwicklung von fachlichen Hilfestellungen fiir
die Mitarbeiter der Gruppe.

Die Zusammenarbeit in der Warth & Klein Grant
Thornton-Gruppe wird durch eine gesellschafts-
und niederlassungsiibergreifende Geschaftsbe-
reichsorganisation sichergestellt.
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Grant Thornton

Warth & Klein Grant Thornton gehdrt als exklusi-
ves deutsches Mitglied dem weltweiten Netzwerk
Grant Thornton an.

a) Rechtliche Struktur im Netzwerk
Grant Thornton

Die Grant Thornton International Ltd (GTIL) ist
die nicht operativ tatige internationale Dachor-
ganisation von Grant Thornton in der Rechts-
form einer in England und Wales ansdssigen
Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung, bei der
die Anteilseigner anstelle einer Einlage Garan-
tien abgegeben haben. Sie erbringt selbst kei-
nerlei Dienstleistungen fiir Mandanten in eige-
nem oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen
fiir Mandanten werden national von den unab-
hdangigen Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
erbracht.

Grant Thornton ist eine der weltweit flihrenden
Organisationen von Wirtschaftspriifungs- und
Beratungsgesellschaften. Die Mitgliedsfirmen
von Grant Thornton sind rechtlich eigenstdn-
dige nationale Gesellschaften mit voneinander
unabhdngigen Eigentiimern und Geschdaftsfiih-
rungen, die Priifungen und priifungsnahe
Dienstleistungen, Steuerberatung, Outsourcing
sowie Beratungsleistungen fiir mittelstdndische
Unternehmen und deren Eigentiimer sowie fiir
kapitalmarktorientierte Unternehmen erbringen.
Diese Gesellschaften sind keine Gesellschafter
eines gemeinsamen internationalen Unterneh-
mens. Die Mitgliedschaft bei Grant Thornton
fihrt auch nicht dazu, dass eine Gesellschaft
fiir Dienstleistungen oder sonstige Aktivitdten ir-
gendeines anderen Mitglieds verantwortlich ist.
Jede Gesellschaft wird national geflihrt und

entsprechend den jeweiligen nationalen Gege-
benheiten organisiert.

Die Hauptaufgabe von GTIL ist die Unterstiit-
zung der Mitgliedsfirmen weltweit bei der Auf-
rechterhaltung der hohen Qualitat ihrer Leistun-
gen, um so den Anforderungen der aktuellen
und zukiinftigen Mandanten gerecht werden zu
kdnnen.

Grant Thornton stellt sich als Netzwerk im Sinne
des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die Warth &
Klein Grant Thornton AG ist Mitglied dieses Netz-
werks.

Grant Thornton hat Mitgliedsfirmen in Gber
130 Landern, bei denen mehr als 47 000 Mit-
arbeiter beschdaftigt sind.

Mit der Zugehdrigkeit zu Grant Thornton er&ff-
net die Warth & Klein Grant Thornton AG ihren
Mandanten zeitgemdBe Perspektiven, die alle
Herausforderungen der Globalisierung bertick-
sichtigen. Mit lokalem Know-how und umfassen-
den Kenntnissen der jeweiligen Markte liefert die
Zusammenarbeit weltweite Vorteile fir die
Warth & Klein Grant Thornton AG und die inter-
national tatigen Mandanten der Warth & Klein
Grant Thornton AG.
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b) Fihrungsstruktur und Governance
im Netzwerk Grant Thornton

Board of Governors

Das Board of Governors (,Board“) ist das
hochste Entscheidungsgremium von GTIL. Mit
Ausnahme des Chief Executive Officer (CEQ)
und zweier unabhdngiger Mitglieder nehmen
alle Mitglieder des Board Fiihrungsfunktionen
innerhalb der Mitgliedsfirmen von Grant Thorn-
ton wahr. Im Board vertreten sind die gréBten
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton sowie aus-
gewdhlte weitere Mitgliedsfirmen, wobei die Zu-
sammensetzung des Board insgesamt einem
ausgewogenen geografischen Verhdltnis unter
Berlicksichtigung auch der Schwellenldnder
Rechnung tragt.

Die Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe wird
von WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese im Board

vertreten.

Zu den Aufgaben des Board gehdrt unter ande-
rem

e die Einbringung von Uberlegungen zur stra-
tegischen Entwicklung von Grant Thornton,

o die Uberwachung von Mitgliedschaftsange-
legenheiten,

e die Ernennung des Vorsitzenden des Board,
e die Ernennung und Evaluierung des CEO,

e die Genehmigung des Budgets von GTIL und
der Mitgliedsbeitrdge sowie

o die Uberwachung des weltweiten Risikoma-
nagementsystems.

Zur Erflillung dieser Aufgaben hat das Board
entsprechende Ausschiisse eingerichtet.

Global Leadership Team

Das Global Leadership Team (GLT), ein Vollzeit-
Management-Gremium unter dem Vorsitz des
CEO Ed Nusbaum, entwickelt die globale Stra-
tegie von Grant Thornton und treibt deren Um-
setzung voran. Innerhalb des GLT sind die Zu-
standigkeiten aufgeteilt in die globalen Service-
bzw. Strategiebereiche

e Assurance Services,

e Tax Services,

e Growth and Advisory Services,

e Clients and Markets,

e Collaboration and Capability,

e People and Culture sowie

e Marketing and Client Experience.

Eine zentrale Aufgabe des GLT ist es, die Umset-
zung der globalen Strategie von Grant Thornton
durch die Mitgliedsfirmen zu férdern.

Fur weitere Informationen zu Grant Thornton
verweisen wir auf den Transparency Report,
der von GTIL in englischer Sprache auf ihrer
Webseite (www.grantthornton.global) versf-
fentlicht wird.
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Vergutungsstruktur

Die Verglitung fiir die berufliche Tatigkeit der
Organmitglieder und der leitenden Angestellten
orientiert sich an der jeweiligen individuellen
Leistung und dem Gesamterfolg der Warth &
Klein Grant Thornton AG. Entsprechend gliedert
sich die Vergiitung in feste und variable Be-
standteile auf.

Das Verglitungssystem der Warth & Klein Grant
Thornton AG soll

als wirksames Fihrungs- und Steuerungs-
instrument die Erreichung anspruchsvoller
operativer und strategischer Unternehmens-
ziele nachhaltig férdern,

durch konkrete Anreize die Mitarbeiter gezielt
motivieren und damit zu besseren Ergebnis-
sen und Leistungen flihren,

die Attraktivitat der Warth & Klein Grant
Thornton AG fiir qualifizierte, unternehme-
risch denkende Mitarbeiter steigern,

die Identifikation der Leistungstréger mit der
Gesellschaft und ihre langfristige Firmenbin-
dung verstdrken,

eine hinreichende Flexibilitdt gegenliber
wechselnden Wirtschaftslagen und den da-
raus resultierenden unterschiedlichen Leis-
tungserfordernissen, aber auch finanzielle
Mdglichkeiten aufweisen.
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Vergutungsgrundlagen
der Organmitglieder und
der leitenden Angestellten

Festbezilige und variable Verglitungen bertick-
sichtigen den erreichten Ausbildungsstand, die
fachlichen Qualifikationen, den Umfang und die
Qualitat der fiir Mandanten erbrachten Leistun-
gen, die Arbeitseffektivitat, die zugeordnete Ver-
antwortung in unserer Gesellschaft, erfolgrei-
che Mandatsakquisition und Ahnliches. Der va-
riable Verglitungsanteil betragt in Abhdngigkeit
von der Funktionsstufe zwischen 13 und 70 Pro-
zent der Gesamtverglitung.

Die variable Verglitung unserer Fiihrungskrafte
ist im Verglitungssystem als Zielbonus organi-
siert. Dieser Bonus honoriert das Erreichen von
Ergebnis- und Leistungszielen, die zwischen den
Mitarbeitern, den Vorgesetzten und dem Vergi-
tungsausschuss, der insbesondere die einheitli-
che Anwendung des Verglitungssystems ge-
wahrleisten soll, in einem jdhrlichen Gesprdch
festgelegt werden. Dariiber hinaus obliegt dem
Aufsichtsrat die Zustdndigkeit flir Fragen der
Verglitung der Vorstandsmitglieder im Rahmen
der diesbezliglichen gesetzlichen Regelungen.

Die Vergtitung des Aufsichtsrats erfolgt jahrlich
in festen Betrdgen.
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Qualitatsziele

Unsere Mandanten und die Offentlichkeit brin-
gen der Warth & Klein Grant Thornton AG gro-
Bes Vertrauen entgegen. Dementsprechend er-
warten unsere Mandanten von uns in allen Ta-
tigkeitsbereichen (Wirtschaftspriifung, Steuer-
beratung, Corporate Finance & Advisory Ser-
vices sowie Private Finance) tiberdurchschnittli-
che Leistungen. Dies deckt sich mit unserem ei-
genen hohen Qualitdtsanspruch.

Um ein hohes Qualitdtsniveau zu gewdhrleisten,
bedarf es der Einrichtung und Durchsetzung
entsprechender  Qualitatsstrukturen,  deren
Kernelement unser internes Qualitdtssiche-
rungssystem ist. Den diesbezliglichen gesetz-
lichen und berufsstdndischen Anforderungen
vor allem der Wirtschaftspriiferordnung (WPO),
der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer und
vereidigte Buchpriifer (Berufssatzung WP/vBP),
der bei der Abschlusspriifung von Unternehmen
von offentlichem Interesse zu beachtenden
EU-Abschlusspriiferverordnung und des IDW
EQS 1 ,Anforderungen an die Qualitdtssiche-
rung in der Wirtschaftspriiferpraxis® wird in un-
serem Qualitatssicherungssystem vollumfdng-
lich Rechnung getragen.

Die nachfolgenden Ausflihrungen betreffen vor-
rangig den Tatigkeitsbereich Wirtschaftsprii-
fung. Fiir die librigen Tatigkeitsbereiche beste-
hen ebenfalls angemessene Regelungen.
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Internes Qualitatssicherungs-

system

Die Anforderungen an die Qualitat der berufli-
chen Tatigkeit sind in gesetzlichen Vorschriften,
insbesondere in der WPO, dem HGB, der Berufs-
satzung WP/vBP und - fiir die Abschlusspriifung
von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
(PIE) im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB -
in der EU-Abschlusspriiferverordnung, sowie in
Standards und Stellungnahmen des Instituts der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW)
festgelegt.

Wirtschaftspriifer sind nach § 55b Abs. 1 Satz 1
WPO zur Einrichtung, Uberwachung, Durchset-
zung und Dokumentation eines Qualitdtssiche-
rungssystems gesetzlich verpflichtet. Die Rege-
lungen beziehen sich auf die gesamte berufliche
Tatigkeit einer Wirtschaftspriiferpraxis. Bei Be-
rufsangehdrigen, die gesetzliche Abschlussprii-
fungen nach § 316 HGB durchflihren, haben
die Regelungen des OQualitdtssicherungssys-
tems angemessene Grundsdtze und Verfahren
zur ordnungsgemdBen Durchfiihrung und Si-
cherung der Qualitat der Abschlusspriifung zu
umfassen. Die Berufssatzung WP/vBP enthalt
dariiber hinaus konkretisierende Berufspflichten
zu dem einzurichtenden Qualitatssicherungs-
system und erweitert deren Anwendungsbereich
auf Abschlusspriifungen, bei denen sich die Prii-
fungspflicht aus anderen gesetzlichen Vor-
schriften ergibt, sowie auf freiwillige Abschluss-
priifungen, bei denen ein § 322 HGB nachgebil-
deter Bestdtigungsvermerk erteilt wird. Dartiber
hinaus werden die Anforderungen an die Quali-
tatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis in
IDW EQS 1 konkretisiert.

In Ergéinzung zur Umsetzung der nationalen An-
forderungen an ein Qualitdtssicherungssystem
sind die Grant Thornton-Mitgliedsfirmen ver-

pflichtet, ein Qualitdtssicherungssystem einzu-
richten, das auch die nachfolgenden, von der In-
ternational Federation of Accountants (IFAC)
verabschiedeten Standards und die ergdnzen-
den Qualitdtssicherungsrichtlinien von Grant
Thornton berticksichtigt:

¢ International Standard on Quality Control 1:
»Quality Control for Firms That Perform Au-
dits and Reviews of Historical Financial Infor-
mation, and Other Assurance and Related
Services Engagements®,

¢ International Standard on Auditing 220:
»Quality Control for Audits of Historical Fi-
nancial Information®,

e International Ethics Standards Board for Ac-
countants (IESBA) Code of Ethics for Profes-
sional Accountants.

Die Warth & Klein Grant Thornton AG hat das
unter Berlicksichtigung dieser Anforderungen
ausgestaltete  Qualitdtssicherungssystem in
Handbiichern dokumentiert (Organisations-
handbuch, Priifungshandbuch und Handbuch
zur Nachschau). In den Handbiichern werden
die Regelungen zur Qualitatssicherung im Be-
reich der Praxisorganisation, bei der Abwicklung
einzelner Auftrdge sowie bei der Nachschau
festgelegt. Sie dienen dem Ziel, die Einhaltung
der Berufspflichten, das heit der oben aufge-
fliihrten gesetzlichen und berufsstdndischen An-
forderungen, sowie ein hohes Qualitatsniveau
zu gewdhrleisten.

Allen Mitarbeitern sind die Regelungen des Qua-
litditssicherungssystems zugdnglich; sie sind
verpflichtet, die in den Handblichern dokumen-
tierten Regelungen zur Qualitdtssicherung bei
der Organisation der beruflichen Tatigkeiten
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und bei der Abwicklung einzelner Priifungsauf-
trdge zu beachten.

Die Beachtung der Qualitatssicherungsmal-
nahmen durch den Mitarbeiter flieBt auch in die
Mitarbeiterbeurteilung und damit in die Perso-
nalentwicklung ein. Darliber hinaus k&nnen
schwerwiegende und bewusste VerstdBe gegen
Regelungen des OQualitdtssicherungssystems
und gegen die allgemeinen Berufspflichten ge-
eignete Schulungs- und insbesondere auch Ver-
glitungs- und DisziplinarmaBnahmen zur Folge
haben.

Die Regelungen des Qualitdtssicherungssys-
tems betreffen folgende Bereiche:

Das Organisationshandbuch der Warth & Klein
Grant Thornton AG enthdlt fiir den Bereich der
Praxisorganisation Regelungen zur Qualitatssi-
cherung zu folgenden Aspekten:

Es bestehen praxisinterne Regelungen zur Wah-
rung

der Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und
Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit
sowie zum Verbot der Vertretung widerstrei-
tender Interessen (insbesondere Mitarbeiter-
erklarungen, Regelungen zur Sicherstellung
der auftragsbezogenen netzwerkweiten Un-
abhdngigkeit sowie zur externen und inter-
nen Rotation inklusive eines graduellen Rota-
tionssystems; vgl. hierzu Seite 28 ff.),

der Gewissenhaftigkeit (insbesondere Wah-
rung der kritischen Grundhaltung, Aufwen-
dung ausreichender Zeit flir den Auftrag, Ein-
satz der zur angemessenen Wahrnehmung
der Aufgaben erforderlichen Mittel und fach-
lich qualifizierter Mitarbeiter mit entspre-
chenden Kenntnissen und Erfahrungen, wirk-
same Kontroll- und Sicherungsvorkehrungen

beim Einsatz von Datenverarbeitungssyste-
men, Einhaltung der fiir die Berufsausiibung
geltenden Bestimmungen und fachlichen Re-

geln),

der Verschwiegenheit (interne Regelungen
zur  Verschwiegenheitsverpflichtung, Zu-
griffsschutz fiir Arbeitspapiere und sonstige
Unterlagen, Zugriffsregelungen bei elektro-
nisch verwahrten Arbeitspapieren und sons-
tigen Unterlagen, Verbot sogenannter Insi-
dergeschafte),

der Eigenverantwortlichkeit (Regelungen zur
Weisungsungebundenheit und zur berufli-
chen Verantwortung),

des berufswiirdigen Verhaltens (konkrete in-
terne Regelungen zur Beachtung der gesetz-
lichen Anforderungen),

der berufsstdndischen Anforderungen an die
Honorarbemessung, Vergiitung und Ge-
winnbeteiligung.

Die hierzu bestehenden Regelungen sollen ge-
wahrleisten, dass ein Auftrag Uber eine Pri-
fungs-, Bestdtigungs- oder Gutachtenleistung
nur angenommen wird, wenn sichergestellt ist,
dass der Auftrag unter Beachtung der gesetzli-
chen und fachlichen Regeln zeitgerecht durch-
gefiihrt werden kann.

Vor Auftragsannahme sind Informationen tber
den potenziellen Mandanten einzuholen und es
ist eine Risikoanalyse durchzufiihren. Uber eine
systemgestiitzte Checkliste ist zu priifen, ob die
relevanten Kriterien - Unabhdngigkeit bzw. Ver-
meidung von Interessenkollisionen (vgl. hierzu
Seite 28 ff.), ausreichende fachliche Kenntnisse,
zeitliche Verfligbarkeit der Mitarbeiter, Wirt-
schaftlichkeit des Auftrags etc. - erfiillt sind, ob
sonstige Umstdnde vorliegen, die nach den
mafBgeblichen fachlichen

beruflichen und

Grundsdtzen der Auftragsannahme entgegen-
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stehen, und ob besondere Auftragsrisiken vorlie-
gen. Dabei werden auch die Regelungen zur Ein-
haltung der Sorgfaltspflichten des Geldwdsche-
gesetzes beachtet.

Bei Auftrdgen, die nach den im Organisations-
handbuch der Warth & Klein Grant Thornton AG
vorgegebenen Kriterien als Risikoauftrag einzu-
stufen sind, ist zwingend das Risikomanage-
ment in den Auftragsannahmeprozess einzube-
ziehen. Fiir Risikoauftrdge gibt das Risikoma-
nagement die Bedingungen der Auftragsan-
nahme und gegebenenfalls erforderliche beson-
dere QualitatssicherungsmaBnahmen vor. Bei
Auftrdgen zur Jahres- bzw. Konzernabschluss-
prifung von Unternehmen von &ffentlichem In-
teresse im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB
bestehen diese stets mindestens in der Durch-
fihrung einer auftragsbegleitenden Qualitatssi-
cherung entsprechend den Vorgaben der EU-
Abschlusspriiferverordnung (vgl. hierzu auch
Seite 23 f.). Darliber hinaus ist bei Auftrégen
liber Priifungs- und Bestatigungsleistungen, die
bestimmten Risikokriterien entsprechen, zusatz-
lich zu den internen MaBnahmen eine Genehmi-
gung von GTIL einzuholen. GTIL hat hierzu ein
Assurance Client Acceptance Review Commit-
tee eingerichtet, dem die Uberpriifung und Ge-
nehmigung dieser Auftrdge obliegt.

Das Risikomanagement ist dariiber hinaus auch
bei Auftragen, fiir die zur Sicherstellung der Un-
abhdngigkeit bzw. zur Vermeidung von Interes-
senkollisionen Abfragen im nationalen bzw. in-
ternationalen Netzwerk erforderlich sind (vgl.
hierzu auch Seite 28 f.), zwingend in den Auf-
tragsannahmeprozess einzubeziehen.

Treten nach Annahme eines Auftrags die Unab-
hdngigkeit gefdhrdende Umstdnde oder sons-
tige Umstdnde auf, die eine Niederlegung des
Priifungsmandats erforderlich machen kénnten,
ist nach den bestehenden Regelungen die Abtei-
lung Risikomanagement/Qualitatssicherung zu
konsultieren und zwingend in die Entschei-
dungsfindung einzubeziehen.

Der Mitarbeiterentwicklung wird in der Warth &
Klein Grant Thornton AG breiter Raum beige-
messen. Ubergeordnete Zielsetzung der diesbe-
zliglichen Regelungen ist es, dem Anspruch un-
serer Mandanten auf erstklassige Facharbeit
gerecht zu werden. Bereits bei der Einstellung
von Mitarbeitern, die auf Basis der Gesamtpla-
nung aller Auftradge und des laufend beobachte-
ten Personalbedarfs erfolgt, sind die Abteilung
Human Resources und die fiir die Mitarbeiter-
einstellung verantwortlichen Berufstrdger ver-
pflichtet, darauf zu achten, dass die wesentli-
chen Einstellungskriterien (insbesondere fachli-
che Qualifikation und Persénlichkeit] erfiillt
sind.

Mit der Einstellung erhdlt jeder Mitarbeiter einen
schriftlichen Arbeitsvertrag, dessen Bestandteil
unter anderem die berufsiibliche Verpflich-
tungserkldrung mit einer Verschwiegenheitser-
klarung und einer Erklarung zur Einhaltung der
Vorschriften zum Datenschutz, zur Beachtung
der Insiderregeln und zu den Regelungen des
Warth & Klein Grant Thornton-internen Quali-
tatssicherungssystems ist.

Mit Eintritt in die Warth & Klein Grant Thornton
AG wird jedem neuen Mitarbeiter ein erfahrener
Kollege (Pate] zur Seite gestellt. Das Paten-
schaftsmodell dient der Integration neuer Mitar-
beiter. Zu diesem Zweck werden Mitarbeiter aus
dem fachlichen Bereich von ihrem Einstieg bis
zur Ablegung des ersten berufsbezogenen Exa-
mens, zum Beispiel des Steuerberaterexamens,
durch einen Paten betreut. Die Betreuung der
neuen Mitarbeiter umfasst samtliche mit der Ta-
tigkeit bei der Warth & Klein Grant Thornton AG
zusammenhdngenden Frage- und Problemstel-
lungen, wie die Teilnahme an Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen, Mitarbeiterbeurteilun-
gen, interne Organisation etc.

Das in der Warth & Klein Grant Thornton AG im-
plementierte Kompetenzmodell bildet den Rah-
men fiir die Mitarbeiterentwicklung. Es definiert,
bezogen auf die in unserem Hause bestehenden
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jeweiligen Karrierestufen, die erwarteten fachli-
chen Anforderungen und Persdnlichkeitsmerk-
male.

Wesentlicher Baustein der Mitarbeiterentwick-
lung ist die Mitarbeiterbeurteilung. Die Warth &
Klein Grant Thornton AG hat hierzu Regelungen
und Hilfsmittel geschaffen, die eine systemati-
sche Beurteilung der fachlichen und personli-
chen Entwicklung aller Mitarbeiter nach einem
einheitlichen Verfahren in vorgegebenem zeitli-
chem Rhythmus und nach den im Kompetenz-
modell vorgesehenen Kriterien unterstiitzen sol-
len. Die Beurteilung schlieBt auch die Einhaltung
der Qualitatsstandards ein. Sie ist Grundlage
fir die Erdrterung der kommenden Zielsetzun-
gen des Mitarbeiters im Hinblick auf die weitere
Forderung, die Ubernahme von spezifischen Auf-
gaben oder erweiterter Verantwortung sowie
das Erreichen der ndchsten Karrierestufe und
die Gehaltsentwicklung.

Die fachliche Aus- und Fortbildung der Mitarbei-
ter dient der Sicherstellung der Qualitdtsanfor-
derungen in fachlicher Hinsicht, berlicksichtigt
aber auch die Férderung von Soft Skills. Einzel-
heiten sind auf Seite 31 f. dargestellt.

Die Bereitstellung von Fachinformationen er-
folgt neben dem allen Mitarbeitern zur Verfi-
gung stehenden Zugang zu zahlreichen Online-
datenbanken durch die Zentralbibliothek, durch
die einzelnen Standortbibliotheken sowie durch
verschiedene Handbibliotheken in den verschie-
denen Tatigkeitsbereichen. Weiterhin werden
den Mitarbeitern die Qualitdtssicherungshand-
blicher automatisch in der jeweils aktuellen Fas-
sung auf ihren Personal Computern installiert.
Regelm&Big werden fachliche Neuerungen (Ge-
setzesdnderungen, fachliche Verlautbarungen
und die Aktualisierung der Qualitdtssicherungs-
handbiicher) tiber einen Newsletter sowie liber
das Intranet an alle fachlichen Mitarbeiter kom-
muniziert. Darliber hinaus steht allen Mitarbei-
tern das Intranet von GTIL mit weiteren Materia-
lien zu internationalen fachlichen Verlautbarun-
gen zur Verfligung.

Zur Sicherstellung der den gesetzlichen Anforde-

rungen entsprechenden Durchfiihrung der
bestehenden und der erwarteten Auftrdge in
fachlicher und zeitlicher Hinsicht wird ge-
schaftsbereichsbezogen eine Auftragsplanung
durchgefiihrt. Die in regelmdBigen Abstdnden
aktualisierte Planung dient der Koordination des
Mitarbeitereinsatzes und zusammen mit den In-
formationen liber Personalengpdsse oder freie
Auftragszeiten auch als Instrument der Perso-

nalbedarfsplanung.

Regelungen zur Beachtung der Sorgfaltspflich-
ten des Geldwdschegesetzes enthdlt die
Warth & Klein Grant Thornton-Geldwdsche-
richtlinie, die als Bestandteil des internen Quali-
tatssicherungssystems von allen Mitarbeitern
bei ihrer Berufstatigkeit und der Abwicklung von
Auftrdgen zu beachten ist. Verdachtsfdlle sind
unverziiglich unmittelbar dem Geldwdschebe-
auftragten vorzulegen, dem die Beurteilung und
Entscheidung liber die Abgabe einer Verdachts-
meldung obliegt.

Beschwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitern,
Mandanten oder Dritten kdnnen unter Wahrung
der Vertraulichkeit sowie, falls gewlinscht, der
Anonymitdt an die Leitung der Abteilung Risiko-
moncgement/QucIitéjtssioherung gerichtet wer-
den. Fiir die Mitteilung von Hinweisen aus dem
Mitarbeiterkreis zu potenziellen oder tatsdchli-
chen VerstéBen gegen die EU-Abschlussprii-
ferverordnung oder andere Berufspflichten so-
wie etwaige strafbare Handlungen oder Ord-
nungswidrigkeiten ist eine Hinweisgeberhotline
eingerichtet. Zugriff auf die Hinweisgeberhotline
hat ausschlieBlich die Leitung der Abteilung Risi-
komanagement/ Qualitatssicherung. Die Identi-
tat des Hinweisgebers wird von dieser absolut
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vertraulich behandelt. Hinweise konnen aber
auch anonym mitgeteilt werden.

In Abhdngigkeit von den erhaltenen Informatio-
nen entscheidet die Leitung der Abteilung Risiko-
management/Qualitétssicherung, ob und wie
eine Verfolgung des Sachverhalts geboten ist.
Alle eingehenden Beschwerden und Vorwiirfe
werden dokumentiert. Die erforderliche Doku-
mentation beinhaltet auch die gegebenenfalls
eingeleiteten Untersuchungen, deren Ergeb-
nisse sowie die gegebenenfalls ergriffenen MaB3-
nahmen.

Fir den Bereich der betriebswirtschaftlichen
Prifungen soll durch das Priifungshandbuch
der Warth & Klein Grant Thornton AG eine ein-
heitliche Abwicklung von Auftrdgen insbeson-
dere im Bereich der Abschlusspriifung und der
sonstigen betriebswirtschaftlichen Priifungen
im Sinne des § 2 Abs. 1 WPO sichergestellt wer-
den.

Im Rahmen der Auftragsannahme (zu Einzelhei-
ten dieses Prozesses wird auf die Ausfiihrungen
auf den Seiten 19 f. und 28 f. verwiesen) sind
die verantwortlichen Priifungspartner im Sinne
des § 46 Berufssatzung WP/VBP sowie deren
Funktion als vorrangig verantwortlicher Pri-
fungspartner (verantwortlicher Wirtschaftsprii-
fer) bzw. als weiterer verantwortlicher Priifungs-
partner (Mitunterzeichner) festzulegen. Hierbei
sind insbesondere, ebenso wie bei der personel-
len Besetzung des Auftrags insgesamt, Bran-
chenerfahrung, fachliche Kenntnisse und zeitli-
che Verfligbarkeit bestimmende Faktoren.

Der Durchfiihrung unserer Abschlusspriifungen
liegt mit der von GTIL entwickelten Priifungsme-
thodik Grant Thornton Horizon™ ein risikoorien-
tierter Priifungsansatz zugrunde, der auf der
Kenntnis und dem Verstehen des Geschdfts des
jeweiligen Mandanten fuBt.

Als wesentliches qualitdtssicherndes Element
setzt die Warth & Klein Grant Thornton AG der-
zeit die Priifungssoftware Grant Thornton Voya-

ger™ein. Mit dieser von GTIL zum weltweiten Ein-
satz in den Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
entwickelten Priifungssoftware, die auf den in-
ternationalen Priifungsstandards basiert, wird
die Beurteilung der rechnungslegungsbezoge-
nen internen Kontrollsysteme unserer Mandan-
ten unterstiitzt, die Analyse der Jahresab-
schliisse gesteuert und die Dokumentation der
Priifungshandlungen vorgenommen. Voyager™
stellt eine Workflow-basierte Abwicklung des ge-
samten Priifungsauftrags sicher. Mit diesem
elektronischen Hilfsmittel wird eine sachge-
rechte und weltweit anerkannte Priifungsmetho-
dik effizient gestaltet. Die Priifungshandlungen
und -ergebnisse werden angemessen dokumen-
tiert.

Mit dem Einsatz dieser Priifungssoftware, fiir de-
ren Anwendung alle Priifungsmitarbeiter einge-
hende Schulungen erhalten, wird eine einheitli-
che Prifungsplattform zur Verfligung gestellt,
die es ermdglicht, Branchenbesonderheiten so-
wie GréBe und Komplexitdt des Unternehmens
zu berticksichtigen und ein einheitliches Quali-
tatsniveau sicherzustellen. Die Priifungssoft-
ware wird sténdig um neue bzw. gednderte Pri-
fungsstandards aktualisiert und die Priifungs-
mitarbeiter werden entsprechend geschult (zur
anstehenden Ver&ffentlichung einer lberarbei-
teten Priifungsmethodik und einer neuen globa-
len Priifungssoftware vgl. Seite 24 f.).

Im Rahmen der derzeit weltweit von allen Mit-
gliedsfirmen von Grant Thornton einheitlich an-
gewendeten Priifungsmethodik Grant Thornton
Horizon™ ist zundchst eine umfangreiche Ana-
lyse der Unternehmensstrategie und der Ge-
schaftsprozesse der Mandanten unter Einbezie-
hung ihrer Planungs- und Uberwachungssys-
teme vorzunehmen. Von groBer Bedeutung ist in
diesem Zusammenhang das rechnungslegungs-
bezogene interne Kontrollsystem.

Nach Ermittlung der Risikostruktur wird die Pri-
fungsstrategie mithilfe der Priifungssoftware
entwickelt, das individuelle Priifungsprogramm
sachgerecht vorbereitet und die Priifung in der
fiir jeden Transaktionszyklus addquaten Intensi-
tat unter Berlicksichtigung der Wesentlichkeit
durchgefiihrt. Die unter Einbeziehung der Pri-
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fungssoftware erstellte Priifungsplanung unter-
liegt der Kontrolle durch den verantwortlichen
Wirtschaftspriifer, der diese nach gegebenen-
falls notwendigen Anpassungen zur Durchfiih-
rung freigibt und in dessen Verantwortung auch
die ordnungsgemdBe Durchfiihrung der Pri-
fung und die ordnungsgemdBe Berichterstat-
tung im Priifungsbericht und Bestdtigungsver-
merk liegen.

Die Planung dient dem gesamten Auftragsteam
als verbindliche Vorgabe, die unter Anleitung
und  Wirt-
schaftspriifern bearbeitet und gegebenenfalls

von erfahrenen Priifungsleitern
unter Berlicksichtigung von Priifungsfeststellun-

gen angepasst wird.

Daneben beinhaltet das Qualitdtssicherungs-
system Regelungen zur sachgerechten Anlei-
tung und angemessenen laufenden Uberwa-
chung des Auftragsteams durch den verant-
wortlichen Wirtschaftspriifer. Uber strukturierte
und verstdndliche Priifungsanweisungen sind
die Mitglieder des Teams mit ihren Aufgaben ver-
traut zu machen. Die Priifungsanweisungen sol-
len gewdhrleisten, dass die Priifungshandlun-
gen sachgerecht durchgefiihrt und in den Ar-
beitspapieren ordnungsgemdB dokumentiert
werden. Zahlreiche weitere Hilfsmittel und
Checklisten zur Dokumentation der Priifungs-
handlungen und der seitens des verantwortli-
chen Wirtschaftspriifers zu erflillenden Re-
viewpflichten sollen eine angemessene und
rechtzeitige Wiirdigung aller im Priifungsverlauf
erkannten Risiken unterstiitzen. Wesentliches
qualitatssicherndes Element ist ferner die Ver-
pflichtung zur Hinzuziehung oder Einbindung
von Spezialisten in besonderen Fallen (beispiels-
weise Priifung von komplexen Sachverhalten in
IFRS- oder US-GAAP-Abschliissen, [T-Spezialis-

ten bei komplexen DV-Systemen).

Die Warth & Klein Grant Thornton AG wird im
Rahmen von Abschlusspriifungen stets von zwei
verantwortlichen Priifungspartnern vertreten.
Nach den Regelungen des Qualitatssicherungs-
systems ist festzulegen, welcher Priifungs-
partner in welcher Funktion flir die Auftrags-
durchfiihrung verantwortlich ist, das hei3t wel-
cher Priifungspartner als vorrangig verantwort-

lich bestimmt wurde und die Funktion des ,ver-
antwortlichen Wirtschaftspriifers® libernimmt
und welchem Priifungspartner die Funktion des
Mitunterzeichners libertragen wird. Darliber hin-
aus legen die Regelungen fest, fiir welche Auf-
gaben der verantwortliche Wirtschaftspriifer
und der Mitunterzeichner jeweils verantwortlich
sind, wobei eine Abstufung der Verantwortlich-
keiten erfolgt.

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sich
an der Auftragsdurchfiihrung in einem Umfang
zu beteiligen, dass er sich ein eigenverantwortli-
ches Urteil bilden kann. Dazu gehért auch, dass
er in angemessener Weise zu liberwachen hat,
ob die Mitglieder des Auftragsteams oder Dritte,
auf die wichtige Priifungstdtigkeiten ausgela-
gert werden, die ihnen lbertragenen Aufgaben
in sachgerechter Weise erfiillen und ob hierfiir
gentigend Zeit zur Verfligung steht.

Der Mitunterzeichner hat sich soweit mit allen
wesentlichen Aspekten des Auftrags und der
Auftragsdurchfiihrung zu befassen, dass er das
Priifungsergebnis in allen wesentlichen Belan-
gen mittragen kann. Hierzu muss er sich liber die
grundlegenden Priifungsansdtze, den wesentli-
chen Ablauf der Priifung, tiber die wesentlichen
kritischen Fragestellungen im Verlauf der Pri-
fung und liber die Inhalte des Priifungsergebnis-
ses sowohl im Priifungsbericht als insbesondere
auch im Bestatigungs- oder Versagungsvermerk
jeweils ein eigenes Urteil bilden. Anders als der
verantwortliche Wirtschaftspriifer hat er dabei
aber nicht die Aufgabe, die Einzelheiten der Prii-
fungsdurchfiihrung aktiv mitzugestalten und zu
begleiten.

Als qualitatssichernde MaBnahme hat bei allen
gesetzlichen Abschlusspriifungen von Unterneh-
men von Offentlichem Interesse im Sinne des
§ 319a Abs. 1 Satz 1 HGB sowie bei bestimmten
Risikomandaten eine auftragsbegleitende Qua-
litatssicherung im Sinne des Artikels 8 der EU-
Abschlusspriiferverordnung durch einen nichtin
die Priifungsdurchfiihrung einbezogenen, fach-
lich und persdnlich geeigneten Wirtschaftspri-
fer stattzufinden, der liber Erfahrungen in der
Priifung von Unternehmen entsprechender Be-
deutung verfligt. Die auftragsbegleitende Qua-
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litdtssicherung beinhaltet dabei den Priifungs-
prozess von der Auftragsannahme bis zur ab-
schlieBenden Dokumentation des Priifungser-
gebnisses. Bestandteil der auftragsbegleiten-
den Qualitatssicherung ist auch die Beurteilung
der OrdnungsmadBigkeit der vorgesehenen Be-
richterstattung.

Als weitere qualitdtssichernde MaBnahme ist fiir
alle gesetzlichen Abschlusspriifungen nach
§ 316 HGB lber die gesetzlichen Anforderun-
gen hinaus eine Berichtskritik im Sinne des § 48
Abs. 2 Satz 1 Berufssatzung WP/vBP obligato-
risch. Darliber hinaus ist eine Berichtskritik auch
bei allen lbrigen betriebswirtschaftlichen Prii-
fungen im Sinne des § 2 Abs. 1 WPO durchzu-
fihren, bei denen ein Priifungsbericht vorgese-
hen ist und bei denen ein gewisses Honorarvolu-
men Uberschritten wird.

Sowohl die auftragsbegleitende Qualitatssiche-
rung als auch die Berichtskritik werden insbe-
sondere anhand gesondert zur Verfligung ge-
stellter Checklisten dokumentiert.

Bei Risikoauftragen priift das Risikomanage-
ment im Rahmen der Auftragsfreigabe, welche
besonderen  QualitdtssicherungsmaBnahmen
zur Reaktion auf die identifizierten Auftragsrisi-
ken zu ergreifen sind (zum Beispiel auftragsbe-
gleitende Qualitatssicherung im Sinne von § 48
Abs. 3 Satz 1 Berufssatzung WP/vBP, Einschal-
tung der Fachabteilung, Abstimmung der For-
mulierungen im Bestatigungsvermerk und Pri-
fungsbericht mit der Abteilung Risikomanage-
ment/Qualitétssicherung).

Zur Sicherstellung unserer Qualitat besteht in
bestimmten Fallen die Pflicht und im Ubrigen die
Mdglichkeit, in fachlichen Zweifelsfdllen interne
Spezialabteilungen/Know-how-Trdager zu kon-
sultieren. Neben diesen kdnnen insbesondere
auch das Global Auditing Standards Team so-
wie der International Financial Reporting Stan-
dards Helpdesk von GTIL konsultiert werden. Auf
Basis der Sachverhaltsdarstellung und des eige-
nen Lésungsvorschlags geben die Spezialabtei-
lungen/Know-how-Trager fachlichen Ratschlag.
Dies dient zudem der einheitlichen Beurteilung
gleich gelagerter Zweifelsfragen.

Bei Meinungsverschiedenheiten sind Eskalati-
onsstufen und Regelungen zu deren L&sung ein-
gefiihrt.

Die Mitarbeiter haben schlieBlich die gesetzli-
chen und berufsstdndischen Regelungen zum
ordnungsgemdBen Umgang mit den Arbeitspa-
pieren zu beachten. Die diesbezliglichen Rege-
lungen sind auch Bestandteil unserer Qualitdts-
sicherung und beinhalten Regelungen zum Ab-
schluss der Auftragsdokumentation sowie Pro-
zesse zur Archivierung und Aufbewahrung der
Priifungsakte. Dies schlieBt Prozesse der elektro-
nischen Archivierung mit ein.

Die Grundsdatze der Auftragsabwicklung, insbe-
sondere die zugehdrigen Arbeitspapiere, sind
auf Prifungsauftrdge zugeschnitten. Gleich-
wohl haben unsere Mitarbeiter auch bei Nicht-
prifungsauftrégen, wie zum Beispiel bei der Er-
stellung von Jahresabschliissen oder der priife-
rischen Durchsicht von Jahresabschliissen, die
im Prifungshandbuch dargestellten Grunds-
atze der Auftragsabwicklung entsprechend zu
beachten.

Im Jahr 2017 wird Grant Thornton eine liberar-
beitete globale Priifungsmethodik und eine hie-
ran ausgerichtete neue, weltweit von allen
Grant Thornton-Mitgliedsfirmen einzusetzende
Priifungssoftware verffentlichen. Flankiert wird
die Einflihrung der liberarbeiteten Priifungsme-
thodik und der neuen Priifungssoftware durch
zahlreiche globale Schulungsprogramme, die in
allen Mitgliedsfirmen umzusetzen sind.

Die Uberarbeitete Priifungsmethodik bietet ne-
ben weiteren Vorteilen

eine deutliche Verknlipfung mit den Pri-
fungsstandards und einen engen sprach-
lichen Bezug zu den Begrifflichkeiten der
Auditing

International  Standards  on

(ISA),
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einen abschlusspostenbezogenen Ansatz
zum Umgang mit Risiken wesentlicher fal-

scher Angaben sowie

die verbesserte Moglichkeit, die Priifungs-
strategie an dem Priifungsrisiko des jeweili-
gen Priifungsmandats auszurichten.

Die neue Priifungssoftware

bietet Flexibilitdt und Skalierungsmoglichkei-
ten zum Einsatz bei Priifungen aller GréBen
und Komplexitdtsgrade,

gibt dem Priifer umfangreiche globale und
nationale Anwendungshinweise an die Hand,

erlaubt kurzfristige Anpassungen an regula-
torische Verdnderungen,

ermdglicht es, qualitativ hochwertige Prii-
fungen effizient durchzufiihren und

gibt dem Abschlusspriifer die Mdglichkeit,
dem Mandanten bessere Einblicke zu geben.

Die zur Unterstiitzung der anstehenden Verdn-
derungen entwickelten globalen Schulungspro-
gramme beinhalten Kompetenzserien zu den
ISA, zur Priifungsmethodik und zur Priifungssoft-
ware sowie die Priifungssimulation ,,Audit 360°“.
Die Kompetenzserien zu den ISA, deren Absolvie-
rung Voraussetzung fiir die librigen Schulungs-
maBnahmen ist, umfassen zahlreiche Online-
schulungsmodule, die auf ein einheitliches Ver-
stdndnis und auf eine einheitliche Anwendung
der Priifungsstandards und nicht auf die An-
wendung einer Priifungssoftware ausgerichtet
sind.

Die Priifungssoftware selbst bedarf weniger Er-
klarungen. Die Benutzeroberflache ist intuitiv;
sie trdgt dem umfangreichen Feedback Rech-
nung, das im Verlauf des Entwicklungsprozesses
der Software von den Priifern als kiinftigen An-
wendern eingeholt wurde.

Die Nachschau ist ein nachgelagertes Instru-
ment der Qualitdtssicherung mit gleichzeitig
praventivem Charakter. Ziel der Nachschau ist
es, die Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems zu beurteilen.

Im Einzelnen dient die Nachschau dazu, kontinu-
ierlich

die  OrdnungsmadBigkeit, ZweckmaBigkeit
und Funktionsfdhigkeit der Praxisorganisa-

tion und

die Umsetzung (Wirksamkeit) organisatori-
scher MaBnahmen festzustellen

sowie

die Einhaltung der berufsstandischen Rege-
lungen und

die Einhaltung der im Organisations- und

Prifungshandbuch festgelegten Grund-

sdtze zur Facharbeit zu beurteilen.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird jghr-
lich und anlassbezogen durchgefiihrt und um-
fasst die Uberpriifung der Angemessenheit und
Wirksamkeit sowohl der Regelungen zur Praxis-
organisation (insbesondere der Regelungen zur
Unabhdngigkeit sowie zur Aus- und Fortbildung)
als auch der Regelungen zur Abwicklung und
Dokumentation von Abschlusspriifungen. Jeder
zeichnende Wirtschaftspriifer soll innerhalb ei-
nes dreijdhrigen Nachschauzyklus mit wenigs-
tens einem Auftrag der Nachschau unterlegen
haben.

Die mit der Nachschau betrauten Mitarbeiter
verfligen ausnahmslos tiber die Qualifikation als
Wirtschaftspriifer und sind in die jeweils nach-
zuschauenden Priifungsauftrdge nicht einge-
bunden.

Die Nachschauergebnisse werden detailliert
den jeweiligen verantwortlichen Priifungspart-
nern sowie allgemein allen Wirtschaftspriifern
und Priifungsleitern kommuniziert. Das Senior
Partner Committee erhdlt durch eine jdhrliche
Nachschauberichterstattung Kenntnis liber die
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wesentlichen Nachschauergebnisse sowie tiber
im Rahmen der Nachschau festgestellte oder
auf andere Weise bekannt gewordene, nicht ge-
ringfligige VerstoBe gegen Berufspflichten oder
gegen die EU-Abschlusspriiferverordnung bei
der Durchfiihrung von gesetzlichen Abschluss-
prifungen nach § 316 HGB und tber die aus
den VerstoBen erwachsenen Folgen und die zur
Behebung der VerstdBe ergriffenen MaBnah-
men. So k&nnen KorrekturmaBnahmen ergriffen,
konstruktive Anregungen sowie Verbesserungs-
vorschldge fiir Folgeauftrdge erarbeitet und
umgesetzt sowie gegebenenfalls Schulungs-
maBnahmen, disziplinarische MaBnahmen oder
VerglitungsmaBnahmen sowie Anpassungen
der Regelungen zur Qualitdtssicherung veran-
lasst werden.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird er-
gdnzt durch den Grant Thornton Audit Review
(GTAR). Samtliche Mitgliedsfirmen von Grant
Thornton sind verpflichtet, sich dieser Nach-
schau durch Grant Thornton zu unterwerfen.
Die Nachschau beinhaltet einen Abgleich der in-
ternen Regelungen der Mitgliedsfirma zur
Durchfiihrung von Priifungsleistungen mit den
entsprechenden Vorgaben von Grant Thornton
sowie eine Durchsicht ausgewdhlter Auftrage,
Bestdatigungsvermerke und der diesbezliglichen
Auftragsdokumentationen. Das Qualitatssiche-
rungssystem einer jeden Mitgliedsfirma unter-
liegt durchschnittlich alle drei Jahre dieser Qua-
litatsprifung.
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Erklarung des Vorstands zur

Durchsetzung des internen

Qualitatssicherungssystems

Der Vorstand der Warth & Klein Grant Thornton
AG erklart, dass von seiner Seite alle MaBnah-
men zur Durchsetzung des internen Qualitatssi-
cherungssystems ergriffen worden sind und die
Funktionsfahigkeit gegeben ist.

Der Vorstand erklart weiterhin, dass das einge-
fiihrte und gemdB den Erlduterungen auf den
Seiten 17 ff. angewendete Qualitatssicherungs-
system den gesetzlichen Anforderungen ent-
spricht und dass die sich aus diesem System er-
gebenden Vorgaben im abgelaufenen Berichts-
zeitraum eingehalten worden sind.

Von der tatsdchlichen Einhaltung der Regelun-
gen durch die Mitarbeiter hat sich der Vorstand
durch organisatorische MaBnahmen, wie regel-
m&Bige Abfragen und Uberpriifungen, MaBnah-
men der Nachschau und Ahnliches, liberzeugt.
Insbesondere wurden alle Mitarbeiter durch eine
schriftliche Erklarung auf die Beachtung und
Einhaltung der Regelungen des Qualitttssiche-
rungssystems verpflichtet. Soweit in Einzelfallen
festgestellt wurde, dass Regelungen nicht ein-
gehalten wurden, haben wir die erforderlichen
MaBnahmen zur Durchsetzung der Regelungen
ergriffen.

Die Verantwortung fiir die Einrichtung, Durch-
setzung, Uberwachung und Dokumentation des
Qualitatssicherungssystems liegt bei unserem
fiir Compliance zustdndigen Vorstandsmitglied
WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese.
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Wahrung der Unabhangigkeit

a) Regelungen zur Wahrung der Un-
abhdngigkeit

Eine der wesentlichen Berufspflichten im Rah-
men der Durchflihrung von Priifungs- und ande-
ren Auftrdgen ist die Wahrung der Unabhdngig-
keit. Dem Grundsatz, dass der Abschlusspriifer
seine Tdtigkeit unabhdngig und frei von Besorg-
nis der Befangenheit auslésenden Umstdnden
auszuiiben hat und die einschldagigen Unabhdn-
gigkeitsvorschriften zu beachten hat, wird bei
der Warth & Klein Grant Thornton AG eine her-
ausgehobene Bedeutung beigemessen.

Der Vorstand hat dem fiir Compliance zustdn-
digen Vorstandsmitglied WP/StB Dipl.-Kfm.
Joachim Riese, unterstiitzt durch das Risikoma-
nagement, die Verantwortung Ubertragen, die
Einhaltung der Regelungen zur Sicherstellung
der beruflichen Unabhdngigkeit, der Unpartei-
lichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit sowie zum Verbot der Vertretung
widerstreitender Interessen zu liberwachen. In
allen Stufen der Auftragsabwicklung ist bei auf-
tretenden Unabhdngigkeitskonflikten das Risiko-
management verpflichtend einzuschalten.

Zur Wahrung der Unabhdngigkeit werden regel-
mdBig Abfragen nach persénlichen, finanziel-
len, kapitalmd@Bigen und sonstigen gesell-
schaftsrechtlichen und nahen persdnlichen Be-
ziehungen zu Mandanten (inklusive nahestehen-
der Einheiten) und zu deren Gesellschaftern und
leitenden Organen durchgefiihrt.

Die Abfragen erfolgen mittels folgender Erkla-
rungen:

e Unterrichtung lber die Berufsgrundsdtze
und Erklarung zur berufsrechtlichen Unab-
hdngigkeit bei der Einstellung neuer Mitar-
beiter,

e Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhdn-
gigkeit bei der jahrlichen Abfrage,

e Erkldrung zur berufsrechtlichen Unabhdn-
gigkeit als gesetzlicher Vertreter, Senior
Partner bzw. Aufsichtsratsmitglied gemaf
§§ 319, 319a HGB.

Neben der jachrlichen Abfrage erfolgt eine Unab-
hangigkeitspriifung auch auftragsbezogen im
Rahmen der Priifung der Zuldssigkeit der Auf-
tragsannahme. Dabei werden insbesondere
auch die bei der Abschlusspriifung eines Unter-
nehmens von &ffentlichem Interesse zu beach-
tenden besonderen Unabhdngigkeitsanforde-
rungen der EU-Abschlusspriiferverordnung und
des § 319a HGB sowie die aus § 319b HGB und
§ 29 Abs. 4 Berufssatzung WP/vBP erwachsen-
den Anforderungen an die Sicherstellung der
netzwerkweiten Unabhdngigkeit angemessen
berlicksichtigt.

Bei rein national tatigen Mandanten werden in
die diesbeziiglichen Unabhdngigkeits- bzw. Kol-
lisionspriifungen zundchst die Gesellschaften
der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe ein-
bezogen. Zusdtzlich berlicksichtigt werden Ge-
sellschaften, zu denen gesetzliche Vertreter
und/oder Gesellschafter von Gesellschaften
der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe un-
abhdngigkeitsrelevante Beziehungen unterhal-
ten.
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Bei internationalen Mandanten werden zusdtz-
lich vom Risikomanagement in Abstimmung mit
dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer inter-
national ausgerichtete Unabhdngigkeits- bzw.
Kollisionspriifungen auf der Grundlage eines
von GTIL vorgegebenen Prozesses durchge-
fihrt.

Sowohl bei nationalen als auch bei internationa-
len Mandanten ist vor Initiierung einer Unabhdn-
gigkeits- bzw. Kollisionspriifung insbesondere zu
kldren, ob der potenzielle Mandant oder eine
ihm nahestehende Einheit auf der Liste der inter-
national gesperrten Mandanten (,Global Re-
stricted List®) gefiihrt wird. International ge-
sperrte Mandanten sind vor allem kapitalmarkt-
notierte Unternehmen bzw. Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse, bei denen Mitgliedsfirmen
von Grant Thornton Priifungsleistungen erbrin-
gen. Mitgliedsfirmen sind verpflichtet, die Man-
danten, die das Kriterium eines solchen weltweit
gesperrten Mandanten erfiillen, in ein dafiir ge-
fiihrtes Datenbanksystem hochzuladen. Die
Vollsténdigkeit und Richtigkeit der gemeldeten
gesperrten Mandanten ist seitens der Mitglieds-
firmen regelmaBig zu bestatigen.

Sofern der potenzielle Mandant oder eine ihm
nahestehende Einheit auf der Liste der internati-
onal gesperrten Mandanten gefiihrt wird, muss
zundchst mit dem zusténdigen Mandatspartner
abgestimmt werden, ob eine Auftragsdurchfiih-
rung zuldssig ist. Soweit einschldgig, erfolgt im
Rahmen dieser Abstimmung auch die Priifung
der besonderen Unabhdngigkeitsvorschriften
der EU-Abschlusspriiferverordnung fiir die Ab-
schlusspriifung von Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse.

Der bislang weitestgehend tiber E-Mail-Abstim-
mungen organisierte, von GTIL vorgegebene
Prozess zur Durchflihrung international ausge-
richteter Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionsprii-
fungen wird im Laufe des Jahres 2017 durch ein
neues, automatisiertes Tool ersetzt, in das alle
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton weltweit
eingebunden sind. Dieses automatisierte Tool
erleichtert die Vorbereitung und Durchfiihrung
der internationalen Unabhdngigkeits- bzw. Kolli-
sionspriifungen und schafft eine robuste Platt-
form mit einheitlichen Prozessen zur Beurteilung

der identifizierten potenziellen Unabhdngig-
keitsgefdhrdungen bzw. Interessenkonflikte im
Rahmen der Priifung der Zuldssigkeit der Auf-
tragsannahme bzw. -fortflihrung.

Nicht zuletzt der bestdndige Anstieg der ver-
schiedensten Dienstleistungen, die von den
Grant Thornton-Mitgliedsfirmen fiir internatio-
nal tatige Unternehmen erbracht werden, und
die zusdtzlichen Vorschriften und Berufsstan-
dards zur Wahrung der Unabhéngigkeit (zum
Beispiel infolge der EU-Abschlusspriiferverord-
nung) haben die Einhaltung der Unabhangig-
keitsanforderungen zu einem komplexen Pro-
zess gemacht. Zur Sicherstellung eines einheitli-
chen Verstdndnisses der zu beachtenden Anfor-
derungen unterstiitzt das GTIL Global Indepen-
dence Team die Mitgliedsunternehmen in die-
sem Prozess und Uiberwacht die Einhaltung des
Prozesses.

Eine weitere auftragsbezogene Unabhdngig-
keitsabfrage erfolgt im Rahmen der Priifungs-
planung. Die Mitglieder des Auftragsteams be-
statigen mit ihrer Unterschrift bei Aufnahme der
Tatigkeit fir den Mandanten ihre Unabhdngig-
keit und die ihrer Familienmitglieder. In diese Un-
abhdngigkeitsabfrage sind auch die gegebe-
nenfalls eingesetzten internen Sachverstdndi-
gen und Konsultationspartner, freien Mitarbei-
ter, Praktikanten sowie die gegebenenfalls mit-
wirkenden Mitarbeiter fremder WP-Praxen und
der gegebenenfalls eingesetzte auftragsbeglei-
tende Qualitdtssicherer einzubeziehen. In der
Wiirdigung der einzelnen Priifungsergebnisse
zum Ende der Priifung (,Schlussmemorandum®)
haben die verantwortlichen Priifungspartner
eine abschlieBende Feststellung zur persénli-
chen Unabhdngigkeit des Auftragsteams abzu-
geben.

Unabhdngig von der jahrlichen Abfrage und der
Abfrage zum Priifungsbeginn besteht die Ver-
pflichtung, Verdnderungen unverziiglich der
verantwortlichen Stelle mitzuteilen.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzli-
chen Verpflichtung zur externen und internen
Rotation bei unseren Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse im Sinne des §319a Abs. 1
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Satz 1 HGB fiihrt die Abteilung Risikomanage-
ment/Qualitétssicherung fir alle relevanten
Prifungsmandate eine auftragsbezogene Do-
kumentation der Zeitpunkte, zu denen eine
Pflicht zur externen bzw. internen Rotation be-
steht. In dieser Rotationsliste werden fiir die be-
troffenen Mandate die ununterbrochene Man-
datsdauer sowie die verantwortlichen Priifungs-
partner und die mit der Durchfiihrung der auf-
tragsbegleitenden Qualitdtssicherung betrau-
ten Personen im Zeitablauf dokumentiert. Bei
Konzernabschlusspriifungen werden auch die
verantwortlichen Priifungspartner bedeutender
Tochterunternehmen im Sinne des § 319a
Abs. 2 Satz 2 HGB mit in die Dokumentation ein-
bezogen.

Im Rahmen des graduellen Rotationssystems
(vgl. Artikel 17 Abs. 7 der EU-Abschlusspriifer-
verordnung) erfasst die Rotationsliste dariiber
hinaus alle Wirtschaftspriifer des Auftrags-
teams, sofern sie nicht als interne Sachverstdn-
dige oder Spezialisten nur zeit- bzw. fallweise
hinzugezogen werden.

Abgesehen von diesen auftragsbezogenen MaB-
nahmen zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit,
ist die Warth & Klein Grant Thornton AG in das
zentrale Datenbanksystem ,Global Indepen-
dence System* (GIS) eingebunden, das der Auf-
deckung und Beseitigung von Unabhdngigkeits-
gefahrdungen aufgrund von finanziellen Bezie-
hungen der Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
und bestimmter Personengruppen innerhalb der
Mitgliedsfirmen dient. Diese sind demnach ge-
halten, bei Finanzdispositionen anhand des GIS
vorab zu priifen, ob die Finanzanlage einen in-
ternational gesperrten Mandanten betrifft. Dar-
liber hinaus sind sie verpflichtet, ihre Wertpa-
pieranlagen in das GIS einzutragen. Durch ei-
nen automatischen Abgleich mit der ,Global
Restricted List® werden systemseitig Unabhdn-
gigkeitsgefdhrdungen erkannt, mitgeteilt und
MaBnahmen zu deren Beseitigung bestimmt.

Deren zeitnahe Bearbeitung durch die betroffe-
nen Personen wird seitens des flir Compliance
unterstitzt

zustdndigen Vorstandsmitglieds,

durch das Risikomanagement, liberwacht.

Der Vorstand erkldrt, dass die dargestellten Re-
gelungen zur Unabhdngigkeit Bestandteil des
Qualitatssicherungssystems sind, und bestd-
tigt, dass eine interne Uberpriifung der Einhal-
tung der Unabhdngigkeitsanforderungen statt-
gefunden hat. Die Uberpriifung erfolgt insbe-
sondere laufend durch das Risikomanagement
und im Rahmen von NachschaumaBnahmen.
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Aus- und Fortbildung

a) Rahmenbedingungen und Zielset-
zung

Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestand-
teil unserer Personalentwicklung. Sie dient der
Qualifikation der Mitarbeiter, wobei sich diese
Qualifikation als ein Potenzial von Kenntnissen,
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Verhaltensdispositio-
nen und Erfahrungen als Ergebnis eines organi-
sierten Aus- und Fortbildungsprozesses wah-
rend der beruflichen Tatigkeit der Mitarbeiter in-
nerhalb und auBerhalb der praktischen Arbeits-
prozesse herausbildet. Neben der theoretischen
Aus- und Fortbildung findet die Qualifikation der
Mitarbeiter am Arbeitsplatz durch ,Training on
the Job® statt.

Eine zielgerichtete und zeitgemdBe Aus- und
Fortbildung bedingt die laufende Anpassung
der Qualifikation der Mitarbeiter an verdnderte
organisatorische und technologische Bediirf-
nisse und die sich cindernden Rahmenbedingun-
gen. Diese Bediirfnisse und Rahmenbedingun-
gen miinden ein in folgende Zielsetzungen be-
zliglich der Organisation der Aus- und Fortbil-
dung in unserem Unternehmen:

Systematisierung und Transparenz
der Aus- und Fortbildung

Verantwortlich flir die Planung und Organisa-
tion der Aus- und Fortbildung ist die Abteilung
Human Resources. lhre Aufgaben liegen in der
Erhebung des Aus- und Fortbildungsbedarfs so-
wie in der Erstellung eines jdhrlichen internen
Schulungsprogramms. Zu ihrem weiteren Ver-
antwortungsbereich gehdren die Fiihrung von

Aus- und Fortbildungspdssen fiir jeden Mitarbei-
ter, das Nachhalten der Anmeldestdnde zu den
angebotenen Seminaren, die Uberpriifung der
Einhaltung der Anforderungen beziiglich der
Aus- und Fortbildung (insbesondere § 5 Berufs-
satzung WP/vBP; IDW EQS 1) und die didakti-
sche Betreuung eigener Dozenten.

Durch das jahrlich im Intranet hinterlegte in-
terne Schulungsprogramm wird das Angebot fiir
alle Mitarbeiter transparent. Zusdatzliche Ange-
bote und aktuelle Anderungen werden zeitge-
recht liber das Intranet kommuniziert.

Inhaltlich berlicksichtigt das Fortbildungskon-
zept vor allem auch die jeweiligen fachlichen
Einsatzgebiete der Mitarbeiter. So nehmen Mit-
arbeiter, die an der Priifung von IFRS-Abschlis-
sen beteiligt sind, insbesondere an Fortbil-
dungsveranstaltungen teil, die schwerpunktma-
Big auf die zeitnahe Vermittlung von Anderun-
gen der IFRS und eine systematische Auseinan-
dersetzung mit diesem Bilanzierungskonzept
ausgerichtet sind.

In grundsatzlich halbjdhrlich stattfindenden Ein-
flihrungsveranstaltungen wird den neuen Mitar-
beitern das Aus- und Fortbildungssystem erldu-
tert. Neben einer Darstellung des stufenweisen
Ablaufs der weiteren Qualifikation wird hierbei
auch auf die internen Pflichtseminare und die
Anforderungen seitens des Berufsstands auf-
merksam gemacht. Zudem werden neue Mitar-
beiter im Rahmen von zeitnah zur Einstellung
pflichtma@Big zu absolvierenden SchulungsmalB-
nahmen in die Berufsgrundsdtze und insbeson-
dere in die Unabhdngigkeitsvorschriften sowie
in die aus dem Geldwdschegesetz resultieren-
den Pflichten eingewiesen.
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Erhaltung und Verbesserung des Qua-
litatsstandards in der fachlichen Ar-
beit

Inhaltlich verfolgt die Aus- und Fortbildung so-
wohl wertschépfende als auch die Sozialkompe-
tenz steigernde Ziele. Oberstes Ziel ist und bleibt
die Erhaltung und Verbesserung der Qualitat
der fachlichen Arbeit beim Mandanten. Dem As-
pekt der Praxisrelevanz kommt hierbei eine hohe
Bedeutung zu. Die MaBnahmen der Aus- und
Fortbildung werden daran gemessen, ob sie den
Mitarbeitern Wissen und Techniken vermitteln,
die auf die Facharbeit in den Bereichen Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung, Corporate Fi-
nance & Advisory Services und Private Finance
anwendbar und hilfreich sind und die dazu die-
nen, das Vertrauen der Mandanten in das Unter-
nehmen zu rechtfertigen.

Beriicksichtigung der berufsstdndi-
schen Anforderungen in der Durchfiih-
rung der Aus- und Fortbildung

Die Schulung der fachlichen Mitarbeiter erfolgt
sowohl durch die Wahrnehmung intern organi-
sierter Seminare als auch durch den Besuch von
Veranstaltungen externer Schulungsanbieter.
Die internen Seminare sind eingebettet in das
unternehmenseigene Schulungsprogramm. Not-
wendige Schulungsinhalte, die das Schulungs-
programm nicht abdeckt, werden durch die In-
anspruchnahme externer Angebote berlicksich-
tigt.

Bis zur Ablegung des Wirtschaftspriiferexamens
unterziehen sich die betroffenen Mitarbeiter ei-
nem Pflichtprogramm innerhalb des internen
Schulungsprogramms. Die Einhaltung der be-
rufsstéindischen Aus- und Fortbildungsverpflich-
tung flir Wirtschaftspriifer und erfahrene fachli-
che Mitarbeiter wird mit einem Weiterbildungs-
nachweis verfolgt, in dem die absolvierten Fort-
bildungen von den Mitarbeitern zu dokumentie-
ren sind und der nach Ablauf des Kalenderjah-
res der Abteilung Human Resources zur Verfii-
gung zu stellen ist. Die Uberpriifung der Aus- und
Fortbildungsverpflichtung ist auch Gegenstand
der jahrlichen Mitarbeiterbeurteilung.

Die Absolvierung erforderlicher Fortbildungs-
maBnahmen zur Gewdhrleistung gegebenen-
falls notwendiger besonderer auftragsspezifi-
scher Fachkenntnisse wird darliber hinaus von
dem Auftragsverantwortlichen bei der Personal-
einsatzplanung im Vorfeld der Auftragsan-
nahme bertiicksichtigt.

Die Vorbereitung der fachlichen Mitarbeiter der
Warth & Klein Grant Thornton AG auf deutsche
und internationale Berufsexamina wird finanziell
und durch Sonderurlaub unterstlitzt.

Mit Beitrdgen in der Fachpresse und der Publi-
zierung von Blichern und Broschiiren steht die
Warth & Klein Grant Thornton AG dariiber hin-
aus fachlich im Fokus der Offentlichkeit. Mit
dem Engagement unserer leitenden Angestell-
ten in Berufsorganisationen, wie dem Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) und der Wirtschafts-
priferkammer (WPK), unterstiitzen wir den Be-
rufsstand in seiner fachlichen und aufsichts-
rechtlichen Arbeit und Fortentwicklung. Dartiber
hinaus wirken wir bei der fachlichen Arbeit des
Deutschen Rechnungslegungs Standards Com-
mittee (DRSC) mit.

b) Unterstiitzung der Aus- und Fort-
bildung durch GTIL

Zwar findet der lberwiegende Teil der Fortbil-
dung in den einzelnen Mitgliedsfirmen statt.
Gleichwohl flihrt GTIL in erheblichem MaBe re-
gelmdBige SchulungsmaBnahmen fiir Mitarbei-
ter der Mitgliedsfirmen durch unter anderem zu
den International Standards on Auditing (ISA),
zu dem bei Grant Thornton eingesetzten Pri-
fungsansatz und zu der diesbeziiglichen Pri-
fungssoftware sowie zu den IFRS und zu den US-
GAAP. Die Schulungsprogramme unterstiitzen
die Implementierung des Priifungsansatzes in
den Mitgliedsfirmen, sodass den Anforderungen
an die Priifung von Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse ebenso Rechnung getragen wer-
den kann wie den Anforderungen an die Priifung
mittelstdndischer Unternehmen, unabhdngig
von deren GroBe und Komplexitat. Die Teil-
nahme an den von GTIL durchgefiihrten Schu-
lungsmaBnahmen ist fiir bestimmte Zielgruppen
verpflichtend.
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c) Erklarung zur Erfiillung der Fort-
bildungspflicht der Berufsangeho-
rigen

Der Vorstand erklart, dass die Berufsangehdri-
gen und fachlichen Mitarbeiter zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht, wie auf Seite 31 ff. darge-
stellt, angehalten werden.
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Qualitatskontrolle und

anlassunabhadngige

Sonderuntersuchungen

Teilnahme am System der Qualitats-
kontrolle

Die Wirtschaftspriiferkammer hat mit Datum
vom 2.Oktober 2014 bescheinigt, dass die
Warth & Klein Grant Thornton AG am System
der Qualitatskontrolle des Berufsstands der
Wirtschaftspriifer und vereidigten Buchpriifer
teilnimmt. Die Qualit&tskontrolle wurde von der
ALR Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Miinchen, durchgefiihrt.

Mit Inkrafttreten des Abschlusspriiferaufsichts-
reformgesetzes (APAReG) zum 17.Juni 2016
wurde das bisherige System der Erteilung einer
Teilnahmebescheinigung durch ein sogenann-
tes Anzeigeverfahren ersetzt. Im Rahmen des
Ubergangs auf das Anzeigeverfahren hat die
WPK im Berufsregister vermerkt, dass die Warth
& Klein Grant Thornton AG die Tatigkeit als ge-
setzlicher Abschlusspriifer angezeigt hat. Die
Kommission fiir Qualitatskontrolle hat angeord-
net, dass die ndchste Qualitdtskontrolle bis zum
17. September 2020 durchzufiihren ist.

Anlassunabhdngige
Sonderuntersuchungen

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhal-
tung der relevanten gesetzlichen und berufs-
rechtlichen Vorgaben erfolgte bislang durch die
anlassunabhdngigen  Sonderuntersuchungen
im Rahmen der Berufsaufsicht nach § 62b WPO
a.F. bzw. wird durch die Inspektionen gemdB
Artikel 26 der EU-Abschlusspriiferverordnung
erfolgen. Bei der Warth & Klein Grant Thornton
AG wurde eine anlassunabhdngige Sonderun-
tersuchung zuletzt Ende 2014/Anfang 2015
durchgefiihrt.
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Finanzinformationen

Im Geschdaftsjohr 2015/2016 teilt sich der Gesamtum-
satz (Honorareinnahmen) der Warth & Klein Grant
Thornton AG und der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe nach den Kriterien des § 285 Nr. 17 HGB wie

folgt auf:*
Warth & Klein Grant Thornton AG Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe
TEUR TEUR
Gesamtumsatz 80.411 Gesamtumsatz 87.862
davon Abschlusspriifungen 27.404 davon Abschlusspriifungen 29.328
davon andere Bestdtigungsleistungen 5.900 davon andere Bestatigungsleistungen 6.122
davon Steuerberatungsleistungen 30.793 davon Steuerberatungsleistungen 36.073
davon sonstige Leistungen 16.314 davon sonstige Leistungen 16.339
rund 18,6%
rund 20,3%

sonstige Leistungen
sonstige Leistungen

rund 34,1
Abschlusspriifu

d 41,0%

tungsleistungen

38,3%

gsleistungen

atigungsleistungen

* In Konsistenz zum Vorjahr erfolgt die Honoraraufteilung

nach den Kriterien des IDW RS HFA 36 in der Fassung
vom 11. Mdrz 2010.
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Prifungsmandate
nach § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB

Die Warth & Klein Grant Thornton AG hat im Kalender- Biofrontera AG
johr 2016 bei den folgenden kapitalmarktorientierten
Unternehmen im Sinne des § 264d HGB und damit bei DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft

Unternehmen von 6ffentlichem Interesse gesetzlich vor-

geschriebene Abschlusspriifungen durchgefiihrt: EASY SOFTWARE AG

Elmos Semiconductor AG

H&R GmbH & Co. KGaA
(bis zum 1. August 2016: HER Aktiengesellschaft)

KHD Humboldt Wedag Industrial Services AG

Pearl Gold AG
STRABAG AG
TTL Information Technology AG

ZhongDe Waste Technology AG

Jahres- und Konzernabschluss

Jahresabschluss

Dusseldorf, 31. Marz 2017

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

(loe hdug

Dipl.-Kfm. Joachim Riese Dipl.-Kfm. Michael Hager
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Anlage: Warth & Klein
Grant Thornton-Gruppe

Zu dem Netzwerk ,Warth & Klein Grant Thorn-
ton® gehdren derzeit folgende Gesellschaften:

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf

ATS Aligemeine Treuhand GmbH
Buchpriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Diisseldorf

Sozietat Prof. Dr. Dr. h. c. W. Klein u.a.,
Disseldorf

Warth & Klein Grant Thornton Revisions-
union GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Diisseldorf

déhmen consulting gmbh, Langenfeld

Warth & Klein Grant Thornton GmbH & Co.
KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart

Warth & Klein Grant Thornton Verwaltungs-
gesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Stuttgart

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs-
und Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Stuttgart

Warth & Klein Grant Thornton Verwaltungs-
gesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Frankfurt

Warth & Klein Grant Thornton
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Miinchen
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Warth &Klein
Grant Thornton

An instinct for growth’

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Warth & Klein Grant Thornton AG ist die deutsche Mitglieds-
firma von Grant Thornton International Ltd (Grant Thornton
International). Die Bezeichnung Grant Thornton bezieht sich
auf Grant Thornton International oder eine ihrer Mitgliedsfir-
men. Grant Thornton International und die Mitgliedsfirmen
sind keine weltweite Partnerschaft. Jede Mitgliedsfirma er-
bringt ihre Dienstleistungen eigenverantwortlich und unab-
hdngig von Grant Thornton International oder anderen Mit-
gliedsfirmen. Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide
Geschlechter.

www.wkgt.com
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