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Vorbemerkung

Wir freuen uns, lhnen unseren Transparenzbericht fir
das Geschaftsjahr 2017/2018 prasentieren zu kdnnen.
Grundlage der Erstattung unseres Transparenzberichts
ist Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Ver-
ordnung (EU) 537/2014]) vom 16. April 2014, nach der
wir als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschluss-
prifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
im Sinne von § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB durchfihrt,
verpflichtet sind, jahrlich einen Transparenzbericht auf
unserer Internetseite zu verdffentlichen.

In dem vorliegenden Transparenzbericht stellen wir,
sofern nichts anderes angegeben ist, auf die Verhdalt-
nisse zum 30. September 2018, dem Ende unseres
Geschaftsjahres, ab. Zur besseren Lesbarkeit des Be-
richts haben wir fiir Personenbezeichnungen das
generische Maskulinum verwendet. Diese Form schlieBt
alle Personen gleichermaBen ein.

Unser Transparenzbericht richtet sich an alle an unse-
rem Unternehmen Interessierten, wie Aufsichtsorgane,
Vorstdnde, Geschaftsfiihrer, Gesellschafter, Aufsichts-
und Regulierungsbehdrden sowie die interessierte
Offentlichkeit, und tréigt zur Transparenz unserer
Gesellschaftsstrukturen und unseres Selbstverstdnd-
nisses hinsichtlich der eigenen Leistungs- und Quali-
tatsanforderungen bei. Durch unabhdngig und kompe-
tent durchgefiihrte Priifungsleistungen garantiert die
Warth & Klein Grant Thornton AG ihren Mandanten
und deren Abschlussadressaten ein hohes MaB3 an
Sicherheit und Vertrauen. Dariiber hinaus haben insbe-
sondere die Regelungen zur Praxisorganisation auch
Bedeutung fiir die Sicherstellung einer hohen Qualitat
in unserem gesamten Dienstleistungsangebot.
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Rechtsform

Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft (im Folgenden Warth & Klein
Grant Thornton AG) hat die Rechtsform der Aktien-
gesellschaft. Die Satzung der Gesellschaft datiert
vom 4. April 2017. Die Gesellschaft ist im Handels-
register des Amtsgerichts Diisseldorf unter der
Nummer HR B 62734 eingetragen.

Das Grundkapital betragt 4.187.499,00 EUR. Es ist
eingeteilt in 4.187.499 Stiickaktien, die als Namens-
aktien ausgegeben wurden. Auf jede Stiickaktie
entfallt ein rechnerischer Anteil am Grundkapital
von 1,00 EUR.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriiferkammer
gefiihrt wird, wird die Warth & Klein Grant Thornton AG
unter der Registernummer 150717300 gefiihrt.

Darliber hinaus ist die Warth & Klein Grant Thornton
AG beim US-amerikanischen Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB] regjistriert.

Sitz der Gesellschaft
JohannstraBe 39, 40476 Disseldorf

Niederlassungen

Berlin
Kurfiirstendamm 70, 10707 Berlin
(ab 1. M&rz 2019: CicerostraBe 2, 10709 Berlin)

Dresden
SchubertstraBe 41, 01307 Dresden

Frankfurt am Main
UlmenstraBe 37-39, 60325 Frankfurt am Main

Hamburg
Kleiner Burstah 12, 20457 Hamburg

Leipzig

HumboldtstraBe 25, 04105 Leipzig

(bis zum 16. Dezember 2018: SpringerstraBe 11,
04105 Leipzig)

Miinchen
GanghoferstraBe 31, 80339 Miinchen

Niederrhein
Eindhovener StraBe 37, 41751 Viersen

Stuttgart
JahnstraBe 6, 70597 Stuttgart

Dariiber hinaus besteht eine weitere berufliche
Anschrift in Wiesbaden (Hagenauer StraBe 59,
65203 Wiesbaden).
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Eigentumsverhdltnisse

Die Eigentumsverhdltnisse an der Warth & Klein Grant
Thornton AG haben sich aufgrund von teilweise unmit-
telbar nach dem 30. September 2018 geschlossenen
Vertrdgen gedndert. Aus Transparenz- und Aktualit&ts-
griinden stellen wir daher nachfolgend auf die sich
hieraus ergebenden wirtschaftlichen Eigentumsverhalt-
nisse mit Ablauf des 30. September 2018 ab, die durch
entsprechende Handelsregistereintragungen zwischen-
zeitlich auch rechtlich wirksam geworden sind.

Alleiniger Anteilseigner der Warth & Klein Grant
Thornton AG ist nunmehr die GFU Gesellschaft fiir
Unternehmensberatung, Organisation und Treuhand-
wesen Klein GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Diisseldorf.

Die GFU Gesellschaft fiir Unternehmensberatung, Or-
ganisation und Treuhandwesen Klein GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, bei der es sich um
eine Einheitsgesellschaft handelt, ist in das Handels-
register beim Amtsgericht Diisseldorf unter HR A 6921
eingetragen und wird im Berufsregister unter der Num-
mer 160763000 gefiihrt. Komplementdrin ist die GFU
Verwaltungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Disseldorf. Kommanditisten sind 26
natirliche Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
WPO mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,9 Prozent
und rund 4,7 Prozent, vier natlirliche Personen nach

§ 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 a WPO mit einem Anteilsbesitz
zwischen rund 0,4 Prozent und rund 4,7 Prozent, die
Warth & Klein Grant Thornton AG mit einem Anteils-
besitz in Hohe von rund 5,5 Prozent sowie im Rahmen
des § 34 Abs. 1 Nr. 2 WPO eine weitere natiirliche
Person mit einem Anteilsbesitz von rund 0,4 Prozent.
An der GFU Gesellschaft fiir Unternehmensberatung,
Organisation und Treuhandwesen Klein GmbH & Co.
KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft halten insgesamt
acht natiirliche Personen stille Beteiligungen.

Ferner besteht eine stille Gesellschaft zwischen der
Warth & Klein Grant Thornton AG und drei natirlichen
Personen (davon eine Person nach § 28 Abs. t Satz 1
Nr. 1 WPO und zwei Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 a WPQO)] sowie der Warth & Klein Grant Thornton
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart, als stille Beteiligte. Bei der Warth & Klein
Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Stuttgart, (eingetragen in das Handelsre-
gister beim Amtsgericht Stuttgart unter HRA 720901)
handelt es sich um eine Einheitsgesellschaft. Komple-
mentdrin ist die Warth & Klein Grant Thornton Ver-
waltungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Stuttgart. Kommanditisten sind die

Warth & Klein Grant Thornton AG mit einem Anteils-
besitz von rund 76,4 Prozent sowie zwei natirliche
Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO mit einem
Anteilsbesitz von rund 9,7 Prozent und 13,9 Prozent.

Das Modell der Partnerbeteiligung als tragendes
Element unserer partnerschaftlichen Zusammen-
arbeit hat sich bewdhrt und wurde zwischenzeitlich
mit der Aufnahme zusdtzlicher Equity-Partner weiter
ausgebaut.

Zu weiteren Verdnderungen der Eigentumsverhdltnisse
nach dem 30. September 2018 verweisen wir auf den
Abschnitt ,,Ausblick: Zusammenschluss mit Trinavis®.
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Leitungsstruktur: Geschafts-
fuhrungs- und Aufsichtsorgane

Dem Vorstand der Warth & Klein Grant Thornton AG
gehdren folgende Personen an:

Vorstand:

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese
Vorsitzender

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Hager
WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas
WP/StB Prof. Dr. Thomas Senger
WP/StB Dr. Heike Wieland-Blsse

Der Vorstand fiihrt die Geschdfte der Gesellschaft
nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung, der vom
Aufsichtsrat erlassenen Geschdftsordnung sowie der
berufsrechtlichen Grundsatze flir Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften. Die Mitglieder
des Vorstands tragen gemeinsam die Verantwortung
fiir die gesamte Geschdftsfiihrung.

Frau Dr. Angelika Paarsch ist Generalbevollmdchtigte.

Aufsichtsrat:

WP/StB Prof. Dr. Friedhelm Sahner
Vorsitzender

RA Dr. Georg Wiesner
Stellvertretender Vorsitzender

Univ.-Prof. Dr. Winfried Hamel
Dr. Yvonne Kipp
Prof. Dr. Rolf Michael Klein

In zentralen Fragen der Unternehmensfiihrung und der
strategischen Ausrichtung der Gesellschaft berat sich
der Vorstand mit dem aus dem Kreis der librigen Senior
Partner der Warth & Klein Grant Thornton AG gebilde-
ten Senior Partner Committee (SPC). Innerhalb des
SPC bestehen folgende Zustdndigkeiten in Bezug auf
die einzelnen Geschdaftsbereiche bzw. Service Lines
und internen Ressorts:

Senior Partner Committee (SPC):

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese
Mitglied des Managementausschusses;
Ressorts Strategie, Rechnungswesen und Compliance

WP/StB Dr. Kai Bartels
Mergers & Acquisitions; Leitung Niederlassung Hamburg

WP/StB Dipl.-Kfm. Jérg Eigelshoven
Geschaftsbereichsleitung Private Finance

WP/StB Dipl.-Kfm. Paul Forst
Geschdftsbereichsleitung Steuern

WP/StB Dipl.-Kfm. Michael Hager
Mitglied des Managementausschusses;
Ressorts Finanzen und Clients & Markets

WP/StB Dr. Frank Hiilsberg
Governance, Risk, Compliance & Technology;
Ressorts IT und Datensicherheit

WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas
Geschdftsbereichsleitung Corporate Finance
& Advisory Services

StB Dr. Christoph Kneip
Geschdftsbereichsleitung Steuern

WP/StB Dr. Stefan Kusterer
Geschdftsbereichsleitung Legal;
Leitung Niederlassung Miinchen

RA Josef Nachmann
Geschaftsbereichsleitung Legal

WP/StB Dipl.-Kfm. Niclas Rauscher
Geschaftsbereichsleitung Wirtschaftspriifung;
Leitung Niederlassung Leipzig

WP/StB Dipl.-Kfm. Hermann-Josef Schulze Osthoff
Geschaftsbereichsleitung Wirtschaftspriifung;
Ressort Controlling

WP/StB Prof. Dr. Thomas Senger
Geschdftsbereichsleitung Wirtschaftspriifung

WP/StB Dr. Heike Wieland-Blése
Valuation, Dispute/Economic Advisory Services;
Ressort Human Resources

WP/StB Dipl.-Kfm. Rainer Wilts
Transaction Advisory Services
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Ausblick:
Zusammenschluss mit Trinavis

Am 14. November 2018 haben die Warth & Klein
Grant Thornton AG und die Trinavis GmbH & Co. KG
Steuerberatungsgesellschaft Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Berlin, (im Folgenden: Trinavis GmbH

& Co. KG]) dariiber informiert, sich zusammenzuschlie-
Ben und ab dem 1. Mdrz 2019 gemeinsam unter
Warth & Klein Grant Thornton AG zu firmieren.

Hauptsitz der Warth & Klein Grant Thornton AG wird
Diisseldorf bleiben. Der Berliner Standort der Trinavis
GmbH & Co. KG wird nach Diisseldorf die gréBte
Niederlassung in Deutschland und wettbewerbsstarke
Hauptstadtreprasentanz der Warth & Klein Grant
Thornton AG.

Zum 2. Januar 2019 haben die bisherigen Kommandi-
tisten der Trinavis GmbH & Co. KG ihre Anteile an der
Trinavis GmbH & Co. KG gegen Gewdhrung von Kom-
manditanteilen in die GFU Gesellschaft fiir Unterneh-
mensberatung, Organisation und Treuhandwesen Klein
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein-
gebracht und sind somit seitdem mittelbar an der
Warth & Klein Grant Thornton AG beteiligt. Der opera-
tive Zusammenschluss erfolgt mit Wirkung zum

1. Marz 2019. Ab diesem Zeitpunkt werden die bisheri-
gen Partner der Trinavis GmbH & Co. KG als Partner
der Warth & Klein Grant Thornton AG wichtige Funktio-
nen bei der Warth & Klein Grant Thornton AG Uberneh-
men. Des Weiteren wird der bislang fiinfképfige Vor-
stand der Warth & Klein Grant Thornton AG zum

1. M&rz 2019 um RA/WP/StB Heidemarie Wagner,
Managing Partnerin der Trinavis GmbH & Co. KG,
erweitert.
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Warth & Klein Grant Thornton-

Gruppe

Die Warth & Klein Grant Thornton AG bildet mit den
in Anlage 1 aufgeflihrten Priifungsgesellschaften
und weiteren Gesellschaften ein Netzwerk im Sinne
des § 319 b Abs. 1 Satz 3 HGB (im Folgenden:
Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe).

Als eine wesentliche Verdnderung im Geschaftsjahr
2017/2018 ist die Erweiterung der Warth & Klein
Grant Thornton-Gruppe um die Unternehmen der
Hamburger HANSE Consulting-Gruppe zu nennen.
Damit baut die Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe
ihre Kompetenzen in der Leistungsoptimierung, Unter-
nehmenssanierung und Restrukturierung sowie im Inte-
rim-Management von mittelstdndischen Unternehmen
aus. Die Griindung der DIGITAL SYNERGIES GT KX
GmbH, eines Joint Ventures mit den Tech-Unternehmen
der KENDAXA Group, ist neben der Blindelung der digi-
talen Aktivitdten im Servicebereich ,Governance, Risk,
Compliance & Technology® der Warth & Klein Grant
Thornton AG ein weiterer strategischer Schritt, um digi-
tale Expertise mit traditionellen Geschaftsbereichen zu
verbinden. Zu nennen ist auch der Zusammenschluss
der Warth & Klein Grant Thornton Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH mit der Minchener Nachmann Rechtsan-
walts GmbH, die seit dem 1. August 2018 gemeinsam
unter Warth & Klein Grant Thornton Rechtsanwaltsge-
sellschaft mbH firmieren. Damit hat die Warth & Klein
Grant Thornton-Gruppe ihre Expertise im Immobilien-
recht sowie in der juristischen Beratung bei Insolvenz,
Restrukturierung und Sanierung erweitert.

Zu dem nach Ende des Geschéftsjahres 2017/2018
verkiindeten Zusammenschluss mit der Trinavis GmbH
& Co. KG verweisen wir auf den Abschnitt ,,Ausblick:
Zusammenschluss mit Trinavis®.

Die Mitglieder des Netzwerks sind durch kapitalmaBige
Beteiligungen und/oder personelle Beziehungen mit der
Warth & Klein Grant Thornton AG verbunden.

Einheitliche QualitdtssicherungsmaBnahmen, eine
einheitliche Priifungssoftware, eine einheitliche
interne Kommunikationsplattform und gemeinsame
AusbildungsmaBnahmen stellen einen gleich hohen
Qualitatsstandard bei der Abwicklung von Abschluss-
prifungen in der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe sicher. Dartiber hinaus erfolgt eine enge
fachliche Zusammenarbeit in der Warth & Klein Grant
Thornton-Gruppe bei der Abwicklung von Auftrdgen
sowie bei der Entwicklung von fachlichen Hilfe-
stellungen fiir die Mitarbeiter der gesamten Gruppe.

Die Zusammenarbeit in der Warth & Klein Grant
Thornton-Gruppe wird durch eine gesellschafts- und
niederlassungsiibergreifende Geschdftsbereichs-
organisation sichergestellt. Daneben bestehen Zu-
standigkeiten innerhalb der Warth & Klein Grant
Thornton-Gruppe fiir einzelne Branchen (Automotive,
Chemie & Pharma, Energie & Umwelt, Financial Ser-
vices, Gesundheitswirtschaft & Pflege, Immobilien-

und Bauwirtschaft, Konsumgiiter & Handel, Maschinen-
& Anlagenbau, Metals & Mining, Technologie, Media
und & Telecommunication, Transport & Logistik). In ein-
zelnen ,,Country Desks® werden das lénderspezifische
Fachwissen sowie dezidierte Markt- und Branchen-
kenntnisse innerhalb der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe gebiindelt (derzeit fiir China, Frankreich,
GroBbritannien, Niederlande, Spanien, die Tiirkei und
die USA).

Die Trinavis GmbH & Co. KG, die zusammen mit deren
operativ tatigen verbundenen Unternehmen infolge der
gesellschaftsrechtlichen Umstrukturierungen (vgl.
hierzu den Ausblick im Kapitel ,Organisation®) seit dem
2. Januar 2019 zu unserem Netzwerk gehdrt, ist derzeit
noch nicht in die vorstehend beschriebenen MaBnah-
men und Organisationsinstrumente einbezogen. Die
diesbeziigliche Integration erfolgt im Rahmen des
operativen Zusammenschlusses zum 1. Mdrz 2019.
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Zu dem Gesamtumsatz, den die zum 30. September
2018 der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe ange-
hérenden Priifungsgesellschaften mit der Priifung von
Jahres- und Konzernabschliissen erzielt haben, verwei-
sen wir auf den Abschnitt ,,Finanzinformationen®.
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Grant Thornton

Warth & Klein Grant Thornton gehdrt als exklusives
deutsches Mitglied dem weltweiten Netzwerk Grant
Thornton an. Mit der Zugehdrigkeit zu Grant Thornton
erdffnet die Warth & Klein Grant Thornton AG ihren
Mandanten zeitgemdBe Perspektiven, die alle Heraus-
forderungen der Globalisierung berlicksichtigen. Mit
lokalem Know-how und umfassenden Kenntnissen der
jeweiligen Markte liefert die Zusammenarbeit weltweite
Vorteile fiir die Warth & Klein Grant Thornton AG und
die international tatigen Mandanten der Warth & Klein
Grant Thornton AG.

a) Rechtliche Struktur im Netzwerk Grant
Thornton

Die Grant Thornton International Ltd (GTIL) ist die nicht
operativ tdtige internationale Dachorganisation von
Grant Thornton in der Rechtsform einer in England

und Wales ansdssigen Gesellschaft mit beschrdnkter
Haftung, bei der die Anteilseigner anstelle einer Einlage
Garantien abgegeben haben. Sie erbringt selbst
keinerlei Dienstleistungen fiir Mandanten in eigenem
oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen fiir
Mandanten werden national von den unabhdngigen
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton erbracht.

Grant Thornton ist eine der weltweit fiihrenden Organi-
sationen von Wirtschaftspriifungs- und Beratungsge-
sellschaften. Die Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
sind rechtlich eigenstdndige nationale Gesellschaften
mit voneinander unabhdngigen Eigentiimern und
Geschaftsfiihrungen, die Priifungen und priifungsnahe
Dienstleistungen, Steuerberatung, Outsourcing sowie
Beratungsleistungen fiir mittelsténdische Unternehmen
und deren Eigentlimer und fiir kapitalmarktorientierte
Unternehmen erbringen. Diese Gesellschaften sind
keine Gesellschafter eines gemeinsamen internationa-
len Unternehmens.

Die Mitgliedschaft bei Grant Thornton flihrt auch nicht
dazu, dass eine Gesellschaft flir Dienstleistungen oder
sonstige Aktivitdten irgendeines anderen Mitglieds ver-
antwortlich ist. Jede Gesellschaft wird national gefiihrt
und entsprechend den jeweiligen nationalen Gegeben-
heiten organisiert.

Die Hauptaufgabe von GTIL ist die Unterstiitzung der
Mitgliedsfirmen weltweit bei der Aufrechterhaltung der
hohen Qualitdt ihrer Leistungen, um so den Anforde-
rungen der aktuellen und zukiinftigen Mandanten
gerecht werden zu kdnnen.

Grant Thornton stellt sich als Netzwerk im Sinne des

§ 319 b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die dem Netzwerk
»Grant Thornton® angeh&renden Mitgliedsfirmen, die
innerhalb der Europdischen Union (EU] bzw. des Euro-
pd&ischen Wirtschaftsraums (EWR) als Abschlusspriifer
bzw. Abschlusspriifungsgesellschaft registriert sind,
sind in Anlage 2 zu diesem Transparenzbericht aufge-
fihrt. Der Gesamtumsatz, den diese Gesellschaften im
Zeitraum vom 1. Oktober 2017 bis zum 30. September
2018 aus Prifungsleistungen erzielt haben, belduft
sich auf rund 598 Mio. US-Dollar.

Grant Thornton hat Mitgliedsfirmen in tiber 130 Ldn-
dern, bei denen rund 53.000 Mitarbeiter beschaftigt
sind. Flir den Zeitraum vom 1. Oktober 2017 bis zum
30. September 2018 betrug der aggregierte welt-
weite Gesamtumsatz aller Servicebereiche der Mit-
gliedsfirmen von Grant Thornton rund 5,45 Mrd. US-
Dollar.
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b) Organisatorische Struktur im Netzwerk
Grant Thornton

Board of Governors

Das Board of Governors (,Board®) ist das hdchste Ent-
scheidungsgremium von GTIL. Mit Ausnahme des Chief
Executive Officer (CEQ) und derzeit eines unabhéngigen
Mitglieds nehmen alle Mitglieder des Boards Filihrungs-
funktionen innerhalb der Mitgliedsfirmen von Grant
Thornton wahr. Im Board vertreten sind die gréBten
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton sowie ausgewdhlte
weitere Mitgliedsfirmen, wobei die Zusammensetzung
des Boards insgesamt einem ausgewogenen geografi-
schen Verhdltnis unter Berticksichtigung auch der
Schwellenlénder Rechnung tragt.

Die Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe wird von
WP/StB Joachim Riese im Board vertreten.

Zu den Aufgaben des Board gehdrt unter anderem

e die Einbringung von Uberlegungen zur strategi-
schen Entwicklung von Grant Thornton,

o die Uberwachung von Mitgliedschafts-
angelegenheiten,

e die Ernennung des Vorsitzenden des Boards,
e die Ernennung und Evaluierung des CEO,

e die Genehmigung des Budgets von GTIL und
der Mitgliedsbeitrdge sowie

o die Uberwachung des weltweiten Risiko-
managementsystems.

Zur Erflillung dieser Aufgaben hat das Board
entsprechende Ausschiisse eingerichtet.

Global Leadership Team

Das Global Leadership Team (GLT), ein Vollzeit-
Management-Gremium unter dem Vorsitz des CEO
Peter Bodin, entwickelt die globale Strategie von Grant
Thornton und treibt ihre Umsetzung voran. Innerhalb
des GLT bestehen Zustdndigkeiten fiir die folgenden
globalen Strategiebereiche:

¢ Quality and Risk Management
e Network Development

e Service Lines and Industries

e Markets and Clients

e Leadership, People and Culture

e Operations and Projects

Fur weitere Informationen zu Grant Thornton
verweisen wir auf den Transparency Report, der
von GTIL in englischer Sprache auf ihrer Webseite
(www.grantthornton.global) versffentlicht wird.
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Unsere Mandanten und die Offentlichkeit bringen
Warth & Klein Grant Thornton groBes Vertrauen ent-
gegen. Dementsprechend erwarten unsere Mandanten
von uns in allen Geschdftsbereichen der Warth & Klein
Grant Thornton-Gruppe (Wirtschaftspriifung, Steuer-
beratung, Corporate Finance & Advisory Services,
Private Finance und Legal] tiberdurchschnittliche
Leistungen. Dies deckt sich mit unserem eigenen
hohen Qualitdtsanspruch.

Dabei bildet unsere Strategie ,,Growing together
2020“ das Rahmenwerk unserer Leistungen und
Entscheidungen. Unsere Maxime lautet ,An instinct
for growth®. Das bedeutet: Wir unterstiitzen den
unternehmerischen Erfolg und das Wachstum
unserer Mandanten.

Unser unternehmerisches Denken und Handeln wird
maBgeblich durch Skonomische, ckologische und ge-
sellschaftliche Anforderungen bestimmt. Die folgenden
Werte sind Ausdruck unserer Unternehmenskultur:

Integritat
Gegenseitiger Respekt

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
und Zusammenarbeit

Verantwortung fiir den Umweltschutz

Engagement in der Region - aber auch {ber
Landergrenzen hinweg

Forderung gemeinniitziger Projekte

Uber unsere spezifische Unternehmenskultur hinaus
fiihlen wir uns den im weltweiten Netzwerk von Grant
Thornton gelebten WertmaBstdben verpflichtet. Alle
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton orientieren sich
an sechs Kernprinzipien, den ,CLEARR-Werten®:

»Collaboration®: Um Hilfe bitten und selbst Hilfe
leisten - wir pflegen die Kultur der Zusammenarbeit.

wLeadership“: Mut zeigen und andere motivieren-
wir fordern einander zu Bestleistungen heraus.

LExcellence“: Immer wieder nach dem Best-
mdglichen streben - Zufriedenheit mit dem
Erreichten ist uns fremd.

LAgility“: Umfassend denken, schnell handeln -
Verdnderung beflligelt uns.

~Responsibility®: Einfluss umsichtig geltend ma-
chen - wir Gibernehmen Verantwortung fiir das ei-
gene Handeln.

+Respect®: Zuhdren, Verstdndnis, Aufrichtigkeit -
wir bauen ehrliche Beziehungen auf.

Um im Rahmen dieses Handelns ein hohes Qualitats-
niveau zu gewdhrleisten, bedarf es der Einrichtung und
Durchsetzung entsprechender Qualitatsstrukturen,
deren Kernelement unser internes Qualitdtssicherungs-
system ist. Den diesbeziiglichen gesetzlichen und
berufsstdndischen Anforderungen vor allem der Wirt-
schaftspriiferordnung (WPQO), der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer (Berufs-
satzung WP/VBP), der bei der Abschlusspriifung von
Unternehmen von &ffentlichem Interesse zu beachten-
den EU-Abschlusspriiferverordnung und des IDW QS 1
~Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirt-
schaftspriferpraxis® wird in unserem Qualitats-
sicherungssystem vollumfdnglich Rechnung getragen.

Die nachfolgenden Ausflihrungen betreffen vorrangig
den Tatigkeitsbereich Wirtschaftspriifung. Fiir die
librigen Tatigkeitsbereiche bestehen ebenfalls ange-
messene Regelungen.
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Die Anforderungen an die Qualitat der beruflichen Ta-
tigkeit sind in gesetzlichen Vorschriften (insbesondere
in der WPO, dem HGB, der Berufssatzung WP/vBP

und - fiir die Abschlusspriifung von Unternehmen

von dffentlichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1
Satz 1 HGB - in der EU-Abschlusspriiferverordnung) so-
wie in Standards und Stellungnahmen des Instituts der
Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW) festge-
legt.

Wirtschaftspriifer sind nach § 55 b Abs. 1 Satz 1 WPO
zur Einrichtung, Uberwachung, Durchsetzung und
Dokumentation eines Qualitdtssicherungssystems
gesetzlich verpflichtet. Die Regelungen beziehen sich
auf die gesamte berufliche Tatigkeit einer Wirtschafts-
priferpraxis. Bei Berufsangehdrigen, die gesetzliche
Abschlusspriifungen nach § 316 HGB durchfiihren,
haben die Regelungen des Qualitatssicherungssys-
tems angemessene Grundsdtze und Verfahren zur
ordnungsgemdBen Durchfiihrung und Sicherung der
Qualitat der Abschlusspriifung zu umfassen. Die
Berufssatzung WP/VBP enthalt dariiber hinaus konkre-
tisierende Berufspflichten zu dem einzurichtenden
Qualitatssicherungssystem und erweitert deren Anwen-
dungsbereich auf Abschlusspriifungen, bei denen sich
die Priifungspflicht aus anderen gesetzlichen Vorschrif-
ten ergibt, sowie auf freiwillige Abschlusspriifungen,
bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestatigungs-
vermerk erteilt wird. Dariiber hinaus werden die Anfor-
derungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschafts-
priiferpraxis in IDW QS 1 konkretisiert.

In Ergdnzung zur Umsetzung der nationalen Anforde-
rungen an ein Qualitdtssicherungssystem sind die
Grant Thornton-Mitgliedsfirmen verpflichtet, ein Quali-
tatssicherungssystem einzurichten, das auch die nach-
folgenden, von der International Federation of
Accountants (IFAC) verabschiedeten Standards und

die ergdnzenden Qualitdtssicherungsrichtlinien von
Grant Thornton berticksichtigt:

International Standard on Quality Control 1:
,»Quality Control for Firms That Perform Audits
and Reviews of Historical Financial Information,
and Other Assurance and Related Services
Engagements®

International Standard on Auditing 220:
»Quality Control for Audits of Historical Financial
Information®

International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) Code of Ethics for
Professional Accountants

Die Warth & Klein Grant Thornton AG hat das unter
Berlicksichtigung dieser Anforderungen ausgestaltete
Qualitatssicherungssystem schriftlich dokumentiert.
Wesentlicher Bestandteil sind die Qualitétssicherungs-
handbiicher (Organisationshandbuch, Priifungshand-
buch und Handbuch zur Nachschau), in denen die Re-
gelungen zur Qualitatssicherung im Bereich der Praxis-
organisation, bei der Abwicklung einzelner Auftrage
sowie bei der Nachschau festgelegt werden. Sie dienen
dem Ziel, die Einhaltung der Berufspflichten, das heiBt
der oben aufgefiihrten gesetzlichen und berufsstdn-
dischen Anforderungen, sowie ein hohes Qualitdts-
niveau zu gewdhrleisten.

Allen Mitarbeitern sind die Regelungen des Qualitats-
sicherungssystems zugdnglich; sie sind verpflichtet,
die in den Handblichern dokumentierten Regelungen
zur Qualitdtssicherung bei der Organisation der beruf-
lichen Tatigkeiten und bei der Abwicklung einzelner
Prifungsauftrage zu beachten.
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Die Beachtung der QualitatssicherungsmaBnahmen
durch den Mitarbeiter flieBt auch in die Mitarbeiter-
beurteilung und damit in die Mitarbeiterentwicklung
ein. Dariiber hinaus kdnnen schwerwiegende und be-
wusste VerstdBe gegen Regelungen des Qualitatssiche-
rungssystems und gegen die allgemeinen Berufspflich-
ten geeignete Schulungs- und insbesondere auch Ver-
glitungs- und DisziplinarmaBnahmen zur Folge haben.

Die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems
betreffen folgende Bereiche:

Das Organisationshandbuch der Warth & Klein
Grant Thornton AG enthdlt flir den Bereich der Praxis-
organisation Regelungen zur Qualitdtssicherung zu
folgenden Aspekten:

Es bestehen praxisinterne Regelungen zur Wahrung

der Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei-
dung der Besorgnis der Befangenheit sowie zum
Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen
(insbesondere Mitarbeitererklarungen, Regelungen
zur Sicherstellung der auftragsbezogenen netzwerk-
weiten Unabhdngigkeit sowie zur externen und
internen Rotation einschlieBlich eines graduellen
Rotationssystems; vgl. hierzu die Ausfiihrungen im
Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit),

der Gewissenhaftigkeit (insbesondere Wahrung der
kritischen Grundhaltung, Aufwendung ausreichender
Zeit fiir den Auftrag, Einsatz der zur angemessenen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Mittel
und fachlich qualifizierter Mitarbeiter mit entspre-
chenden Kenntnissen und Erfahrungen, wirksame
Kontroll- und Sicherungsvorkehrungen beim Einsatz
von Datenverarbeitungssystemen, Einhaltung der
fiir die Berufsaustibung geltenden Bestimmungen
und fachlichen Regeln),

der Verschwiegenheit (interne Regelungen zur
Verschwiegenheitsverpflichtung, Zugriffsschutz fur
Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen, Zugriffs-
regelungen bei elektronisch verwahrten Arbeits-
papieren und sonstigen Unterlagen, Verbot soge-
nannter Insidergeschafte),

der Eigenverantwortlichkeit (Regelungen zur
Weisungsungebundenheit und zur beruflichen
Verantwortung),

des berufswiirdigen Verhaltens (konkrete interne
Regelungen zur Beachtung der gesetzlichen
Anforderungen),

der berufsstdndischen Anforderungen an die Hono-
rarbemessung, Vergiitung und Gewinnbeteiligung.

Ergdnzt werden diese Regelungen durch

die Warth & Klein Grant Thornton-Richtlinie zur
Flihrung der Insiderliste mit besonderen Regelungen
und MaBnahmen zur Sicherstellung des Zugriffs-
schutzes fiir Arbeitspapiere und sonstige Unter-
lagen im Zusammenhang mit Emittenten, fiir die
eine Insiderliste zu erstellen ist,

verschiedene interne Richtlinien mit Regelungen
zum Datenschutz und zur Informationssicherheit.

Vertrauliche Daten sind integraler Bestandteil unserer
Arbeit. Der Schutz dieser Daten im Hinblick auf Vertrau-
lichkeit, Integritat, Verfligbarkeit und Authentizitdt ist
flir uns daher besonders wichtig. Den sich insbeson-
dere aus dem Bundesdatenschutzgesetz, der
EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und
dem Berufsrecht ergebenden Anforderungen werden
wir vollumfdinglich gerecht. Der externe Datenschutz-
beauftragte der Warth & Klein Grant Thornton AG

hat mit Bericht vom 25. Mai 2018 bestdtigt, dass die
Warth & Klein Grant Thornton AG die sich aus der
EU-DSGVO ergebenden Anforderungen vollumfanglich
gewdhrleistet.

Klare Richtlinien zur Verschwiegenheit, zum Umgang
mit vertraulichen Informationen, zur Nutzung von Tele-
kommunikation und Social Media, zur Nutzung eigener
oder mandantengestellter Gerdte, zur Arbeit beim Man-
danten und in Privatrdumen und zur Eskalation bei
Datenpannen sowie regelmdBige Schulungen und Sen-
sibilisierungen zum Thema Datenschutz, Cybersecurity
und Informationssicherheit geben unseren Mitarbeitern
klare und einheitliche Handlungsanweisungen. Durch
technische und organisatorische MaBnahmen, wie zum
Beispiel die vollstdndige Verschliisselung sémtlicher
mobilen Arbeitsgerdte wie Notebooks und Smartphones
und externer Datentrdger wie USB-Sticks, die zentrale
Verwaltung und Absicherung dieser Systeme, externe
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Zugriffe nur lber eine besonders gesicherte VPN-Ver-
bindung mit Absicherung liber ein mehrstufiges Fire-
wall-Konzept, ein mehrstufiges Back-up-Konzept und
Zutritts- und Zugangskontrollen, wird ein sehr hohes
Schutzniveau gewdhrleistet. Filir den sicheren Daten-
austausch mit unseren Mandanten stellen wir verschie-
dene Losungen bereit, um den hohen Anforderungen
gerecht zu werden und unseren Mandanten dennoch
eine moderne Arbeitsweise zu ermdglichen.

Die hierzu bestehenden Regelungen sollen gewdhr-
leisten, dass ein Auftrag liber eine Priifungs-, Bestati-
gungs- oder Gutachtenleistung nur angenommen wird,
wenn sichergestellt ist, dass der Auftrag unter Beach-
tung der gesetzlichen und fachlichen Regeln zeitge-
recht durchgefiihrt werden kann.

Vor Auftragsannahme sind Informationen tiber den
potenziellen Mandanten einzuholen und es ist eine Risi-
koanalyse durchzufiihren. Uber eine systemgestiitzte
Checkliste ist zu priifen, ob die relevanten Kriterien -
Unabhdngigkeit bzw. Vermeidung von Interessen-
kollisionen (vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter ,Wah-
rung der Unabh&ngigkeit®), ausreichende fachliche
Kenntnisse, zeitliche Verfligbarkeit der Mitarbeiter,
Wirtschaftlichkeit des Auftrags etc. - erfiillt sind, ob
sonstige Umstdnde vorliegen, die nach den maBgebli-
chen beruflichen und fachlichen Grundsdtzen der Auf-
tragsannahme entgegenstehen, und ob besondere
Auftragsrisiken vorliegen. Dabei werden auch die
Regelungen zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten ge-
maB Geldwdschegesetz beachtet.

Bei Auftrdgen, die nach den im Organisationshandbuch
der Warth & Klein Grant Thornton AG vorgegebenen
Kriterien als Risikoauftrag einzustufen sind, ist zwingend
das Risikomanagement in den Auftragsannahmeprozess
einzubeziehen. Fiir Risikoauftrage gibt das Risiko-
management die Bedingungen der Auftragsannahme
und gegebenenfalls erforderliche besondere Qualitats-
sicherungsmaBnahmen vor. Bei Auftrdgen zur Jahres-
bzw. Konzernabschlusspriifung von Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1

Satz 1 HGB bestehen diese stets mindestens in der
Durchflihrung einer auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherung entsprechend den Vorgaben der
EU-Abschlusspriiferverordnung. Dariiber hinaus ist bei

Auftrdgen tber Priifungs- und Bestdtigungsleistungen,
die bestimmten Risikokriterien entsprechen, zusatzlich
zu den internen MaBnahmen eine Genehmigung von
GTIL einzuholen. GTIL hat hierzu ein Key Assurance
Assignment (KAA) Client Acceptance Review
Committee eingerichtet, dem die Uberpriifung und
Genehmigung dieser Auftrdge obliegt.

Das Risikomanagement ist dariiber hinaus auch bei
Auftrdgen, fiir die zur Sicherstellung der Unabhdingig-
keit bzw. zur Vermeidung von Interessenkollisionen
Abfragen im nationalen bzw. internationalen Netzwerk
erforderlich sind (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen
unter ,Wahrung der Unabhangigkeit®), zwingend in
den Auftragsannahmeprozess einzubeziehen.

Treten nach Annahme eines Auftrags Umstdnde, die die
Unabhdngigkeit gefdhrden, oder sonstige Umsténde
auf, die eine Niederlegung des Priifungsmandats erfor-
derlich machen kdnnten, ist nach den bestehenden
Regelungen die Abteilung Risikomanagement/Quali-
tatssicherung zu konsultieren und zwingend in die Ent-
scheidungsfindung einzubeziehen.

Der Mitarbeiterentwicklung wird in der Warth & Klein
Grant Thornton AG breiter Raum gegeben. Ubergeord-
nete Zielsetzung der diesbeziiglichen Regelungen ist
es, dem Anspruch unserer Mandanten auf erstklassige
Facharbeit gerecht zu werden. Bereits bei der Ein-
stellung von Mitarbeitern, die auf Basis der Gesamt-
planung aller Auftrdge und des laufend beobachteten
Personalbedarfs erfolgt, sind die Abteilung Human
Resources und die fiir die Mitarbeitereinstellung
verantwortlichen Berufstréiger verpflichtet, darauf zu
achten, dass die wesentlichen Einstellungskriterien
(insbesondere fachliche Qualifikation und Persdnlich-
keit) erfiillt sind.

Mit der Einstellung erhdlt jeder Mitarbeiter einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag, dessen Bestandteil unter anderem
die berufsiibliche Verpflichtungserkldrung mit einer
Verschwiegenheitserklrung ist. Unmittelbar nach Ein-
tritt unterschreibt zudem jeder Mitarbeiter ErklGrungen
zur Einhaltung der Vorschriften zum Datenschutz, zur
Beachtung der Insiderregeln und zu den Regelungen
des Warth & Klein Grant Thornton-internen Qualit&ts-
sicherungssystems.
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Mit Eintritt in die Warth & Klein Grant Thornton AG wird
jedem Berufseinsteiger an unserem bislang gréBten
Standort Diisseldorf ein erfahrener Kollege (Pate) zur
Seite gestellt. Das Patenschaftsmodell dient der
Integration neuer Mitarbeiter. Zu diesem Zweck werden
fachliche Mitarbeiter von ihrem Berufseinstieg bis zur
Ablegung des ersten berufsbezogenen Examens, zum
Beispiel des Steuerberaterexamens, durch einen
erfahrenen Paten betreut. Die Begleitung erstreckt sich
auf sdmtliche mit der Tatigkeit bei der Warth & Klein
Grant Thornton AG zusammenhdngenden Frage- und
Problemstellungen, wie die Teilnahme an Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen, Mitarbeiterbeurteilungen,
interne Organisation etc.

Das in der Warth & Klein Grant Thornton AG implemen-
tierte Kompetenzmodell bildet den Rahmen fiir die
Mitarbeiterentwicklung. Es definiert, bezogen auf die in
unserem Hause bestehenden jeweiligen Karrierestufen,
die erwarteten fachlichen Anforderungen und Persén-
lichkeitsmerkmale.

Wesentlicher Baustein der Mitarbeiterentwicklung ist
die Mitarbeiterbeurteilung. Die Warth & Klein Grant
Thornton AG hat hierzu Regelungen und Hilfsmittel
geschaffen, die eine systematische Beurteilung der
fachlichen und persdnlichen Entwicklung aller Mitar-
beiter nach einem einheitlichen Verfahren in vorgege-
benem zeitlichem Rhythmus und nach den im Kompe-
tenzmodell vorgesehenen Kriterien unterstiitzen sollen.
Die Beurteilung schlieBt auch die Einhaltung der Quali-
tatsstandards und der berufsrechtlichen Vorgaben ein.
Sie ist Grundlage fiir die Erdrterung der kommenden
Zielsetzungen des Mitarbeiters im Hinblick auf die wei-
tere Forderung, die Ubernahme von spezifischen Auf-
gaben oder erweiterter Verantwortung sowie das
Erreichen der ndchsten Karrierestufe und die Gehalts-
entwicklung.

Die fachliche Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter
dient der Sicherstellung der Qualitdtsanforderungen

in fachlicher Hinsicht, berticksichtigt aber auch die
Forderung von Soft Skills. Einzelheiten sind im Abschnitt
wAus- und Fortbildung® dargestellt.

Die Bereitstellung von Fachinformationen erfolgt
neben dem allen Mitarbeitern zur Verfligung stehenden
Zugang zu zahlreichen Onlinedatenbanken durch die
Zentralbibliothek, durch die einzelnen Standortbiblio-
theken sowie durch verschiedene Handbibliotheken in
den verschiedenen Tatigkeitsbereichen. Weiterhin

werden den Mitarbeitern die Qualitdtssicherungshand-
blicher automatisch in der jeweils aktuellen Fassung
auf ihren Personal Computern installiert. RegelmdBig
werden fachliche Neuerungen (Gesetzesdnderungen,
fachliche Verlautbarungen und die Aktualisierung
der Qualitatssicherungshandbiicher) iiber einen
Newsletter sowie liber das Intranet an alle fachlichen
Mitarbeiter kommuniziert. Dariiber hinaus steht allen
Mitarbeitern das Intranet von GTIL mit weiteren
Materialien zu internationalen fachlichen Verlaut-
barungen zur Verfligung.

Zur Sicherstellung, dass bestehende und erwartete Auf-
trdge in fachlicher und zeitlicher Hinsicht den gesetz-
lichen Anforderungen entsprechend abgewickelt wer-
den k&nnen, wird geschaftsbereichsbezogen eine Auf-
tragsplanung durchgefiihrt. Die in regelmdBigen Ab-
stdnden aktualisierte Planung dient der Koordination
des Mitarbeitereinsatzes und zusammen mit den Infor-
mationen Uiber Personalengpdsse oder freie Auftrags-
zeiten auch als Instrument der Personalbedarfsplanung.

Regelungen zur Beachtung der Sorgfaltspflichten ge-
maB Geldwdschegesetz enthdlt die Warth & Klein
Grant Thornton-Geldwdscherichtlinie, die als Bestand-
teil des internen Qualitdtssicherungssystems von allen
Mitarbeitern bei ihrer Berufstatigkeit und der Abwick-
lung von Auftrdgen zu beachten ist. Verdachtsfdlle sind
unverziiglich unmittelbar dem Geldwdschebeauftrag-
ten vorzulegen, dem die Beurteilung und Entscheidung
liber die Abgabe einer Verdachtsmeldung obliegt.

Beschwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitern, Mandan-
ten oder Dritten kdnnen unter Wahrung der Vertraulich-
keit sowie, falls gewlinscht, der Anonymitat an die Lei-
tung der Abteilung Risikomanagement/Qualitatssiche-
rung gerichtet werden. Fiir die Mitteilung von Hinweisen
aus dem Mitarbeiterkreis auf potenzielle oder tatsdchli-
che VerstdBe gegen die EU-Abschlusspriiferverordnung
oder andere Berufspflichten, gegen fachliche Regeln
(einschlieBlich des internen Qualitatssicherungssys-
tems), gegen geldwdscherechtliche Vorschriften sowie
auf etwaige strafbare Handlungen oder Ordnungs-
widrigkeiten ist eine Hinweisgeberhotline eingerichtet.
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Zugriff auf die Hinweisgeberhotline hat ausschlieBlich
die Leitung der Abteilung Risikomonogement/QuoIit'dts-
sicherung. Die |dentitdt des Hinweisgebers wird von
dieser absolut vertraulich behandelt. Hinweise kdnnen
aber auch anonym mitgeteilt werden.

In Abhdngigkeit von den erhaltenen Informationen
entscheidet die Leitung der Abteilung Risikomanage-
ment/Qualitétssicherung, ob und wie eine Verfolgung
des Sachverhalts geboten ist. Alle eingehenden
Beschwerden und Vorwiirfe werden dokumentiert.

Die erforderliche Dokumentation beinhaltet auch die
gegebenenfalls eingeleiteten Untersuchungen, deren
Ergebnisse sowie die gegebenenfalls ergriffenen MaB3-
nahmen.

Im Rahmen der Auftragsannahme (zu Einzelheiten
dieses Prozesses wird auf die Ausfiihrungen im Unter-
abschnitt ,,Auftragsannahme, Auftragsfortfiihrung und
vorzeitige Beendigung von Auftragsverhdltnissen®
sowie im Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit® ver-
wiesen) sind die verantwortlichen Priifungspartner im
Sinne des § 46 Berufssatzung WP/vBP sowie deren
Funktion als vorrangig verantwortliche Priifungs-
partner (verantwortlicher Wirtschaftspriifer) bzw. als
weitere verantwortliche Priifungspartner (Mitunter-
zeichner) festzulegen und dem gepriiften Unternehmen
mitzuteilen. Bei der Festlegung der verantwortlichen
Prifungspartner sind, ebenso wie bei der personellen
Besetzung des Auftrags insgesamt, insbesondere
Branchenerfahrung, fachliche Kenntnisse und zeitliche
Verfligbarkeit bestimmende Faktoren.

Der Durchfiihrung unserer Abschlusspriifungen liegt
ein risikoorientierter Priifungsansatz zugrunde, der auf
der Kenntnis und dem Verstehen des Geschdfts des
jeweiligen Mandanten fuBt.

Hierbei hat die Warth & Klein Grant Thornton AG im
Betrachtungszeitraum dieses Transparenzberichts die
auf der von GTIL entwickelten Priifungsmethodik Grant
Thornton Horizon™ basierende Priifungssoftware
Grant Thornton Voyager™ eingesetzt. Mit dieser von
GTIL zum weltweiten Einsatz in den Mitgliedsfirmen von
Grant Thornton entwickelten Priifungssoftware, die auf
den internationalen Priifungsstandards basiert, wird

die Beurteilung der rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsysteme unserer Mandanten unterstiitzt,
die Analyse der Jahresabschliisse gesteuert und die
Dokumentation der Priifungshandlungen vorgenommen.
Voyager™ gewdhrleistet eine Workflow-basierte Ab-
wicklung des gesamten Priifungsauftrags. Mit diesem
elektronischen Hilfsmittel wird eine sachgerechte und
weltweit anerkannte Priifungsmethodik effizient gestal-
tet. Die Priifungshandlungen und -ergebnisse werden
angemessen dokumentiert.

Mit dem Einsatz dieser Priifungssoftware wird eine ein-
heitliche Priifungsplattform zur Verfligung gestellt, die
es ermdglicht, Branchenbesonderheiten sowie GréBe
und Komplexitat des Unternehmens zu beriicksichtigen
und ein einheitliches Qualitatsniveau sicherzustellen.

Im Rahmen dervon GTIL entwickelten Priifungsmethodik
Grant Thornton Horizon™ ist zundchst eine umfang-
reiche Analyse der Unternehmensstrategie und der
Geschdftsprozesse der Mandanten unter Einbeziehung
ihrer Planungs- und Uberwachungssysteme vorzuneh-
men. Yon groBer Bedeutung ist in diesem Zusammen-
hang das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll-
system.

Nach Ermittlung der Risikostruktur wird die Priifungs-
strategie mithilfe der Priifungssoftware entwickelt, das
individuelle Priifungsprogramm sachgerecht vorberei-
tet und die Priifung in der fiir jeden Transaktionszyklus
addquaten Intensitdt unter Berticksichtigung der
Wesentlichkeit durchgefiihrt. Die unter Einbeziehung
der Priifungssoftware erstellte Priifungsplanung unter-
liegt der Kontrolle durch den verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer, der diese nach gegebenenfalls notwen-
digen Anpassungen zur Durchfiihrung freigibt und in
dessen Verantwortung auch die ordnungsgemdBe
Durchfiihrung der Priifung und die ordnungsgemdiBe
Berichterstattung im Priifungsbericht und im Bestati-
gungsvermerk liegen.

Die Planung dient dem gesamten Auftragsteam als ver-
bindliche Vorgabe, die unter Anleitung von erfahrenen
Prifungsleitern und Wirtschaftspriifern bearbeitet und
gegebenenfalls unter Berlicksichtigung von Priifungs-
feststellungen angepasst wird.

In 2017 hat Grant Thornton mit LEAP eine Uberarbei-
tete globale Priifungsmethodik und eine hieran aus-
gerichtete neue, weltweit von allen Grant Thornton-
Mitgliedsfirmen einzusetzende Priifungssoftware



Warth & Klein Grant Thornton

Transparenzbericht 2017/2018

veroffentlicht, die die bisherige Priifungssoftware
Grant Thornton Voyager™ ersetzt. Flankiert wird die
Einflihrung der liberarbeiteten Priifungsmethodik und
der neuen Priifungssoftware durch zahlreiche globale
Schulungsprogramme, die in allen Mitgliedsfirmen
umzusetzen sind.

LEAP ermoglicht uns, unsere Priifungsqualitat weiter

zu steigern. Neben weiteren Vorteilen bietet LEAP insbe-
sondere eine verbesserte Moglichkeit, die Priifungsstra-
tegie und das Priifungsprogramm an den individuellen
Geschafts- und Priifungsrisiken des jeweiligen Pri-
fungsmandats, das auf einem tiefen Verstdndnis der zu
priifenden Einheit und ihres Umfelds inklusive des inter-
nen Kontrollsystems fuBt, auszurichten. Dies erfolgt auf
Basis einer deutlichen Verknlipfung mit den Priifungs-
standards und eines engen sprachlichen Bezugs zu
den Begrifflichkeiten der International Standards on
Auditing (ISA) und eines abschlusspostenbezogenen
Ansatzes zum Umgang mit Risiken wesentlicher fal-
scher Darstellungen.

Mit dem LEAP-Priifungstool nutzen wir eine auf der
neuesten Technologie basierende Software, die GTIL
zusammen mit Microsoft unter Einbindung der gréBten
Grant Thornton-Mitgliedsfirmen - einschlieBlich
Warth & Klein Grant Thornton - entwickelt hat. Das
LEAP-Priifungstool ist geprdgt von einer serverbasier-
ten Losung, die sowohl online als auch offline genutzt
werden kann, der jederzeit mdglichen Durchsicht der
Priifungsergebnisse auf allen Ebenen des Auf-
tragsteams und der Mdglichkeit eines einfachen Zu-
griffs auf Anwendungshinweise zur Priifungsmethodik
und zum Tool.

Die zur Unterstiitzung dieser Verdnderungen entwickel-
ten globalen Schulungsprogramme beinhalten Kompe-
tenzserien zu den ISA, zur Priifungsmethodik und zur
Priifungssoftware sowie die Priifungssimulation

LAudit 360°“. Die Kompetenzserien zu den ISA, deren
Absolvierung Voraussetzung fiir die librigen Schulungs-
maBnahmen ist, umfassen zahlreiche Onlineschulungs-
module, die auf ein einheitliches Verstdndnis und auf
eine einheitliche Anwendung der Priifungsstandards
und nicht auf die Anwendung einer Priifungssoftware
ausgerichtet sind.

Die Priifungssoftware selbst bedarf weniger Erklarun-
gen. Die Benutzeroberflche ist intuitiv; sie tradgt dem
umfangreichen Feedback Rechnung, das im Verlauf

des Entwicklungsprozesses der Software von den Pri-
fern als kiinftigen Anwendern eingeholt wurde. Gleich-
wohl stehen auch hierzu gesonderte Onlineschulungs-
module zur Verfligung.

Mit der Absolvierung der Priifungssimulation ,,Audit
360 bzw. der spezifischen Schulung fiir Berufs-
anfdnger wurde in 2018 der Grundstein fiir den
Einsatz von LEAP in der Priifungssaison 2018/2019
gelegt. Fiir einen groBen Teil der Abschlusspriifungs-
mandate erfolgt der Ubergang im Rahmen von
Abschlusspriifungen zum Stichtag 31. Dezember 2018.
Die Implementierung soll in 2019 abgeschlossen
werden.

Die Priifungsmethodik und das Priifungstool werden
laufend an gednderte Standards, Erfahrungen aus der
Implementierungsphase, neue Priifungstechnologien
sowie an die Ergebnisse interner wie externer Qualitats-
kontrollen angepasst.

Die Warth & Klein Grant Thornton AG wird im Rahmen
von Abschlusspriifungen stets von zwei verantwortlichen
Priifungspartnern im Sinne des § 46 Berufssatzung
WP/VBP vertreten. Nach den Regelungen des Qualitéits-
sicherungssystems ist festzulegen, welcher Priifungs-
partner in welcher Funktion fiir die Auftragsdurch-
fihrung verantwortlich ist, das heiBt, welcher Priifungs-
partner als vorrangig verantwortlich bestimmt wurde
und die Funktion des ,verantwortlichen Wirtschafts-
prifers® Ubernimmt und welchem Priifungspartner die
Funktion des weiteren verantwortlichen Priifungspart-
ners, des Mitunterzeichners, libertragen wird. Dariiber
hinaus legen die Regelungen fest, fiir welche Aufgaben
der verantwortliche Wirtschaftspriifer und der Mit-
unterzeichner jeweils verantwortlich sind, wobei eine
Abstufung der Verantwortlichkeiten erfolgt.

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sich in einem
solchen Umfang an der Auftragsdurchfiihrung zu betei-
ligen, dass er sich ein eigenverantwortliches Urteil bilden
kann. Dazu gehort auch, dass er in angemessener
Weise zu liberwachen hat, ob die Mitglieder des Auf-
tragsteams oder Dritte, auf die wichtige Priifungstatig-
keiten ausgelagert werden, die ihnen libertragenen
Aufgaben in sachgerechter Weise erfiillen und ob hier-
fiir genligend Zeit zur Verfligung steht.
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Der Mitunterzeichner hat sich so weit mit allen wesent-
lichen Aspekten des Auftrags und der Auftragsdurch-
flihrung zu befassen, dass er das Priifungsergebnis in
allen wesentlichen Belangen mittragen kann. Hierzu
muss er sich liber die grundlegenden Priifungsansdtze,
den wesentlichen Ablauf der Priifung, tiber die wesent-
lichen kritischen Fragestellungen im Verlauf der Priifung
und Uber die Inhalte des Priifungsergebnisses sowohl
im Priifungsbericht als auch insbesondere im Bestati-
gungs- oder Versagungsvermerk jeweils ein eigenes
Urteil bilden. Anders als der verantwortliche Wirt-
schaftspriifer hat er dabei aber nicht die Aufgabe,

die Einzelheiten der Priifungsdurchfiihrung aktiv
mitzugestalten und zu begleiten.

Bei der Festlegung der verantwortlichen Priifungs-
partner sind, ebenso wie bei der personellen Besetzung
des Auftrags insgesamt, insbesondere Branchen-
erfahrung, fachliche Kenntnisse und zeitliche Verfiig-
barkeit bestimmende Faktoren.

Fir die Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffent-
lichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1 Satz 1
HGB sehen die internen Vorgaben zur Auftragsan-
nahme (zu Einzelheiten dieses Prozesses wird auf die
Ausfiihrungen im Unterabschnitt ,,Auftragsannahme,
Auftragsfortfiihrung und vorzeitige Beendigung von
Auftragsverhdltnissen® sowie im Abschnitt ,Wahrung
der Unabhdngigkeit” verwiesen) zusatzlich zur Geneh-
migung der Auftragsannahme durch das Risikoma-
nagement eine Genehmigung des Priifungsauftrags
einschlieBlich der Festlegung der verantwortlichen
Partner und des auftragsbegleitenden Qualitdtssiche-
rers durch die Geschdftsbereichsleitung ,,Wirtschafts-
priifung® vor. Hierdurch soll neben der vom Risikoma-
nagement liberwachten Beachtung der Rotationsvor-
schriften (vgl. hierzu die Ausfiihrungen im Abschnitt
+Wahrung der Unabhdngigkeit”) sichergestellt werden,
dass die fiir diese Mandanten als verantwortliche Prii-
fungspartner eingesetzten Mitarbeiter liber die ange-
messene fachliche Kompetenz verfligen, um ihre Aufga-
ben im Rahmen des Priifungsauftrags erfiillen zu kdn-
nen.

Daneben beinhaltet das Qualitdtssicherungssystem
Regelungen zur sachgerechten Anleitung und ange-
messenen laufenden Uberwachung des Auftragsteams
durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Uber
strukturierte und verstdndliche Priifungsanweisungen
sind die Mitglieder des Teams mit ihren Aufgaben ver-

traut zu machen. Die Priifungsanweisungen sollen ge-
wdhrleisten, dass die Priifungshandlungen sachge-
recht durchgefiihrt und in den Arbeitspapieren ord-
nungsgemdB dokumentiert werden. Zahlreiche weitere
Hilfsmittel und Checklisten zur Dokumentation der Prii-
fungshandlungen und der seitens des verantwortlichen
Wirtschaftspriifers und des Mitunterzeichners zu erfiil-
lenden Reviewpflichten sollen eine angemessene und
rechtzeitige Wiirdigung aller im Priifungsverlauf er-
kannten Risiken unterstiitzen. Wesentliches qualitats-
sicherndes Element ist ferner die Verpflichtung zur Hin-
zuziehung oder Einbindung von Spezialisten in beson-
deren Fallen (beispielsweise Priifung von komplexen
Sachverhalten in IFRS- oder US-GAAP-Abschliissen,
Priifung bei Einsatz komplexer DV-Systeme).

Als qualitdtssichernde MaBnahme hat bei allen gesetz-
lichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1

Satz 1 HGB sowie bei bestimmten Risikomandaten eine
auftragsbegleitende Qualitdtssicherung im Sinne des
Artikels 8 der EU-Abschlusspriiferverordnung durch
einen nicht in die Priifungsdurchfiihrung einbezoge-
nen, fachlich und persdnlich geeigneten Wirtschafts-
priifer stattzufinden, der liber Erfahrungen in der Prii-
fung von Unternehmen entsprechender Bedeutung ver-
fligt. Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung bein-
haltet dabei den Priifungsprozess von der Auftrags-
annahme bis zur abschlieBenden Dokumentation des
Prifungsergebnisses. Bestandteil der auftragsbeglei-
tenden Qualitdtssicherung ist auch die Beurteilung der
OrdnungsmdBigkeit der vorgesehenen Berichterstat-
tung.

Als weitere qualitdtssichernde MaBnahme ist fiir alle
gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB
lber die gesetzlichen Anforderungen hinaus eine Be-
richtskritik im Sinne des § 48 Abs. 2 Satz 1 Berufs-
satzung WP/VBP obligatorisch. Dariiber hinaus ist eine
Berichtskritik auch bei allen librigen betriebswirtschaft-
lichen Priifungen im Sinne des § 2 Abs. 1 WPO durch-
zuflihren, bei denen ein Priifungsbericht vorgesehen ist
und bei denen ein gewisses Honorarvolumen tber-
schritten wird.

Sowohl die auftragsbegleitende Qualitatssicherung als
auch die Berichtskritik werden insbesondere anhand
gesondert zur Verfligung gestellter Checklisten doku-
mentiert.
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Bei Risikoauftragen priift das Risikomanagement im
Rahmen der Auftragsfreigabe, welche besonderen
QualitatssicherungsmaBnahmen zur Reaktion auf die
identifizierten Auftragsrisiken zu ergreifen sind (zum
Beispiel auftragsbegleitende Qualitétssicherung im
Sinne von § 48 Abs. 3 Satz 1 Berufssatzung WP/VvBP,
Einschaltung der Fachabteilung, Abstimmung der For-
mulierungen im Bestdtigungsvermerk und Priifungsbe-
richt mit der Abteilung Risikomanagement/Qualitétssi-
cherung).

Zur Gewdhrleistung unserer Qualit&t besteht in be-
stimmten Fallen die Pflicht und im Ubrigen die Maglich-
keit, in fachlichen Zweifelsfallen fiir bestimmte Themen-
bereiche benannte interne Spezialabteilungen/Know-
how-Trdger oder die Abteilung Risikomanage-
ment/Qualitétssicherung zu konsultieren. Neben diesen
kann insbesondere auch das International Financial
Reporting Standards Helpdesk von GTIL konsultiert
werden. Auf Basis der Sachverhaltsdarstellung und des
eigenen Losungsvorschlags erteilen die Spezialabtei-
Iungen/Know—how—Tr'dger, die nach den internen Rege-
lungen als konsultierte Person nicht zum Mitglied des
Prifungsteams gehdren diirfen, fachlichen Rat. Dies
dient neben der auftragsbezogenen Qualitdtssiche-
rung auch der einheitlichen Beurteilung gleich gelager-
ter Zweifelsfragen. Interne Regelungen sehen vor, dass
die Konsultationen sowie die daraus gezogenen
Schlussfolgerungen angemessen zu dokumentieren
sind.

Fir den Fall von Meinungsverschiedenheiten bestehen
Eskalationsstufen und Regelungen zu deren Losung.
Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sicherzu-
stellen, dass Meinungsverschiedenheiten tiber bedeut-
same Zweifelsfragen bis zur Erteilung des Bestdatigungs-
vermerks gelSst sind.

Die Mitarbeiter haben schlieBlich die gesetzlichen und
berufsstdndischen Regelungen zum ordnungsgemdBen
Umgang mit den Arbeitspapieren und zur Fiihrung der
Priifungsakte zu beachten. Die diesbeziiglichen Rege-
lungen sind auch Bestandteil unserer Qualit&tssiche-
rung und beinhalten Regelungen zur Dokumentation
der Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen der
8§§ 319 Abs. 2 bis 5, 319 a und 319 b HGB bei gesetz-
lichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB sowie bei

Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB nach-
gebildeter Bestdtigungsvermerk erteilt wird, zum Ab-
schluss der Auftragsdokumentation sowie Prozesse
zur Archivierung und Aufbewahrung der Priifungsakte.
Dies schlieBt Prozesse der elektronischen Archivierung
mit ein.

Die Regelungen sehen vor, dass der Abschluss der Auf-
tragsdokumentation in der Priifungsakte zeitnah nach
dem Datum des Bestatigungsvermerks zu erfolgen hat.
Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB
und bei Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB
nachgebildeter Bestdtigungsvermerk erteilt wird, gilt
eine zwingende Frist von 60 Tagen nach Erteilung des
Bestdtigungsvermerks. Auch bei anderen Priifungen
sollte die Frist von 60 Tagen in der Regel nicht liber-
schritten werden. Bei Priifungen, die nach den PCAOB-
Prifungsstandards durchgefiihrt werden, ist die Frist
auf 45 Tage verkdirzt.

Die Nachschau ist ein nachgelagertes Instrument
der Qualitatssicherung mit gleichzeitig prdventivem
Charakter.

Zielsetzung der Nachschau ist es, das Qualitatssiche-
rungssystem zumindest hinsichtlich der Grundsdtze
und Verfahren fiir die Abschlusspriifung, fiir die Fortbil-
dung, Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiter sowie fiir
die Handakte einmal jghrlich zu bewerten und im Fall
von Mdngeln des internen Qualitdtssicherungssystems
die erforderlichen MaBnahmen zu deren Behebung zu
ergreifen. Einmal jghrlich sind die Ergebnisse dieser
Bewertung sowie die MaBnahmen zur Mdngelbeseiti-
gung, die ergriffen oder vorgeschlagen wurden, zu
dokumentieren. Weiterhin sind in diesen Bericht Ver-
stoBe gegen Berufspflichten oder gegen die EU-Ab-
schlusspriiferverordnung, soweit diese nicht nur ge-
ringfligig sind, sowie die aus diesen VerstoBen erwach-
senden Folgen und die zur Behebung der VerstéBe er-
griffenen MaBnahmen aufzunehmen.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird jghrlich so-
wie gegebenenfalls anlassbezogen durchgefiihrt. Je-
der zeichnende Wirtschaftspriifer soll innerhalb eines
dreijdhrigen Nachschauzyklus mit wenigstens einem
Auftrag in die Nachschau einbezogen worden sein.

Die mit der Nachschau betrauten Mitarbeiter verfligen
ausnahmslos lber die Qualifikation als Wirtschafts-
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priifer und sind in die jeweils nachzuschauenden
Priifungsauftrdge nicht eingebunden.

Die Nachschauergebnisse werden detailliert den jewei-
ligen verantwortlichen Priifungspartnern sowie allge-
mein allen Wirtschaftspriifern und Priifungsleitern
kommuniziert. Das Senior Partner Committee erhdlt
durch eine jahrliche Nachschauberichterstattung
Kenntnis liber die wesentlichen Nachschauergebnisse
sowie liber im Rahmen der Nachschau festgestellte
oder auf andere Weise bekannt gewordene nicht
geringfiigige VerstéBe gegen Berufspflichten oder
gegen die EU-Abschlusspriiferverordnung bei der
Durchflihrung von gesetzlichen Abschlusspriifungen
nach § 316 HGB. Gegenstand der Nachschaubericht-
erstattung sind dabei auch die aus den VerstoBen
erwachsenen Folgen und die zur Behebung der Ver-
stoBe ergriffenen MaBnahmen. So kdnnen Korrektur-
maBnahmen ergriffen, konstruktive Anregungen sowie
Verbesserungsvorschldge fiir Folgeauftrdge erarbeitet
und umgesetzt sowie gegebenenfalls SchulungsmafB-
nahmen, disziplinarische MaBnahmen oder Vergiitungs-
maBnahmen sowie Anpassungen der Regelungen zur
Qualitatssicherung veranlasst werden.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird ergdinzt
durch den Grant Thornton Assessment and Review
(GTAR). Sémtliche Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
sind verpflichtet, sich dieser Nachschau durch Grant
Thornton zu unterwerfen. Die Nachschau beinhaltet
einen Abgleich der internen Regelungen der Mitglieds-
firma zur Durchfiihrung von Priifungsleistungen mit
den entsprechenden Vorgaben von Grant Thornton
sowie eine Durchsicht ausgewdhlter Auftrdge, Bestati-
gungsvermerke und der diesbezliglichen Auftrags-
dokumentationen. Das Qualitdtssicherungssystem
einer jeden Mitgliedsfirma unterliegt durchschnittlich
alle drei Jahre dieser Qualitdtspriifung.
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Eine der wesentlichen Berufspflichten im Rahmen der
Durchflihrung von Priifungs- und anderen Auftrdgen
ist die Wahrung der Unabhdngigkeit. Dem Grundsatz,
dass der Abschlusspriifer seine Tatigkeit unabhdngig
und frei von Besorgnis der Befangenheit auslésenden
Umstdnden auszuiliben hat und die einschldagigen Un-
abhdngigkeitsvorschriften zu beachten hat, wird bei
der Warth & Klein Grant Thornton AG eine herausge-
hobene Bedeutung beigemessen.

Der Vorstand hat dem flir Compliance zustdndigen
Vorstandsmitglied WP/StB Joachim Riese, unterstiitzt
durch das Risikomanagement, die Verantwortung liber-
tragen, die Einhaltung der Regelungen zur Sicherstel-
lung der beruflichen Unabhdngigkeit, der Unparteilich-
keit und der Vermeidung der Besorgnis der Befangen-
heit sowie zum Verbot der Vertretung widerstreitender
Interessen zu liberwachen. In allen Stufen der Auftrags-
abwicklung ist bei auftretenden Unabhdngigkeitskon-
flikten das Risikomanagement verpflichtend einzu-
schalten.

Zur Wahrung der Unabhdngigkeit werden regelmdBig
Abfragen nach personlichen, finanziellen, kapitalmaBi-
gen und sonstigen gesellschaftsrechtlichen und nahen
persénlichen Beziehungen zu Mandanten (inklusive
nahestehender Einheiten) und zu deren Gesellschaf-
tern und leitenden Organen durchgefiihrt.

Die Abfragen erfolgen mittels folgender Erkldrungen:

Unterrichtung liber die Berufsgrundsdtze und
Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhdngigkeit
bei der Einstellung neuer Mitarbeiter

Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhdingigkeit
im Rahmen der jahrlichen Abfrage

jahrlich abzugebende Erklarung zur berufsrechtli-
chen Unabhdngigkeit als gesetzlicher Vertreter,
Senior-Partner bzw. Aufsichtsratsmitglied gemaf
§§ 319,319 a HGB

Neben der jahrlichen Abfrage erfolgt eine Unabhdngig-
keitspriifung auch auftragsbezogen im Rahmen der
Prifung der Zuldssigkeit der Auftragsannahme. Dabei
werden insbesondere auch die bei der Abschlusspri-
fung eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse
zu beachtenden besonderen Unabhdngigkeitsanforde-
rungen der EU-Abschlusspriiferverordnung und des

§ 319 a HGB sowie die aus § 319 b HGB und § 29
Abs. 4 Berufssatzung WP/vBP erwachsenden Anforde-
rungen an die Sicherstellung der netzwerkweiten
Unabhdngigkeit angemessen berlicksichtigt.

Im Zusammenhang mit der Unabhdngigkeits- bzw. Kolli-
sionspriifung wird zundchst geklart, ob der potenzielle
Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf der
Liste der international gesperrten Mandanten (,Global
Restricted List“) geflihrt wird. International gesperrte
Mandanten sind vor allem kapitalmarktnotierte Unter-
nehmen bzw. Unternehmen von &ffentlichem Interesse,
bei denen Mitgliedsfirmen von Grant Thornton Priifungs-
leistungen erbringen. Alle Mitgliedsfirmen von Grant
Thornton sind verpflichtet, die Mandanten, die das Kri-
terium eines solchen weltweit gesperrten Mandanten
erflillen, in ein dafiir geflihrtes Datenbanksystem hoch-
zuladen. Die Vollstandigkeit und Richtigkeit der gemel-
deten gesperrten Mandanten ist seitens der Mitglieds-
firmen regelmdBig zu bestdtigen.

Sofern der potenzielle Mandant oder eine ihm nahe-
stehende Einheit auf der Liste der international ge-
sperrten Mandanten gefiihrt wird, muss zundchst mit
dem zustdndigen Mandatspartner abgestimmt werden,
ob eine Auftragsdurchfiihrung zul@ssig ist. Soweit ein-
schldgig, erfolgt im Rahmen dieser Abstimmung auch die
Priifung der besonderen Unabhdngigkeitsvorschriften
der EU-Abschlusspriiferverordnung fiir die Abschluss-
priifung von Unternehmen von &ffentlichem Interesse.
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Bei rein national tatigen Mandanten werden in die
auftragsbezogenen Unabhdngigkeits- bzw. Kollisions-
prifungen zundchst die Gesellschaften der

Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe einbezogen.
Zusatzlich beriicksichtigt werden Gesellschaften, zu
denen gesetzliche Vertreter und/oder Gesellschafter
von Gesellschaften der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe mit mehr als 20 Prozent Anteilsbesitz unab-
hdngigkeitsrelevante Beziehungen unterhalten.

Bei internationalen Mandanten werden zusdtzlich vom
Risikomanagement in Abstimmung mit dem verantwort-
lichen Wirtschaftspriifer bzw. mit dem Auftragsverant-
wortlichen international ausgerichtete Unabhdngig-
keits- bzw. Kollisionspriifungen auf der Grundlage eines
von GTIL vorgegebenen Prozesses in einem automati-
sierten Tool durchgefiihrt, in das alle Mitgliedsfirmen
von Grant Thornton weltweit eingebunden sind. Dieses
automatisierte Tool erleichtert die Vorbereitung und
Durchfiihrung der internationalen Unabhdngigkeits-
bzw. Kollisionspriifungen und schafft eine robuste
Plattform mit einheitlichen Prozessen zur Beurteilung
der identifizierten potenziellen Unabhdngigkeits-
gefdhrdungen bzw. Interessenkonflikte im Rahmen

der Priifung der Zul@ssigkeit der Auftragsannahme
bzw. -fortfiihrung.

Nicht zuletzt der bestdndige Anstieg der verschiedens-
ten Dienstleistungen, die von den Grant Thornton-
Mitgliedsfirmen fiir international tatige Unternehmen
erbracht werden, und die zusatzlichen Vorschriften
und Berufsstandards zur Wahrung der Unabhdngigkeit
(zum Beispiel infolge der EU-Abschlusspriiferverord-
nung) haben die Einhaltung der Unabhangigkeits-
anforderungen zu einem komplexen Prozess gemacht.
Zur Sicherstellung eines einheitlichen Verstdndnisses
der zu beachtenden Anforderungen unterstiitzt das
GTIL Global Independence Team die Mitgliedsunter-
nehmen in diesem Prozess und liberwacht die Einhal-
tung des Prozesses.

Eine weitere auftragsbezogene Unabhdngigkeitsab-
frage erfolgt im Rahmen der Priifungsplanung. Die
Mitglieder des Auftragsteams bestdtigen bei Aufnahme
der Tatigkeit fiir den Mandanten ihre Unabhdingigkeit.
In diese Unabhdngigkeitsabfrage sind auch die
gegebenenfalls eingesetzten internen Sachverstdndi-
gen und Konsultationspartner, freien Mitarbeiter,
Praktikanten sowie die gegebenenfalls mitwirkenden
Mitarbeiter fremder WP-Praxen und der gegebenen-
falls eingesetzte auftragsbegleitende Qualitdtssicherer

einzubeziehen. In der Wiirdigung der einzelnen Pri-
fungsergebnisse zum Ende der Priifung haben die
verantwortlichen Priifungspartner eine abschlieBende
Feststellung zur persdnlichen Unabhdngigkeit des Auf-
tragsteams abzugeben.

Unabhdngig von der jghrlichen Abfrage und der Ab-
frage zum Priifungsbeginn besteht die Verpflichtung,
Verdnderungen unverziiglich der verantwortlichen
Stelle mitzuteilen.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Ver-
pflichtung zur externen und internen Rotation bei unse-
ren Unternehmen von &ffentlichem Interesse im Sinne
des § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB fiihrt die Abteilung Risi-
komanagement/Qualitatssicherung fiir alle relevanten
Prifungsmandate eine auftragsbezogene Dokumenta-
tion der Zeitpunkte, zu denen eine Pflicht zur externen
bzw. internen Rotation besteht. In dieser Rotationsliste
werden flir die betroffenen Mandate die ununter-
brochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen
Prifungspartner und die mit der Durchflihrung der
auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung betrauten
Personen im Zeitablauf dokumentiert. Bei Konzern-
abschlusspriifungen werden auch die verantwortlichen
Priifungspartner bedeutender Tochterunternehmen im
Sinne des § 319 a Abs. 2 Satz 2 HGB mit in die Doku-
mentation einbezogen. Im Rahmen des graduellen Ro-
tationssystems (vgl. Artikel 17 Abs. 7 der EU-Abschluss-
priiferverordnung) erfasst die Rotationsliste dariiber
hinaus alle Wirtschaftspriifer des Auftragsteams,
sofern sie nicht als interne Sachverstdndige oder Spe-
zialisten nur zeit- bzw. fallweise hinzugezogen werden.
In zeitlicher Sicht erfolgt eine Rotation in entsprechen-
der Anwendung der Regelungen zur internen Rotation
nach einem Zeitraum von sieben Jahren. Die betroffe-
nen Wirtschaftspriifer kdnnen ebenfalls frilhestens drei
Jahre nach der Beendigung ihrer Teilnahme wieder an
der Abschlusspriifung mitwirken. Die Priifung, ob eine
Rotationspflicht besteht, erfolgt ebenfalls durch die
Abteilung Risikomanagement/Qualitatssicherung in Ab-
stimmung mit dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer
im Rahmen der Priifung der Zuldssigkeit der Angebots-
abgabe/Auftragsannahme. Grundlage dieser Priifung
sind die von dem verantwortlichen Wirtschaftspriifer
erhaltenen Informationen zu den Wirtschaftspriifern,
die dem Auftragsteam angehdoren.

Abgesehen von diesen auftragsbezogenen MaB3-
nahmen zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit ist
die Warth & Klein Grant Thornton AG in das zentrale
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Datenbanksystem ,,Global Independence System®
(GIS) eingebunden, das der Aufdeckung und Beseiti-
gung von Unabhdngigkeitsgefdhrdungen aufgrund
von finanziellen Beziehungen der Mitgliedsfirmen von
Grant Thornton und bestimmter Personengruppen
innerhalb der Mitgliedsfirmen dient. Diese sind dem-
nach gehalten, bei Finanzdispositionen anhand des
GIS vorab zu priifen, ob die Finanzanlage einen inter-
national gesperrten Mandanten betrifft. Dariiber
hinaus sind sie verpflichtet, ihre Wertpapieranlagen

in das GIS einzutragen. Durch einen automatischen
Abgleich mit der ,Global Restricted List“ werden
systemseitig Unabhdangigkeitsgefdhrdungen erkannt,
mitgeteilt und MaBnahmen zu deren Beseitigung
bestimmt. Deren zeitnahe Bearbeitung durch die
betroffenen Personen wird seitens des fiir Compliance
zustdndigen Vorstandsmitglieds, unterstiitzt durch das
Risikomanagement, tiberwacht. Bei Warth & Klein
Grant Thornton sind alle Mitarbeiter ab der Position
~Manager® in das GIS einbezogen.
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Aus- und Fortbildung

a) Rahmenbedingungen und Zielsetzung

Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestandteil
unserer Personalentwicklung. Sie dient der Qualifika-
tion der Mitarbeiter, wobei sich diese Qualifikation als
ein Potenzial von Kenntnissen, Fdhigkeiten, Fertigkeiten,
Verhaltensdispositionen und Erfahrungen als Ergebnis
eines organisierten Aus- und Fortbildungsprozesses
wdhrend der beruflichen Tatigkeit der Mitarbeiter
innerhalb und auBerhalb der praktischen Arbeitspro-
zesse herausbildet. Neben der theoretischen Aus- und
Fortbildung findet die Qualifikation der Mitarbeiter am
Arbeitsplatz durch ,Training on the Job® statt.

Eine zielgerichtete und kontinuierliche Aus- und Fortbil-
dung ist grundlegend wichtig fiir die laufende Anpas-
sung der Qualifikation der Mitarbeiter an verdnderte
organisatorische und technologische Bediirfnisse und
die sich dndernden Rahmenbedingungen. Hieraus er-
geben sich folgende Aufgaben und Zielsetzungen der
Aus- und Fortbildung in unserem Unternehmen:

Systematisierung und Transparenz der
Aus- und Fortbildung

Verantwortlich fiir die Planung und Organisation

der Aus- und Fortbildung ist die Abteilung Human
Resources. lhre Aufgaben liegen in der Erhebung des
Aus- und Fortbildungsbedarfs sowie in der Erstellung
eines jdhrlichen internen Schulungsprogramms. Zu
ihrem weiteren Verantwortungsbereich gehdren die
Flihrung von Aus- und Fortbildungspdssen fiir jeden
Mitarbeiter, das Nachhalten der Anmeldestdnde zu den
angebotenen Seminaren, die Uberpriifung der Einhal-
tung der Anforderungen beziiglich der Aus- und Fort-
bildung (insbesondere § 5 Berufssatzung WP/vBP;
IDW QS 1) und die didaktische Betreuung durch eigene
Dozenten.

Durch das jghrlich im Intranet hinterlegte interne
Trainingsportfolio wird das Angebot fiir alle Mitarbeiter
transparent. Zusdtzliche Angebote und aktuelle Ande-
rungen werden zeitgerecht liber das Intranet kommuni-
ziert.

Inhaltlich berlicksichtigt das Fortbildungskonzept vor
allem auch die jeweiligen fachlichen Einsatzgebiete der
Mitarbeiter. So nehmen Mitarbeiter, die an der Priifung
von [FRS-Abschliissen beteiligt sind, insbesondere an
Fortbildungsveranstaltungen teil, die schwerpunkt-
m&Big auf die zeitnahe Vermittlung von Anderungen
der IFRS und eine systematische Auseinandersetzung
mit diesem Bilanzierungskonzept ausgerichtet sind.

Schon in den ersten Arbeitstagen werden neue Mitar-
beiter im Rahmen des Onboardingprozesses liber die
zeitnah zur Einstellung pflichtmdBig zu absolvierenden
SchulungsmaBnahmen informiert, zu ersten relevanten
Trainingsveranstaltungen eingeladen und in die Berufs-
grundsdtze und insbesondere in die Unabhdingigkeits-
vorschriften sowie in die aus dem Geldwdschegesetz
resultierenden Pflichten eingewiesen. Dabei wird den
neuen Mitarbeitern das Aus- und Fortbildungssystem
erldutert; neben einer Darstellung des stufenweisen
Ablaufs der weiteren Qualifikation wird auch auf die
internen Pflichtseminare und die Anforderungen
seitens des Berufsstands aufmerksam gemacht.

Erhaltung und Verbesserung des Qualitdts-
standards in der fachlichen Arbeit

Inhaltlich verfolgt die Aus- und Fortbildung sowohl wert-
schépfende als auch die Sozialkompetenz steigernde
Ziele. Oberstes Ziel ist und bleibt die Erhaltung und
Verbesserung der Qualitat der fachlichen Arbeit beim
Mandanten. Dem Aspekt der Praxisrelevanz kommt
hierbei eine hohe Bedeutung zu. Die MaBnahmen der
Aus- und Fortbildung werden daran gemessen, ob sie
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den Mitarbeitern Wissen und Techniken vermitteln, die
auf ihre fachliche Arbeit anwendbar und hilfreich sind
und die dazu dienen, das Vertrauen der Mandanten in
das Unternehmen zu rechtfertigen.

Die Schulung der fachlichen Mitarbeiter erfolgt einer-
seits durch die Wahrnehmung intern organisierter
Seminare, die in das unternehmenseigene Schulungs-
programm eingebettet sind. Dieses vermittelt die zur
Erfillung der fachlichen Anforderungen erforderlichen
Schulungsinhalte durch Einsatz interner wie externer
Referenten und Trainer. Notwendige Schulungsinhalte,
die das interne Schulungsprogramm nicht abdeckt,
werden durch die Inanspruchnahme externer Angebote
berlicksichtigt.

Bis zur Ablegung des Wirtschaftspriiferexamens
durchlaufen die Mitarbeiter des Geschdftsbereichs
Wirtschaftspriifung verpflichtend das speziell auf ihre
praxisorientierte fachliche Qualifizierung zugeschnit-
tene interne Trainingscurriculum ,Audit Academy®.

Die Einhaltung der berufsstdndischen Aus- und Fort-
bildungsverpflichtung fiir Fachmitarbeiter im Bereich
Wirtschaftspriifung wird mit einem Weiterbildungs-
nachweis verfolgt, in dem die absolvierten Fortbildungen
von den Mitarbeitern zu dokumentieren sind und der
nach Ablauf des Kalenderjahres der Abteilung Human
Resources zur Verfiigung zu stellen ist. Die Uberpriifung
der Aus- und Fortbildungsverpflichtung ist auch
Gegenstand der jdhrlichen Mitarbeiterbeurteilung.

Die Absolvierung erforderlicher FortbildungsmaBnah-
men zur Gewdhrleistung gegebenenfalls notwendiger
besonderer auftragsspezifischer Fachkenntnisse wird
dariiber hinaus von dem Auftragsverantwortlichen bei
der Personaleinsatzplanung im Vorfeld der Auftrags-
annahme beriicksichtigt.

Die Vorbereitung der fachlichen Mitarbeiter der
Warth & Klein Grant Thornton AG auf deutsche und
internationale Berufsexamina wird im Rahmen eines
persSnlichen Forderbudgets unterstiitzt, das eine
flexible Inanspruchnahme in Form von Finanzierung,
Freistellung bzw. einer Kombination aus beidem
erlaubt.

Mit Beitrdgen in der Fachpresse und der Publizierung
von Biichern und Broschiiren steht die Warth & Klein
Grant Thornton AG dariiber hinaus fachlich im Fokus
der Offentlichkeit. Mit dem Engagement unserer leiten-
den Angestellten in Berufsorganisationen, wie dem
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) und der Wirt-
schaftspriiferkammer (WPK], unterstiitzen wir den Be-
rufsstand in seiner fachlichen und aufsichtsrechtlichen
Arbeit und Fortentwicklung. Dariiber hinaus wirken wir
bei der fachlichen Arbeit des Deutschen Rechnungs-
legungs Standards Committee (DRSC) mit.

Zwar findet der tiberwiegende Teil der Fortbildung in
den einzelnen Mitgliedsfirmen statt. Gleichwohl flihrt
GTIL in erheblichem Umfang regelmaBige Schulungs-
maBnahmen flir Mitarbeiter der Mitgliedsfirmen

durch - unter anderem zu den International Standards
on Auditing (ISA), zu dem bei Grant Thornton eingesetz-
ten Priifungsansatz und zu der diesbezliglichen Prii-
fungssoftware sowie zu den IFRS und den US-GAAP.
Die Schulungsprogramme unterstiitzen die Implemen-
tierung des Priifungsansatzes in den Mitgliedsfirmen,
sodass den Anforderungen an die Priifung von Unter-
nehmen von &ffentlichem Interesse ebenso Rechnung
getragen werden kann wie den Anforderungen an die
Priifung mittelstdndischer Unternehmen, unabhdngig
von deren GroBe und Komplexitdt. Die Teilnahme an
den von GTIL durchgefiihrten SchulungsmaBnahmen
ist flir bestimmte Zielgruppen verpflichtend.
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Externe Qualitatskontrolle

und Inspektionen

Die Warth & Klein Grant Thornton AG ist im Berufs-
register als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen
durchfiihrt, registriert (§ 38 Nr. 2 Buchst. f WPO).
Damit ist sie befugt, gesetzliche Abschlusspriifungen
durchzufiihren, und unterliegt regelmdBigen
Qualitatskontrollen und Inspektionen.

Externe Qualitatskontrolle

Die Wirtschaftspriiferkammer hat mit Datum vom

2. Oktober 2014 bescheinigt, dass die Warth & Klein
Grant Thornton AG am System der Qualitdtskontrolle
des Berufsstands der Wirtschaftspriifer und vereidig-
ten Buchpriifer teilnimmt. Die Qualitatskontrolle wurde
von der ALR Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Miinchen, durchgefiihrt. Die Kommission flir
Qualitatskontrolle hat angeordnet, dass die ndchste
Qualitatskontrolle bis zum 17. September 2020 durch-
zufiihren ist.

Inspektionen durch die Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung der
relevanten gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorga-
ben erfolgt durch die Inspektionen (anlassunabhdn-
gige Priifung) durch die Abschlusspriiferaufsichtsstelle
(APAS) gemdB §8§ 66 a Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 und 62 b
WPO. Die Inspektionen, die bei Abschlusspriifern
durchgefiihrt werden, die gesetzliche Abschlusspriifun-
gen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse durch-
fiihren, erfolgen ohne besonderen Anlass in einem Tur-
nus von mindestens drei Jahren. Bei der Warth & Klein
Grant Thornton AG wurde die letzte Inspektion im
November 2018 beendet.
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Vergutungsgrundlagen
der Organmitglieder und
der leitenden Angestellten

Die Verglitung fiir die berufliche Tatigkeit der Organ-
mitglieder und der leitenden Angestellten orientiert sich
an der jeweiligen individuellen Leistung und dem
Gesamterfolg der Warth & Klein Grant Thornton AG.
Entsprechend gliedert sich die Verglitung in feste und
variable Bestandteile auf.

Das Verglitungssystem der Warth & Klein Grant
Thornton AG soll

e als wirksames Fiihrungs- und Steuerungsinstrument
die Erreichung anspruchsvoller operativer und stra-
tegischer Unternehmensziele nachhaltig férdern,

e durch konkrete Anreize die Mitarbeiter gezielt
motivieren und damit zu besseren Ergebnissen
und Leistungen fiihren,

e die Attraktivitat der Warth & Klein Grant Thornton
AG fiir qualifizierte, unternehmerisch denkende
Mitarbeiter steigern,

e die Identifikation der Leistungstréiger mit der
Gesellschaft und ihre langfristige Firmenbindung
verstdrken und

e eine hinreichende Flexibilitdt gegentiber wechseln-
den Wirtschaftslagen und den daraus resultieren-
den unterschiedlichen Leistungserfordernissen,
aber auch finanzielle Méglichkeiten aufweisen.

Festbeziige und variable Vergiitungen berlicksichtigen
den erreichten Ausbildungsstand, die fachlichen Quali-
fikationen, den Umfang und die Qualitat der fiir Man-
danten erbrachten Leistungen, die Beachtung des
internen Qualitdtssicherungssystems, die Arbeits-
effektivitat, die zugeordnete Verantwortung in unserer
Gesellschaft, erfolgreiche Mandatsakquisition und
Ahnliches. Dabei wird, soweit einschldgig, das berufs-
rechtliche Verbot der Bewertung und Vergiitung auf

Grundlage der Erbringung priifungsfremder Dienst-
leistungen an Priifungsmandanten berlicksichtigt.
Der variable Verglitungsanteil betragt in Abhdngigkeit
von der Funktionsstufe zwischen 13 und 70 Prozent
der Gesamtvergiitung.

Die variable Vergiitung unserer Flihrungskrafte ist im
Vergiitungssystem als Zielbonus organisiert. Dieser
Bonus honoriert das Erreichen von Ergebnis- und
Leistungszielen, die zwischen den Mitarbeitern, den
Vorgesetzten und dem Verglitungsausschuss, der ins-
besondere die einheitliche Anwendung des Vergiitungs-
systems gewdhrleisten soll, in einem jdhrlichen Ge-
sprdch festgelegt werden. Dariiber hinaus obliegt

dem Aufsichtsrat die Zustdndigkeit fiir Fragen der Ver-
glitung der Vorstandsmitglieder im Rahmen der diesbe-
zliglichen gesetzlichen Regelungen.

Die Verglitung des Aufsichtsrats erfolgt jghrlich in
festen Betragen.
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Im Geschéaftsjahr 2017/2018 betrug der Gesamt-
umsatz der Warth & Klein Grant Thornton AG rund

Der Gesamtumsatz der Warth & Klein Grant Thornton
AG teilt sich nach den Kriterien des Artikels 13 Abs. 2
Buchst. k der EU-Abschlusspriiferverordnung wie folgt
auf:*

Davon Einnahmen aus der Ab- 1831
schlusspriifung des Jahresabschlus-

ses und konsolidierten Abschlusses

von Unternehmen von &ffentlichem

Interesse und von Unternehmen einer
Unternehmensgruppe, deren Mutter-

unternehmen ein Unternehmen von

offentlichem Interesse ist

Davon Einnahmen aus der Ab-

. 20.451
schlusspriifung des Jahresabschlus-
ses und konsolidierten Abschlusses

anderer Unternehmen

Davon Einnahmen aus zul@ssigen

Nichtpriifungsleistungen fiir Unter-
nehmen, die von der Warth & Klein
Grant Thornton AG geprlift werden

7.206

Davon Einnahmen aus Nichtpri-

62.230
fungsleistungen fiir andere Unter-

nehmen

*

Der Umsatzaufteilung zugrunde gelegt wurde die Definition der
»Einnahmen aus der Abschlussprifung” gem&B der Verlautba-
rung Nr. 4 (ii. F.) der APAS vom 20. Dezember 2018, wobei als
JAbschlusspriifung® ausschlieBlich gesetzliche Abschlussprii-
fungen nach § 316 HGB berlicksichtigt wurden.

Der Gesamtumsatz der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe im Gesché&ftsjahr 2017/2018 betrug rund

Der Umsatz, den die der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe zum 30. September 2018 angehdrenden Prii-
fungsgesellschaften (vgl. hierzu Auflistung in Anlage 1)
aus der Priifung von Jahres- und konsolidierten Ab-
schliissen erzielt haben, belduft sich dabei auf

23.544 TEUR.*



Finanzreport Warth & Klein Grant Thornton Transparenzbericht 2017/2018 55

Prifungsmandate
nach § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB

Die Warth & Klein Grant Thornton AG hat im Geschdéifts-
jahr vom 1. Oktober 2017 bis zum 30. September

2018 bei den folgenden Unternehmen von &ffentli-
chem Interesse gesetzlich vorgeschriebene Abschluss-
priifungen durchgefihrt:

ALBA SE

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Biofrontera AG

DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft

EASY SOFTWARE AG

Elmos Semiconductor AG

HER GmbH & Co. KGaA

KHD Humboldt Wedag Vermégensverwaltungs-AG

TTL Information Technology AG

ZhongDE Waste Technology AG

Jahres- und Konzernabschluss

Jahresabschluss
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Erklarung des Vorstands

Der Vorstand der Warth & Klein Grant Thornton AG
gibt folgende Erklarungen ab:

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. d

2. Halbsatz EU-Abschlusspriferverordnung:

Der Vorstand erklart, dass von seiner Seite alle MaB-
nahmen zur Durchsetzung des internen Qualitdts-
sicherungssystems ergriffen worden sind und dass
das - im Abschnitt ,,Qualitatssicherung® beschrie-
bene - interne Qualitatssicherungssystem wirksam ist.

Der Vorstand erklart weiterhin, dass das eingefiihrte
und gemdB den Erlduterungen im Abschnitt ,,Qualitats-
sicherung® angewendete interne Qualitatssicherungs-
system den gesetzlichen Anforderungen entspricht und
dass die sich aus diesem System ergebenden Vorgaben
im abgelaufenen Berichtszeitraum eingehalten worden
sind. Von der tatsdchlichen Einhaltung der Regelungen
durch die Mitarbeiter hat sich der Vorstand durch orga-
nisatorische MaBnahmen, wie regelmaBige Abfragen
und Uberpriifungen, MaBnahmen der Nachschau und
Ahnliches, liberzeugt. Insbesondere wurden alle Mitar-
beiter durch eine schriftliche Erkladrung auf die Beach-
tung und Einhaltung der Regelungen des Qualitéts-
sicherungssystems verpflichtet. Soweit in Einzelfdllen
festgestellt wurde, dass Regelungen nicht eingehalten

Dusseldorf, 31. Januar 2019
Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

i

Joachim Riese
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Prof. Dr. Thoréyenger

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

.

Michael Hager

Wirtschaftspriifer/Steuerberater

wurden, haben wir die erforderlichen MaBnahmen zur
Durchsetzung der Regelungen ergriffen.

Die Verantwortung fiir die Einrichtung, Durchsetzung,
Uberwachung und Dokumentation des Qualitéitssiche-
rungssystems liegt bei unserem flir Compliance zu-
standigen Vorstandsmitglied WP/StB Joachim Riese.

Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit nach
Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g EU-Abschlusspriferver-
ordnung:

Der Vorstand erklart, dass auf Grundlage der in Ab-
schnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit® dargestellten
MaBnahmen, die Bestandteil des Qualitdtssicherungs-
systems der Warth & Klein Grant Thornton AG sind,
eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhén-
gigkeitsanforderungen stattgefunden hat. Die Uberprii-
fung erfolgt insbesondere laufend durch das Risikoma-
nagement und im Rahmen von NachschaumaBnahmen.

Erklarung zur Erfullung der Fortbildungsverpflich-
tung der Berufsangehdrigen nach Artikel 13 Abs. 2
Buchst. h EU-Abschlusspriferverordnung:

Der Vorstand erkldrt, dass die Berufstrager der

Warth & Klein Grant Thornton AG zur Erfiillung der
Fortbildungspflicht, wie in Abschnitt ,,Aus- und Fort-
bildung“ dargestellt, angehalten werden und dass
dies liberwacht wird.

U an

artin Jonas
spriifer/Steuerberater

Prof.
Wirtsc

Dr. Heike Wieland-Blose
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

r.



Anlage Warth & Klein Grant Thornton

Transparenzbericht 2017/2018 38

Anlage 1: Gesellschaften der
Warth & Klein Grant Thornton-

Gruppe

Der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe als Netz-
werk im Sinne des § 319 b HGB gehdrten zum 30. Sep-
tember 2018 folgende Priifungsgesellschaften an:

Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Diisseldorf

ATS Aligemeine Treuhand GmbH Buchpriifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Diisseldorf

Sozietat Prof. Dr. Dr. h. c. W. Klein u. a., Dusseldorf

Warth & Klein Grant Thornton Revisionsunion GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diisseldorf

Warth & Klein Grant Thornton GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart

Warth & Klein Grant Thornton Verwaltungsgesell-
schaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart (nicht operativ tétig)

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und
Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart

Weitere Mitglieder der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe waren zum 30. September 2018:

DIGITAL SYNERGIES GT KX GmbH, Diisseldorf
déhmen consulting gmbh, Langenfeld

HMC HANSE Management Consulting GmbH,
Hamburg

HANSE Interim Management GmbH, Hamburg

HCT HANSE Consulting Team GmbH, Hamburg
HANSE Turnaround + Treuhand GmbH, Hamburg

Warth & Klein Grant Thornton Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Miinchen

Seit dem 2. Januar 2019 gehdren der Warth & Klein
Grant Thornton-Gruppe darliber hinaus die Trinavis
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Berlin, sowie deren
operativ tatige verbundene Unternehmen an.

Die Sozietat Prof. Dr. Dr. h c. W. Klein u. a. wurde im
Januar 2019 mit Wirkung zum 31. Dezember 2018
aufgeltst. Die dshmen consulting gmbh gehdrt seit
dem 31. Dezember 2018 nicht mehr der Warth & Klein
Grant Thornton-Gruppe an.
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Anlage 2: Als Abschlussprifer
bzw. Priufungsgesellschaft in der
EU/im EWR registrierte Mitglieds-
firmen von Grant Thornton

Zum 30. September 2018 waren nachfolgend auf-
gefiihrte Mitgliedsfirmen von Grant Thornton als
Abschlusspriifer bzw. Priifungsgesellschaft in der
EU bzw. im EWR registriert:

Land Name der Gesellschaft

Belgien Grant Thornton Bedrijfsrevisoren CVBA

Bulgarien Grant Thornton OOD

Danemark Grant Thornton Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Deutschland Warth & Klein Grant Thornton AG

ATS Allgemeine Treuhand GmbH

Sozietdt Prof. Dr. Dr. h. c. W. Klein u. a.

Warth & Klein Grant Thornton Revisionsunion GmbH

Warth & Klein Grant Thornton GmbH & Co. KG

Warth & Klein Grant Thornton Verwaltungsgesellschaft mbH (nicht operativ tatig)

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und Treuhand GmbH

Estland Grant Thornton Baltic OU

Finnland Advico Finland Oy

Idman Vilen Grant Thornton Oy

Revico Grant Thornton Oy

Frankreich Grant Thornton

AEG Finances

Cabinet Didier Kling & Associes

Carib Audit & Conseill

IGEC

Tuillet Audit
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Land

Name der Gesellschaft

Griechenland

Grant Thornton SA

Irland Grant Thornton

Grant Thornton (NI) LLP
Island Grant Thornton endurskodun ehf
Italien Ria Grant Thornton S.p.A.
Kroatien Grant Thornton revizija d.o.o.
Lettland Grant Thornton Baltic SIA

Liechtenstein

ReviTrust Grant Thornton AG

Litauen Grant Thornton Baltic UAB
Luxemburg Compliance & Control S.A.
Malta Grant Thornton Malta

Niederlande

Grant Thornton Accountants en Adviseurs BV

Norwegen

Grant Thornton Revisjon AS

Grant Thornton @konomiservi ce AS

Osterreich

Grant Thornton Unitreu GmbH

Polen Grant Thornton Frgckowiak Sp. z.o0.0. sp.k.
Grant Thornton Polska Sp. z.0.0. Sp.k.

Portugal Grant Thornton Audit SRL

Rumanien Grant Thornton Audit SRL

Schweden Grant Thornton Sweden AB

Slowakei Grant Thornton Audit, s.r.o.

Slowenien Grant Thornton Audit d.o.o.

Spanien Grant Thornton, S.L.P.

Grant Thornton Andalusia, S.L.P.

Grant Thornton Corporacién, S.L.P.

Cruces Y Associados Auditores, S.L.P.

Tschechische Republik

Grant Thornton Audit s.r.o.

Ungarn

IB Grant Thornton Audit Kft.

Vereinigtes Kénigreich

Grant Thornton UK LLP

Zypern

Grant Thornton (Cyprus) Ltd.
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