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Vorbemerkung

Wir freuen uns, lhnen unseren Transparenzbericht fir
das Geschaftsjahr 2018/2019 prasentieren zu kdnnen.
Grundlage der Erstattung unseres Transparenzberichts
ist Artikel 13 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Ver-
ordnung (EU) 537/2014) vom 16. April 2014, nach der
wir als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die Abschluss-
prifungen von Unternehmen von &ffentlichem Interesse
im Sinne von § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB durchflihrt,
verpflichtet sind, jahrlich einen Transparenzbericht auf
unserer Internetseite zu ver&ffentlichen.

In dem vorliegenden Transparenzbericht stellen wir,
sofern nichts anderes angegeben ist, auf die Verhdalt-
nisse zum 30. September 2019, dem Ende unseres
Geschaftsjahres, ab. Zur besseren Lesbarkeit des
Berichts haben wir flir Personenbezeichnungen das
generische Maskulinum verwendet. Diese Form schlieBt
alle Personen gleichermaBen ein.

Unser Transparenzbericht richtet sich an alle an unse-
rem Unternehmen Interessierten, wie Aufsichtsorgane,
Vorstdnde, Geschdftsflihrer, Gesellschafter, Aufsichts-
und Regulierungsbehdrden sowie die interessierte
Offentlichkeit, und tragt zur Transparenz unserer
Gesellschaftsstrukturen und unseres Selbstverstand-
nisses hinsichtlich der eigenen Leistungs- und Quali-
tatsanforderungen bei. Durch unabhdngig und kompe-
tent durchgefiihrte Priifungsleistungen garantiert die
Warth & Klein Grant Thornton AG ihren Mandanten
und deren Abschlussadressaten ein hohes MafB an
Sicherheit und Vertrauen. Dariiber hinaus haben insbe-
sondere die Regelungen zur Praxisorganisation auch
Bedeutung fiir die Sicherstellung einer hohen Qualitat
in unserem gesamten Dienstleistungsangebot.
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Rechtsform

Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft (im Folgenden Warth & Klein
Grant Thornton AG) hat die Rechtsform der Aktien-
gesellschaft. Die Satzung der Gesellschaft datiert vom
4. April 2017. Die Gesellschaft ist im Handelsregister
des Amtsgerichts Dusseldorf unter der Nummer

HRB 6273%4 eingetragen.

Das Grundkapital betragt 4.187.499,00 EUR. Es ist
eingeteilt in 4.187.499 Stlickaktien, die als Namens-
aktien ausgegeben wurden. Auf jede Stiickaktie

entfallt ein rechnerischer Anteil am Grundkapital von
1,00 EUR.

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriiferkammer
gefiihrt wird, wird die Warth & Klein Grant Thornton AG
unter der Registernummer 150717300 gefiihrt.

Dartiber hinaus ist die Warth & Klein Grant Thornton
AG beim US-amerikanischen Public Company
Accounting Oversight Board (PCAOB] regjistriert.

Sitz der Gesellschaft
JohannstraBe 39, 40476 Disseldorf

Niederlassungen

Berlin
CicerostraBe 2, 10709 Berlin

Dresden
SchubertstraBe 41, 01307 Dresden

Frankfurt am Main
UlmenstraBe 37-39, 60325 Frankfurt am Main

Hamburg
Kleiner Burstah 12, 20457 Hamburg

Leipzig
HumboldtstraBe 25, 04105 Leipzig

Miinchen
GanghoferstraBe 31, 80339 Miinchen

Niederrhein
Eindhovener StraBe 37, 41751 Viersen

Stuttgart
JahnstraBe 6, 70597 Stuttgart

Dartiiber hinaus besteht eine weitere berufliche
Anschrift in Wiesbaden (Hagenauer StraBe 59,
65203 Wiesbaden).
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Eigentumsverhdltnisse

Alleiniger Anteilseigner der Warth & Klein Grant
Thornton AG ist die GFU Gesellschaft fiir Unter-
nehmensberatung, Organisation und Treuhandwesen
Klein GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Disseldorf.

Die GFU Gesellschaft fiir Unternehmensberatung,
Organisation und Treuhandwesen Klein GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, bei der es sich um
eine Einheitsgesellschaft handelt, ist in das Handels-
register beim Amtsgericht Diisseldorf unter HRA 6921
eingetragen und wird im Berufsregister unter der
Nummer 150763000 gefiihrt. Komplementdrin ist die
GFU Verwaltungsgesellschaft mbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Diisseldorf. Die Eigentums-
verhdltnisse an der GFU Gesellschaft flir Unterneh-
mensberatung, Organisation und Treuhandwesen Klein
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
haben sich durch das Hinzutreten weiterer Komman-
ditisten zeitnah nach dem 30. September 2019 gedn-
dert. Aus Transparenz- und Aktualitatsgriinden stellen
wir daher nachfolgend auf die sich hieraus ergeben-
den wirtschaftlichen Eigentumsverhdltnisse mit Ablauf
des 30. September 2019 ab, die durch entsprechende
Handelsregistereintragungen zwischenzeitlich auch
rechtlich wirksam geworden sind. Kommanditisten sind
37 natlrliche Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1
WPO mit einem Anteilsbesitz zwischen rund 1,1 Prozent
und rund 2,8 Prozent, 13 natiirliche Personen nach

§ 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. Ta WPO mit einem Anteilsbesitz
zwischen rund 1,1 Prozent und rund 2,8 Prozent, sowie
im Rahmen des § 34 Abs. 1 Nr. 2 WPO zwei weitere
nattirliche Person mit einem Anteilsbesitz von rund 0,2
Prozent. An der GFU Gesellschaft fiir Unternehmensbe-
ratung, Organisation und Treuhandwesen Klein GmbH
& Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft halten ins-
gesamt acht natirliche Personen stille Beteiligungen.

Ferner besteht eine stille Gesellschaft zwischen der
Warth & Klein Grant Thornton AG und drei natirlichen
Personen (davon eine Person nach § 28 Abs. t Satz 1
Nr. 1 WPO und zwei Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1
Nr. 1a WPQO]J sowie der Warth & Klein Grant Thornton
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart, als stille Beteiligte. Bei der Warth & Klein
Grant Thornton GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Stuttgart (eingetragen in das Handels-
register beim Amtsgericht Stuttgart unter HRA 720901),
handelt es sich um eine Einheitsgesellschaft. Komple-
mentdrin ist die Warth & Klein Grant Thornton Verwal-
tungsgesellschaft mbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Stuttgart. Kommanditisten sind die Warth &
Klein Grant Thornton AG mit einem Anteilsbesitz von
rund 76,4 Prozent sowie zwei natiirliche

Personen nach § 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 WPO mit einem
Anteilsbesitz von rund 9,7 Prozent und 13,9 Prozent.
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Leitungsstruktur: Geschafts-
fuhrungs- und Aufsichtsorgane

Geflihrt wird die Warth & Klein Grant Thornton AG von
dem Vorstand.

Im Geschéftsjahr 2018/2019 gehérten dem Vorstand
der Warth & Klein Grant Thornton AG WP/StB Joachim
Riese (Vorsitzender), WP/StB Michael Hager, WP/StB
Prof. Dr. Martin Jonas, WP/StB Prof. Dr. Thomas Senger,
WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bldse sowie seit dem

1. M&rz 2019 RA/WP/StB Heidemarie Wagner an. Zum
1. Oktober 2019 wurde der Vorstand planmaBig neu
besetzt.

Vorstand (ab dem 1. Oktober 2019):

WP/StB Michael Hager, Vorsitzender,
Ressort Strategy & Finance and Quality

WP/StB Prof. Dr. Gernot Hebestreit,
Ressort Clients & Markets

WP/StB Dr. Frank Hiilsberg,
Ressort Technology & Innovation

RA/WP/StB Heidemarie Wagner,
Ressort Integration

WP/StB Prof. Dr. Heike Wieland-Bldse,
Ressort People & Culture

Der Vorstand fiihrt die Geschdfte der Gesellschaft
nach MaBgabe der Gesetze, der Satzung, der vom Auf-
sichtsrat erlassenen Geschdftsordnung sowie der be-
rufsrechtlichen Grundsatze fiir Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften. Die bis zum

30. September 2019 bei dem bisherigen Vorstandsvor-
sitzenden WP/StB Joachim Riese liegende Zustéandig-
keit fir das Risikomanagement/Qualitatssicherung
wurde dem neuen Vorstandsvorsitzenden WP/StB
Michael Hager zugewiesen.

Frau Dr. Angelika Paarsch ist Generalbevollmdchtigte.

Uberwacht wird der Vorstand der Warth & Klein Grant
Thornton AG durch den Aufsichtsrat. Diesem gehdrten
im Geschéaftsjahr 2018/2019 WP/StB Prof. Dr. Fried-
helm Sahner (Vorsitzender), RA Dr. Georg Wiesner
(stellvertretender Vorsitzender), Univ.-Prof. Dr. Winfried
Hamel, Dr. Yvonne Kipp sowie Prof. Dr. Rolf Michael
Klein an. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom

7. Oktober 2019 wurde ein neuer Aufsichtsrat gewdhlt.

Aufsichtsrat (ab dem 7. Oktober 2019):

WP/StB Joachim Riese,
Vorsitzender

WP/StB Prof. Dr. Martin Jonas,
Stellvertretender Vorsitzender

Dr. Yvonne Kipp
Prof. Dr. Rolf Michael Klein
Prof. Dr. Barbara E. WeiBenberger

Arnd Zinnhardt
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Wdhrend die Aufgabenabgrenzung im Vorstand
durch die o.a. Funktionsverantwortungen gekenn-
zeichnet ist, erfolgt die Steuerung und Entwicklung
des operativen Geschdfts durch die Leitung der
einzelnen Geschdftsbereiche unter Koordination
durch den Vorstand Clients & Markets.

Geschaftsbereichsleitung Audit & Assurance:
WP/StB Prof. Dr. Thomas Senger

WP/StB Hermann-Josef Schulze Osthoff
WP/StB Niclas Rauscher

WP/StB Marc A. Sahner

Geschéftsbereichsleitung Business Process
Solutions:

WP/StB Matthias Lowa
StB Riidiger Gries

Lars Korte

WP/StB Andreas Schubert

*

Geschaftsbereichsleitung Corporate Finance
& Advisory Services:

WP/StB Dr. Kai Bartels
WP/StB Rainer Wilts

Geschaftsbereichsleitung Private Finance:

WP/StB Jérg Eigelshoven

Geschaftsbereichsleitung Tax:
WP/StB Paul Forst

StB Dr. Christoph Kneip

StB Stefanie Nattkdmper-Scholz
StB Solveig Wickinger

Geschaftsbereichsleitung Legal:*
WHP/StB Dr. Stefan Kusterer

RA Josef Nachmann

RA Stefan Rau

Die diesbezliglichen Leistungen werden von der im Sinne der Netzwerksdefinition nach § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB zur Warth & Klein

Grant Thornton-Gruppe gehdrenden Warth & Klein Grant Thornton Rechtsanwaltsgesellschaft mbH erbracht.
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Warth & Klein Grant Thornton-

Gruppe

Die Warth & Klein Grant Thornton AG bildet mit den
in Anlage 1 aufgefiihrten Priifungsgesellschaften und
weiteren Gesellschaften ein Netzwerk im Sinne des

§ 319b Abs. 1 Satz 3 HGB (im Folgenden: Warth &
Klein Grant Thornton-Gruppe).

Anderungen gegeniiber dem Geschéftsjahr
2017/2018 betreffen insbesondere den Zusammen-
schluss der Warth & Klein Grant Thornton AG mit der
Trinavis GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Berlin (bis zum 19. September 2019 Trinavis
GmbH & Co. KG Steuerberatungsgesellschaft Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft; im Folgenden: Trinavis
GmbH & Co. KGJ. Zum 2. Januar 2019 haben die bis-
herigen Kommanditisten der Trinavis GmbH & Co. KG
ihre Anteile an der Trinavis GmbH & Co. KG gegen
Gewdhrung von Kommanditanteilen in die GFU Gesell-
schaft flir Unternehmensberatung, Organisation und
Treuhandwesen Klein GmbH & Co. KG Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft eingebracht und sind somit seitdem
mittelbar an der Warth & Klein Grant Thornton AG
beteiligt. Der Zusammenschluss des operativen Ge-
schafts mit dem der Warth & Klein Grant Thornton AG
erfolgte mit Wirkung zum 1. Mdrz 2019. Die Berliner
Niederlassung ist nach Disseldorf nunmehr die gréBte
Niederlassung und wettbewerbsstarke Hauptstadt-
reprasentanz der Warth & Klein Grant Thornton AG.

Die Mitglieder des Netzwerks sind durch kapitalmaBige
Beteiligungen und/oder personelle Beziehungen mit der
Warth & Klein Grant Thornton AG verbunden.

Durch einheitliche Qualit&tssicherungsmaBnahmen
und -prozesse, eine einheitliche Priifungsmethodik,
eine einheitliche interne Kommunikationsplattform und
gemeinsame AusbildungsmaBnahmen stellen wir einen
gleich hohen Qualitdtsstandard bei der Abwicklung
von Abschlusspriifungen in der Warth & Klein Grant
Thornton-Gruppe sicher. Darliber hinaus erfolgt eine
enge fachliche Zusammenarbeit in der Warth & Klein

Grant Thornton-Gruppe bei der Abwicklung von Auf-
trdgen sowie bei der Entwicklung von fachlichen Hilfe-
stellungen fiir die Mitarbeiter der gesamten Gruppe.
Zeitlich befristete Besonderheiten bestehen derzeit
noch in der Niederlassung Berlin sowie der Trinavis
GmbH & Co. KG," wobei sich hieraus keine Auswir-
kungen auf die in der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe angestrebten einheitlich hohen Qualitdts-
standards ergeben.

Die Zusammenarbeit in der Warth & Klein Grant
Thornton-Gruppe wird durch eine gesellschafts- und
niederlassungsiibergreifende Geschdftsbereichsorga-
nisation (vgl. hierzu auch den Abschnitt , Leitungsstruk-
tur: Geschaftsfiihrungs- und Aufsichtsorgane®) sicher-
gestellt. Daneben bestehen Zustdndigkeiten innerhalb
der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe fiir einzelne
Branchen (Automotive, Chemical & Pharmaceutical
Industry, Energy & Natural Resources, Financial
Services, Healthcare, Mechanical & Plant Engineering,
Public Sector, Real Estate, Retail & Consumer
Products, Technology/Media/Telecoms, Transport &
Logistics, Travel/Tourism/Leisure). In einzelnen
~Country Desks“ werden das ldnderspezifische Fach-
wissen sowie dezidierte Markt- und Branchenkenntnisse
innerhalb der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe ge-
biindelt (derzeit fiir China, Frankreich, GroBbritannien,
die Niederlande, Spanien, die Tiirkei und die USA).

Zu dem Gesamtumsatz, den die zum 30. September
2019 der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe ange-
hérenden Abschlusspriifungsgesellschaften mit der
Priifung von Jahres- und Konzernabschliissen erzielt
haben, verweisen wir auf den Abschnitt ,,Finanzinfor-
mationen®.

* Vgl. hierzu auch die entsprechenden Hinweise in den FuBnoten im Abschnitt ,Internes Qualitatssicherungssystem®.
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Grant Thornton

Warth & Klein Grant Thornton gehdrt als exklusives
deutsches Mitglied dem weltweiten Netzwerk Grant
Thornton an. Mit der Zugehdarigkeit zu Grant Thornton
eroffnet die Warth & Klein Grant Thornton AG ihren
Mandanten zeitgemdBe Perspektiven, die alle Heraus-
forderungen der Globalisierung berlicksichtigen. Mit
lokalem Know-how und umfassenden Kenntnissen der
jeweiligen Markte liefert die Zusammenarbeit weltweite
Vorteile fiir die Warth & Klein Grant Thornton AG und
die international tatigen Mandanten der Warth & Klein
Grant Thornton AG.

a) Rechtliche Struktur im Netzwerk Grant
Thornton

Die Grant Thornton International Ltd (GTIL) ist die nicht
operativ tatige internationale Dachorganisation von
Grant Thornton in der Rechtsform einer in England und
Wales ansdssigen Gesellschaft mit beschrdnkter
Haftung, bei der die Anteilseigner anstelle einer Einlage
Garantien abgegeben haben. Sie erbringt selbst
keinerlei Dienstleistungen fiir Mandanten in eigenem
oder fremdem Namen. Die Dienstleistungen flir Man-
danten werden national von den unabhdngigen Mit-
gliedsfirmen von Grant Thornton erbracht.

Grant Thornton ist eine der weltweit fiihrenden Organi-
sationen von Wirtschaftspriifungs- und Beratungsge-
sellschaften. Die Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
sind rechtlich eigenstdndige nationale Gesellschaften
mit voneinander unabhdngigen Eigentiimern und
Geschaftsfiihrungen, die Priifungen und priifungsnahe
Dienstleistungen, Steuerberatung, Outsourcing sowie
Beratungsleistungen erbringen. Diese Gesellschaften
sind keine Gesellschafter eines gemeinsamen inter-
nationalen Unternehmens. Die Mitgliedschaft bei Grant
Thornton fiihrt auch nicht dazu, dass eine Gesellschaft
fiir Dienstleistungen oder sonstige Aktivitaten irgend-
eines anderen Mitglieds verantwortlich ist. Jede Gesell-
schaft wird national gefilihrt und entsprechend den
jeweiligen nationalen Gegebenheiten organisiert.

Die Hauptaufgabe von GTIL ist die Unterstiitzung der
Mitgliedsfirmen weltweit bei der Aufrechterhaltung der
hohen Qualitdt ihrer Leistungen, um so den Anforde-
rungen der aktuellen und zukiinftigen Mandanten ge-
recht werden zu kdnnen.

Grant Thornton stellt sich als Netzwerk im Sinne des

§ 319b Abs. 1 Satz 3 HGB dar. Die dem Netzwerk
»Grant Thornton® angehdrenden Mitgliedsfirmen, die
innerhalb der Europdischen Union (EU]) bzw. des Euro-
p&ischen Wirtschaftsraums (EWR) als Abschlusspriifer
bzw. Abschlusspriifungsgesellschaft registriert sind,
sind in Anlage 2 zu diesem Transparenzbericht aufge-
fihrt. Der Gesamtumsatz, den diese Gesellschaften im
Zeitraum vom 1. Oktober 2018 bis zum 30. September
2019 aus Priifungsleistungen erzielt haben, belduft
sich nach bestmdglicher Ermittlung durch GTIL auf
rund 599 Mio. US-Dollar.

Grant Thornton hat Mitgliedsfirmen in rund

140 Landern, bei denen rund 56.000 Mitarbeiter
beschdaftigt sind. Flir den Zeitraum vom 1. Oktober
2018 bis zum 30. September 2019 betrug der
aggregierte weltweite Gesamtumsatz aller Service-
bereiche der Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
rund 5,72 Mrd. US-Dollar.

b) Organisatorische Struktur im Netzwerk
Grant Thornton

Board of Governors

Das Board of Governors (,,Board®) ist das hdchste Ent-
scheidungsgremium von GTIL. Mit Ausnahme des Chief
Executive Officer (CEQ) und derzeit drei unabhdngigen
Mitgliedern nehmen alle Mitglieder des Boards Fiihrungs-
funktionen innerhalb der Mitgliedsfirmen von Grant
Thornton wahr. Im Board vertreten sind die gréBten Mit-
gliedsfirmen von Grant Thornton sowie ausgewdhlte
weitere Mitgliedsfirmen, wobei die Zusammensetzung
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des Boards insgesamt der Diversitdt und einem ausge- Global Leadership Team
wogenen geografischen Verhdltnis unter Berlicksichti- Das Global Leadership Team (GLT), ein Vollzeit-
gung auch der Schwellenléinder Rechnung trégt. Managementgremium unter dem Vorsitz des CEO Peter

Bodin, entwickelt die globale Strategie von Grant
Thornton und treibt deren Umsetzung voran. Innerhalb
des GLT bestehen Zustdndigkeiten fiir die folgenden
globalen Strategiebereiche:

Die Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe wurde bis
zum 31. Dezember 2019 von WP/StB Joachim Riese im
Board vertreten.

Zu den Aufgaben des Boards gehdren unter anderem e Network Capabilities

e die Genehmigung strategischer Entscheidungen e Service Lines and Industries
und Leitlinien sowie die Uberwachung der Umset-

zung der globalen Strategie von Grant Thornton, e Markets and Clients

o die Uberwachung von Mitgliedschafts- « Leadership, People and Culture
angelegenheiten,
e Operations and Projects
e die Ernennung des Vorsitzenden des Boards,

) . Fir weitere Informationen zu Grant Thornton
¢ die Ernennung und Evaluierung des CEO, verweisen wir auf den Transparency Report, der
von GTIL in englischer Sprache auf ihrer Webseite

e die Genehmigung des Budgets von GTIL - )
(www.grantthornton.global) versffentlicht wird.

und der Mitgliedsbeitrdge sowie

o die Uberwachung des weltweiten Risiko-
managementsystems.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben hat das Board
entsprechende Ausschiisse eingerichtet.
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Unsere Mandanten und die Offentlichkeit bringen uns
groBes Vertrauen entgegen. Dementsprechend erwar-
ten sie von uns in allen Geschdftsbereichen der Warth
& Klein Grant Thornton-Gruppe tiberdurchschnittliche
Leistungen. Dies deckt sich mit unserem eigenen hohen
Qualitatsanspruch.

Die Komplexitdt von Fragestellungen, die sich zu-
nehmend schnell verdndernden Rechnungslegungs-
grundsdtze, die hohe Regulierung und eine zuneh-
mende Digitalisierung der Geschdftsprozesse unserer
Mandanten haben die Leistungsanforderungen insbe-
sondere im Geschdftsbereich Audit & Assurance weiter
erh&ht. Auch wenn vor diesem Hintergrund wesentliche
Ziele die Steigerung der Effizienz und des Projektmana-
gements, die Skalierung von Leistungen sowie die Wei-
terentwicklung technischer Hilfsmittel (z. B. Datenana-
lyse- und Kommunikationstools) sein miissen, kommt
der Sicherstellung der Qualitat unserer Berufsarbeit
nach wie vor héchste Prioritdt zu.

Dabei bildet unsere Strategie ,,Growing together
2020% das Rahmenwerk unserer Leistungen und Ent-
scheidungen. Unsere Maxime lautet: ,An instinct for
growth®. Das bedeutet: Wir unterstiitzen den unter-
nehmerischen Erfolg und das Wachstum unserer
Mandanten.

Unser unternehmerisches Denken und Handeln wird
maBgeblich durch Skonomische, 8kologische und
gesellschaftliche Anforderungen bestimmt. Die folgen-
den Werte sind Ausdruck unserer Unternehmenskultur:
Integritat
Gegenseitiger Respekt

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
und Zusammenarbeit

Verantwortung fiir den Umweltschutz

Engagement in der Region -
aber auch lber Landergrenzen hinweg

Forderung gemeinniitziger Projekte

Uber unsere spezifische Unternehmenskultur hinaus
fiihlen wir uns den im weltweiten Netzwerk von Grant
Thornton gelebten WertmaBstdben verpflichtet. Alle
Mitgliedsfirmen von Grant Thornton orientieren sich an
sechs Kernprinzipien, den ,,CLEARR-Werten®:

+Collaboration®: Um Hilfe bitten und selbst Hilfe
leisten - wir pflegen die Kultur der Zusammenarbeit.

wLeadership®: Mut zeigen und andere motivieren -
wir fordern einander zu Bestleistungen heraus.

wExcellence®: Immer wieder nach dem
Bestmdglichen streben - Zufriedenheit mit
dem Erreichten ist uns fremd.

LAgility“: Umfassend denken, schnell handeln -
Verdnderung beflligelt uns.

~Responsibility“: Einfluss umsichtig geltend
machen - wir libernehmen Verantwortung
fiir das eigene Handeln.

~Respect®: Zuhdren, Verstandnis, Aufrichtigkeit -
wir bauen ehrliche Beziehungen auf.

Um im Rahmen dieses Handelns ein hohes Qualitdts-
niveau zu gewdhrleisten, bedarf es der Einrichtung und
Durchsetzung entsprechender Qualitatsstrukturen,
deren Kernelement unser internes Qualitdtssicherungs-
system ist. Den diesbezliglichen gesetzlichen und
berufsstdndischen Anforderungen vor allem der Wirt-
schaftspriiferordnung (WPQO), der Berufssatzung fiir
Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchpriifer (Berufs-
satzung WP/vBP), der bei der Abschlusspriifung von
Unternehmen von &ffentlichem Interesse zu beachten-
den EU-Abschlusspriiferverordnung und des IDW QS 1
~Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirt-
schaftspriferpraxis® wird in unserem Qualitatssiche-
rungssystem vollumfdnglich Rechnung getragen.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen betreffen vorrangig
den Geschdftsbereich ,Audit & Assurance® mit Fokus
auf der Durchfiihrung von Abschlusspriifungen. Fiir die
librigen Geschdfts- bzw. Tatigkeitsbereiche bestehen
ebenfalls angemessene Regelungen.
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Die Anforderungen an die Qualitat der beruflichen Ta-
tigkeit sind in gesetzlichen Vorschriften (insbesondere
in der WPO, dem HGB, der Berufssatzung WP/vBP und -
fiir die Abschlusspriifung von Unternehmen von &ffent-
lichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1 Satz 1
HGB - in der EU-Abschlusspriiferverordnung) sowie in
Standards und Stellungnahmen des Instituts der Wirt-
schaftspriifer in Deutschland e.V. (IDW] festgelegt.

Wirtschaftspriifer sind nach § 55b Abs. 1 Satz 1 WPO
zur Einrichtung, Uberwachung, Durchsetzung und Do-
kumentation eines Qualitétssicherungssystems gesetz-
lich verpflichtet. Die Regelungen beziehen sich auf die
gesamte berufliche Tatigkeit einer Wirtschaftspriifer-
praxis. Bei Berufsangehdrigen, die gesetzliche Ab-
schlusspriifungen nach § 316 HGB durchfiihren,
haben die Regelungen des Qualitétssicherungs-
systems angemessene Grundsdtze und Verfahren zur
ordnungsgemdBen Durchfiihrung und Sicherung der
Qualitat der Abschlusspriifung zu umfassen. Die
Berufssatzung WP/VBP enthdlt dariiber hinaus konkre-
tisierende Berufspflichten zu dem einzurichtenden
Qualitatssicherungssystem und erweitert deren Anwen-
dungsbereich auf Abschlusspriifungen, bei denen sich
die Priifungspflicht aus anderen gesetzlichen Vorschrif-
ten ergibt, sowie auf freiwillige Abschlusspriifungen,
bei denen ein § 322 HGB nachgebildeter Bestatigungs-
vermerk erteilt wird. Darliber hinaus werden die Anfor-
derungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschafts-
priiferpraxis in IDW QS 1 konkretisiert.

In Ergdnzung zur Umsetzung der nationalen Anforde-
rungen an ein Qualitdtssicherungssystem sind die
Grant Thornton-Mitgliedsfirmen verpflichtet, ein Quali-
tatssicherungssystem einzurichten, das auch die nach-
folgenden, von der International Federation of
Accountants (IFAC) verabschiedeten Standards und
die ergdnzenden Qualitdtssicherungsrichtlinien von
Grant Thornton beriicksichtigt:

International Standard on Quality Control 1:
,»Quality Control for Firms That Perform Audits
and Reviews of Historical Financial Information,
and Other Assurance and Related Services
Engagements®

International Standard on Auditing 220:
»Quality Control for Audits of Historical
Financial Information®

International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA) Code of Ethics for
Professional Accountants

Die Warth & Klein Grant Thornton AG hat ihr Qualitats-
sicherungssystem schriftlich dokumentiert. Wesentli-
cher Bestandteil sind die Qualitdtssicherungshand-
biicher (Organisationshandbuch, Priifungshandbuch
bzw. Audit Engagements Manual und Handbuch zur
Nachschau), in denen die Regelungen zur Qualitats-
sicherung im Bereich der Praxisorganisation, bei der
Abwicklung einzelner Priifungsauftrage sowie bei der
Nachschau festgelegt werden, und die ergdnzt werden
durch verbindliche Richtlinien sowie durch im Intranet
hinterlegte Erlduterungen und Hilfsmittel. Sie dienen
dem Ziel, die Einhaltung der Berufspflichten, das heilt
der oben aufgefiihrten gesetzlichen und berufsstdn-
dischen Anforderungen, sowie ein hohes Qualitats-
niveau zu gewdhrleisten.

Allen Mitarbeitern sind die Regelungen des Qualitdts-
sicherungssystems zugdinglich; sie sind verpflichtet, die
in den Handbiichern dokumentierten Regelungen zur
Qualitatssicherung bei der Organisation der beruf-
lichen Tatigkeiten und bei der Abwicklung einzelner
Priifungsauftrdge zu beachten.

Die Beachtung der QualitatssicherungsmaBnahmen
durch den Mitarbeiter flieBt auch in die Mitarbeiter-
beurteilung und damit in die Mitarbeiterentwicklung
ein. Dariiber hinaus kdnnen schwerwiegende und
bewusste VerstoBe gegen Regelungen des Qualitdts-
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sicherungssystems und gegen die allgemeinen Berufs-
pflichten geeignete Schulungs- und insbesondere auch
Vergiitungs- und DisziplinarmaBnahmen zur Folge haben.

Die Regelungen des Qualitdtssicherungssystems
betreffen folgende Bereiche:

Das Organisationshandbuch der Warth & Klein Grant
Thornton AG enthdlt flir den Bereich der Praxisorgani-
sation Regelungen zur Qualitatssicherung zu folgenden
Aspekten:

Es bestehen praxisinterne Regelungen zur Wahrung

der Unabhdngigkeit, Unparteilichkeit und Vermei-
dung der Besorgnis der Befangenheit sowie zum
Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen
(insbesondere Mitarbeitererklérungen, Regelungen
zur Sicherstellung der auftragsbezogenen netzwerk-
weiten Unabhdngigkeit sowie zur externen und in-
ternen Rotation einschlieBlich eines graduellen
Rotationssystems; vgl. hierzu die Ausfiihrungen im
Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit),

der Gewissenhaftigkeit (insbesondere Wahrung der
kritischen Grundhaltung, Aufwendung ausreichender
Zeit fiir den Auftrag, Einsatz der zur angemessenen
Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Mittel
und fachlich qualifizierter Mitarbeiter mit ent-
sprechenden Kenntnissen und Erfahrungen, wirk-
same Kontroll- und Sicherungsvorkehrungen beim
Einsatz von Datenverarbeitungssystemen, Einhal-
tung der fiir die Berufsausiibung geltenden Be-
stimmungen und fachlichen Regeln],

der Verschwiegenheit (interne Regelungen zur Ver-
schwiegenheitsverpflichtung, Zugriffsschutz fiir Ar-
beitspapiere und sonstige Unterlagen, Zugriffsrege-
lungen bei elektronisch verwahrten Arbeitspapieren
und sonstigen Unterlagen, Verbot sogenannter In-
sidergesch&fte),

der Eigenverantwortlichkeit (Regelungen zur
Weisungsungebundenheit und zur beruflichen
Verantwortung),

des berufswiirdigen Verhaltens (konkrete interne
Regelungen zur Beachtung der gesetzlichen und
berufsstandischen Anforderungen),

der berufsstdndischen Anforderungen an die Hono-
rarbemessung, Verglitung und Gewinnbeteiligung.

Ergdnzt werden diese Regelungen des Organisations-
handbuchs durch

die Warth & Klein Grant Thornton-Richtlinie zur
Flihrung der Insiderliste mit besonderen Regelungen
und MaBnahmen zur Sicherstellung des Zugriffs-
schutzes flir Arbeitspapiere und sonstige Unterlagen
im Zusammenhang mit Emittenten, fiir die eine In-
siderliste zu erstellen ist,

die Warth & Klein Grant Thornton-Richtlinie zur
Verhinderung von Geldwdasche und Terrorismus-
finanzierung,

verschiedene interne Richtlinien mit Regelungen
zum Datenschutz und zur Informationssicherheit.

Vertrauliche Daten sind integraler Bestandteil unserer
Arbeit. Der Schutz dieser Daten im Hinblick auf Vertrau-
lichkeit, Integritdt, Verfligbarkeit und Authentizitat ist
fiir uns daher besonders wichtig. Den sich insbeson-
dere aus der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-
DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz und dem
Berufsrecht ergebenden Anforderungen werden wir
vollumfdnglich gerecht. Der externe Datenschutz-
beauftragte der Warth & Klein Grant Thornton AG

hat mit Bericht vom 25. Mai 2018 bestdtigt, dass die
Warth & Klein Grant Thornton AG die sich aus der
EU-DSGVO ergebenden Anforderungen vollumfdnglich
gewdhrleistet.

Richtlinien zur Verschwiegenheit, zum Umgang mit ver-
traulichen Informationen, zur Nutzung von Telekommu-
nikation und Social Media, zur Nutzung eigener oder
mandantengestellter Gerdte, zur Arbeit beim
Mandanten und in Privatrdumen und zur Eskalation bei
Datenpannen sowie regelmdBige Schulungen und Sen-
sibilisierungen zum Thema Datenschutz, Cybersecurity
und Informationssicherheit geben unseren Mitarbeitern
klare und einheitliche Handlungsanweisungen. Durch
technische und organisatorische MaBnahmen, wie zum
Beispiel die vollstdndige Verschliisselung sémtlicher
mobilen Arbeitsgerdte wie Notebooks und Smartphones
und externer Datentrdger wie USB-Sticks, die zentrale
Verwaltung und Absicherung dieser Systeme, externe
Zugriffe nur lber eine besonders gesicherte VPN-Ver-
bindung mit Absicherung tiber ein mehrstufiges Fire-
wall-Konzept, ein mehrstufiges Back-up-Konzept sowie
Zutritts- und Zugangskontrollen, wird ein sehr hohes
Schutzniveau gewdhrleistet. Fiir den sicheren Daten-
austausch mit unseren Mandanten stellen wir verschie-
dene Losungen bereit, um den hohen Anforderungen
gerecht zu werden und unseren Mandanten dennoch
eine moderne Arbeitsweise zu ermdglichen.
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Die hierzu bestehenden Regelungen sollen gewdhrleis-
ten, dass ein Auftrag lber eine Priifungs-, sonstige Be-
statigungs- oder Gutachtenleistung nur angenommen
wird, wenn sichergestellt ist, dass der Auftrag unter
Beachtung der gesetzlichen und fachlichen Regeln
zeitgerecht durchgeflihrt werden kann.

Vor Auftragsannahme sind Informationen tiber den po-
tenziellen Mandanten einzuholen und es ist eine Risiko-
analyse durchzufiihren. Uber eine systemgestiitzte
Checkliste™ ist zu priifen, ob die relevanten Kriterien -
Unabhdngigkeit bzw. Vermeidung von Interessenkolli-
sionen (vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter ,Wahrung
der Unabhangigkeit®), ausreichende fachliche Kennt-
nisse, zeitliche Verfligbarkeit der Mitarbeiter, Wirt-
schaftlichkeit des Auftrags etc. - erfiillt sind, ob sons-
tige Umstdnde vorliegen, die nach den maBgeblichen
beruflichen und fachlichen Grundsdtzen der Auftrags-
annahme entgegenstehen, und ob besondere Auftrags-
risiken vorliegen. Dabei werden auch die Regelungen
zur Einhaltung der Identifizierungs- und Sorgfaltspflich-
ten gemdB Geldwdschegesetz beachtet.

Bei Auftrdgen, die nach den im Organisationshandbuch
der Warth & Klein Grant Thornton AG vorgegebenen
Kriterien als Risikoauftrag einzustufen sind, ist zwingend
das Risikomanagement in den Auftragsannahmeprozess
einzubeziehen. Fiir Risikoauftrdge gibt das Risiko-
management die Bedingungen der Auftragsannahme
und gegebenenfalls erforderliche besondere Qualitats-
sicherungsmaBnahmen vor. Bei Auftrdgen zur Jahres-
bzw. Konzernabschlusspriifung von Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1

Satz 1 HGB bestehen diese stets mindestens in der
Durchflihrung einer auftragsbegleitenden Qualitats-
sicherung entsprechend den Vorgaben der EU-Ab-
schlusspriiferverordnung. Darliber hinaus ist bei Auf-
tragen tber Priifungsleistungen, die bestimmten Risiko-
kriterien entsprechen, zusatzlich zu den internen MaB-
nahmen eine Genehmigung von GTIL einzuholen. GTIL
hat hierzu ein Key Assurance Assignment (KAA) Client
Acceptance Review Committee eingerichtet, dem die
Uberpriifung und Genehmigung dieser Auftréige obliegt.

Das Risikomanagement ist dariiber hinaus auch bei
Auftrdgen, fiir die zur Sicherstellung der Unabhdngig-

*

keit bzw. zur Vermeidung von Interessenkollisionen Ab-
fragen im nationalen bzw. internationalen Netzwerk er-
forderlich sind (vgl. hierzu auch die Ausfiihrungen unter
»Wahrung der Unabhangigkeit®), zwingend in den Auf-
tragsannahmeprozess einzubeziehen.

Treten nach Annahme eines Auftrags Umstdnde, die die
Unabhdngigkeit gefdhrden, oder sonstige Umstdnde
auf, die eine Niederlegung des Priifungsmandats erfor-
derlich machen kdnnten, ist nach den bestehenden Re-
gelungen die Abteilung Risikomanagement/Qualitéits-
sicherung zu konsultieren und zwingend in die Ent-
scheidungsfindung einzubeziehen.

Der Mitarbeiterentwicklung wird in der Warth & Klein
Grant Thornton AG breiter Raum gegeben. Ubergeord-
nete Zielsetzung der diesbezliglichen Regelungen ist
es, dem Anspruch unserer Mandanten auf erstklassige
Facharbeit gerecht zu werden. Bereits bei der Einstellung
von Mitarbeitern, die auf Basis der Gesamtplanung al-
ler Auftrdge und des laufend beobachteten Personal-
bedarfs erfolgt, sind die Abteilung People & Culture
und die fiir die Mitarbeitereinstellung verantwortlichen
Berufstrager verpflichtet, darauf zu achten, dass die
wesentlichen Einstellungskriterien (insbesondere fach-
liche Qualifikation und Persdnlichkeit) erfiillt sind.

Mit der Einstellung erhdlt jeder Mitarbeiter einen schrift-
lichen Arbeitsvertrag, dessen Bestandteil unter anderem
die berufsiibliche Verpflichtungserklarung mit einer Er-
kldrung zur Einhaltung der Pflicht zur Verschwiegen-
heit, zur Beachtung des Datenschutzes und zu den In-
siderregelungen sowie zur Einhaltung der Regelungen
und MaBnahmen des internen Qualitdtssicherungs-
systems ist. Zu weiteren berufsrechtlich relevanten
Erklarungen und Onboarding-MaBnahmen wird auf
die diesbezliglichen Ausfiihrungen in den Abschnitten
»Wahrung der Unabhdngigkeit® und ,,Aus- und Fort-
bildung® verwiesen.

Mit Eintritt in die Warth & Klein Grant Thornton AG wird
jedem Berufseinsteiger an unseren beiden gréBten
Standorten Disseldorf und Berlin ein erfahrener Kol-
lege (Pate) zur Seite gestellt. Das Patenmodell dient
der Integration neuer Mitarbeiter. Zu diesem Zweck
werden fachliche Mitarbeiter von ihrem Berufseinstieg
bis zur Ablegung des ersten berufsbezogenen Examens,
zum Beispiel des Steuerberaterexamens, durch einen
erfahrenen Paten betreut. Die Begleitung erstreckt sich

In der Niederlassung Berlin erfolgt die Dokumentation bis zur vollstéindigen Integration der IT-Systeme mittels Excel-basierter Checklisten.
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auf sdmtliche mit der Tatigkeit bei der Warth & Klein
Grant Thornton AG zusammenhdngenden Frage- und
Problemstellungen, wie die Teilnahme an Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen, Mitarbeiterbeurteilungen, in-
terne Organisation etc.

Das in der Warth & Klein Grant Thornton AG implemen-
tierte Kompetenzmodell bildet den Rahmen fiir die Mit-
arbeiterentwicklung. Es definiert, bezogen auf die in
unserem Hause bestehenden jeweiligen Karrierestufen,
die erwarteten fachlichen Anforderungen und Person-
lichkeitsmerkmale.

Wesentlicher Baustein der Mitarbeiterentwicklung ist
die Mitarbeiterbeurteilung. Die Warth & Klein Grant
Thornton AG hat hierzu Regelungen und Hilfsmittel ge-
schaffen, die eine systematische Beurteilung der fachli-
chen und persdnlichen Entwicklung der Mitarbeiter
nach einem einheitlichen Verfahren in vorgegebenem
zeitlichem Rhythmus und nach den im Kompetenz-
modell vorgesehenen Kriterien unterstiitzen sollen. Dem
Beurteilungsprozess mit der Pflicht zur jahrlichen Beur-
teilung, ggf. unterstiitzt durch Projektbeurteilungen, un-
terliegen alle aktiven fachlichen Mitarbeiter sowie alle
Mitarbeiter der internen Servicebereiche, Sekretariate
und Supportfunktionen der Geschéftsbereiche (mit
Ausnahme der Werkstudenten und Praktikanten sowie
der Mitarbeiter, die noch in den Rahmen der Probezeit-
beurteilung fallen und daher kein zusétzliches Beurtei-
lungsgesprdch erhalten). Die Beurteilung schlieBt auch
die Einhaltung der Qualitétsstandards und der berufs-
rechtlichen Vorgaben ein. Sie ist Grundlage fiir die
Erdrterung der kommenden Zielsetzungen des Mitarbei-
ters im Hinblick auf die weitere Férderung, die Uber-
nahme von spezifischen Aufgaben oder erweiterter Ver-
antwortung sowie das Erreichen der ndchsten Karriere-
stufe und die Gehaltsentwicklung.

Die fachliche Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter
dient der Sicherstellung der Qualitdtsanforderungen

in fachlicher Hinsicht, berlicksichtigt aber auch die
Forderung von Soft Skills. Einzelheiten sind im Abschnitt
LAus- und Fortbildung® dargestellt.

Die Bereitstellung von Fachinformationen erfolgt neben
dem allen Mitarbeitern zur Verfligung stehenden Zu-
gang zu zahlreichen Onlinedatenbanken durch die
Zentralbibliothek, durch die einzelnen Standortbiblio-
theken sowie durch verschiedene Handbibliotheken in
den verschiedenen Tatigkeitsbereichen. Die Qualit&ts-
sicherungshandbilicher, Richtlinien und diese ergdn-
zenden Hilfsmittel stehen den Mitarbeitern lber das
Intranet zur Verfligung. RegelmdBig werden fachliche

Neuerungen (Gesetzesdnderungen, fachliche Verlaut-
barungen und die Aktualisierung des internen Quali-
tatssicherungssystems) tber einen Newsletter sowie
liber das Intranet an alle fachlichen Mitarbeiter
kommuniziert. Darliber hinaus steht allen Mitarbeitern
das Intranet von GTIL mit weiteren Materialien zu inter-
nationalen fachlichen Verlautbarungen zur Verfligung.

Zur Sicherstellung, dass bestehende und erwartete Auf-
trage in fachlicher und zeitlicher Hinsicht den gesetz-
lichen Anforderungen entsprechend abgewickelt wer-
den kdnnen, wird geschdftsbereichs- bzw. standort-
bezogen eine Auftragsplanung durchgefiihrt. Die in
regelmdBigen Abstdnden aktualisierte Planung dient
der Koordination des Mitarbeitereinsatzes und zusam-
men mit den Informationen liber Personalengpdsse
oder freie Auftragszeiten auch als Instrument der Per-
sonalbedarfsplanung.

Regelungen zur Beachtung der Sorgfaltspflichten
gemdB Geldwdschegesetz enthdlt die Warth & Klein
Grant Thornton-Richtlinie zur Verhinderung von Geld-
wdsche und Terrorismusfinanzierung, die als Bestand-
teil des internen Qualitdtssicherungssystems von allen
Mitarbeitern bei ihrer Berufstatigkeit und der Abwick-
lung von Auftréigen zu beachten ist. Verdachtsfdlle sind
unverziiglich unmittelbar dem Geldwdschebeauftragten
vorzulegen, dem die Beurteilung und Entscheidung
liber die Abgabe einer Verdachtsmeldung obliegt.

Beschwerden oder Vorwiirfe von Mitarbeitern, Mandan-
ten oder Dritten kdnnen unter Wahrung der Vertraulich-
keit sowie, falls gewlinscht, der Anonymitdt an die Lei-
tung der Abteilung Risikomanagement/Qualitatssiche-
rung gerichtet werden. Fiir die Mitteilung von Hinweisen
aus dem Mitarbeiterkreis auf potenzielle oder tatsdch-
liche Verst&Be gegen die EU-Abschlusspriiferverord-
nung oder andere Berufspflichten, gegen fachliche
Regeln (einschlieBlich des internen Qualitatssiche-
rungssystems) oder gegen geldwéscherechtliche Vor-
schriften sowie auf etwaige strafbare Handlungen oder
Ordnungswidrigkeiten ist eine Hinweisgeberhotline ein-
gerichtet. Zugriff auf die Hinweisgeberhotline hat aus-
schlieBlich die Leitung der Abteilung Risikomanage-
ment/Qualitétssicherung. Die ldentitat des Hinweisge-
bers wird von dieser absolut vertraulich behandelt. Hin-
weise kdnnen aber auch anonym mitgeteilt werden.
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In Abhdngigkeit von den erhaltenen Informationen ent-
scheidet die Leitung der Abteilung Risikomanagement/
Qualitatssicherung, ob und wie eine Verfolgung des
Sachverhalts geboten ist. Alle eingehenden Beschwer-
den und Vorwiirfe werden dokumentiert. Die erforder-
liche Dokumentation beinhaltet auch die gegebenen-
falls eingeleiteten Untersuchungen, deren Ergebnisse
sowie die gegebenenfalls ergriffenen MaBnahmen.

Im Rahmen der Auftragsannahme (zu Einzelheiten die-
ses Prozesses wird auf die Ausflihrungen im Unterab-
schnitt ,,Auftragsannahme, Auftragsfortfiihrung und
vorzeitige Beendigung von Auftragsverhdltnissen® so-
wie im Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit® ver-
wiesen) sind die verantwortlichen Priifungspartner im
Sinne des § 46 Berufssatzung WP/vBP sowie deren
Funktion als vorrangig verantwortliche Priifungs-
partner (verantwortlicher Wirtschaftspriifer] bzw. als
weitere verantwortliche Priifungspartner (Mitunter-
zeichner) festzulegen und dem gepriiften Unternehmen
mitzuteilen. Bei der Festlegung der verantwortlichen
Prifungspartner sind, ebenso wie bei der personellen
Besetzung des Auftrags insgesamt, insbesondere
Branchenerfahrung, fachliche Kenntnisse und zeit-
liche Verfligbarkeit bestimmende Faktoren.

Die Warth & Klein Grant Thornton AG wird im Rahmen
von Abschlusspriifungen stets von zwei verantwortlichen
Priifungspartnern im Sinne des § 46 Berufssatzung
WP/vBP vertreten. Nach den Regelungen des Qualitaits-
sicherungssystems ist festzulegen, welcher Priifungs-
partner in welcher Funktion fiir die Auftragsdurch-
fiihrung verantwortlich ist, das heiBt, welcher Priifungs-
partner als vorrangig verantwortlich bestimmt wurde
und die Funktion des ,,verantwortlichen Wirtschafts-
prifers® tibernimmt und welchem Priifungspartner die
Funktion des weiteren verantwortlichen Priifungs-
partners, des Mitunterzeichners, ibertragen wird.
Dariiber hinaus legen die Regelungen fest, fiir welche
Aufgaben der verantwortliche Wirtschaftspriifer und
der Mitunterzeichner jeweils verantwortlich sind, wobei
eine Abstufung der Verantwortlichkeiten erfolgt.

Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sich in einem
solchen Umfang an der Auftragsdurchfiihrung zu betei-
ligen, dass er sich ein eigenverantwortliches Urteil bilden
kann. Dazu gehdrt auch, dass er in angemessener
Weise zu liberwachen hat, ob die Mitglieder des Auf-

tragsteams oder Dritte, auf die wichtige Priifungstatig-
keiten ausgelagert werden, die ihnen libertragenen
Aufgaben in sachgerechter Weise erfiillen und ob hier-
fir gentigend Zeit zur Verfligung steht. Dariiber hinaus
unterliegt die unter Einbeziehung der Priifungssoftware
erstellte Priifungsplanung der Kontrolle durch den
verantwortlichen Wirtschaftspriifer, der diese nach ge-
gebenenfalls notwendigen Anpassungen zur Durch-
fihrung freizugeben hat.

Der Mitunterzeichner hat sich soweit mit allen wesent-
lichen Aspekten des Auftrags und der Auftragsdurch-
fiihrung zu befassen, dass er das Priifungsergebnis in
allen wesentlichen Belangen mittragen kann. Hierzu
muss er sich liber die grundlegenden Priifungsansdtze,
den wesentlichen Ablauf der Priifung, lber die wesent-
lichen kritischen Fragestellungen im Verlauf der Priifung
und lber die Inhalte des Priifungsergebnisses sowohl
im Prifungsbericht als auch insbesondere im Bestati-
gungs- oder Versagungsvermerk jeweils ein eigenes
Urteil bilden. Anders als der verantwortliche Wirt-
schaftspriifer hat er dabei aber nicht die Aufgabe, die
Einzelheiten der Priifungsdurchfiihrung aktiv mitzuge-
stalten und zu begleiten.

Bei der Festlegung der verantwortlichen Priifungs-
partner sind, ebenso wie bei der personellen Besetzung
des Auftrags insgesamt, neben der Unabhdngigkeit ins-
besondere Branchenerfahrung, fachliche Kenntnisse
und zeitliche Verfligbarkeit bestimmende Faktoren.

Fiir die Abschlusspriifung von Unternehmen von 6ffent-
lichem Interesse im Sinne des § 319a Abs. 1 Satz 1

HGB sehen die internen Vorgaben zur Auftragsan-
nahme (zu Einzelheiten dieses Prozesses wird auf die
Ausfiihrungen im Unterabschnitt ,Auftragsannahme,
Auftragsfortfiihrung und vorzeitige Beendigung von
Auftragsverhdltnissen® sowie im Abschnitt ,Wahrung
der Unabhdngigkeit” verwiesen) zusatzlich zur Geneh-
migung der Auftragsannahme durch das Risikomanage-
ment eine Genehmigung des Priifungsauftrags ein-
schlieBlich der Festlegung der verantwortlichen Partner
und des auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers
durch einen Vertreter der Geschdiftsbereichsleitung
LAudit & Assurance® vor. Hierdurch soll neben der vom
Risikomanagement {iberwachten Beachtung der Rota-
tionsvorschriften (vgl. hierzu die Ausfiihrungen im Ab-
schnitt ,\Wahrung der Unabhéngigkeit®) sichergestellt
werden, dass die fiir diese Mandanten als verantwort-
liche Priifungspartner eingesetzten Mitarbeiter liber die
angemessene fachliche Kompetenz und Erfahrung so-
wie liber die zeitlichen Ressourcen verfiigen, um ihre
Aufgaben im Rahmen des Priifungsauftrags erfiillen

zu kénnen.
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Daneben beinhaltet das Qualitdtssicherungssystem
Regelungen zur sachgerechten Anleitung und ange-
messenen laufenden Uberwachung des Auftragsteams
durch den verantwortlichen Wirtschaftspriifer. Uber
strukturierte und verstdndliche Priifungsanweisungen
sind die Mitglieder des Teams mit ihren Aufgaben ver-
traut zu machen. Die Priifungsanweisungen sollen
gewdhrleisten, dass die Priifungshandlungen sachge-
recht durchgefiihrt und in den Arbeitspapieren ord-
nungsgemdB dokumentiert werden. Zahlreiche weitere
Hilfsmittel und Checklisten zur Dokumentation der Prii-
fungshandlungen und der seitens des verantwortlichen
Wirtschaftspriifers und des Mitunterzeichners zu erfiil-
lenden Reviewpflichten sollen eine angemessene und
rechtzeitige Wiirdigung aller im Priifungsverlauf er-
kannten Risiken unterstiitzen. Wesentliches qualitats-
sicherndes Element ist ferner die Verpflichtung zur Hin-
zuziehung oder Einbindung von Spezialisten in beson-
deren Féllen (beispielsweise Priifung von komplexen
Unternehmenskdufen, Wertminderungstests oder
Finanzinstrumenten, Priifung bei Einsatz komplexer
IT-Systeme oder bei besonderen IT-Risiken).

Im Betrachtungszeitraum dieses Transparenzberichts
hat die Warth & Klein Grant Thornton AG erstmals eine
lberarbeitete Priifungsmethodik und eine neue Prii-
fungssoftware eingesetzt. Die liberarbeitete Priifungs-
methodik wurde von GTIL auf Basis der internationalen
Prifungsstandards, der International Standards on
Auditing (ISA), zum weltweiten Einsatz in den Mitglieds-
firmen von Grant Thornton entwickelt und im Jahr
2017 verd&ffentlicht. Auf Basis einer Verkniipfung der
Prifungsmethodik mit den ISA, einer konsequenten Aus-
richtung der Priifungsstrategie und des Priifungspro-
gramms an den individuellen Geschdfts- und Priifungs-
risiken des jeweiligen Priifungsmandats, das auf einem
tiefen Verstdndnis der zu priifenden Einheit und ihres
Umfelds inklusive des internen Kontrollsystems fuf3t,
und eines abschlusspostenbezogenen Ansatzes zum
Umgang mit Risiken wesentlicher falscher Darstellun-
gen, tragt die liberarbeitete Priifungsmethodik zu einer
weiteren Steigerung der Priifungsqualitat im Grant
Thornton Netzwerk bei.

Die Einfiihrung der lberarbeiteten Priifungsmethodik
hat GTIL durch umfangreiche, weltweit einheitliche
Schulungsprogramme flankiert. Diese beinhalten u.a.

Kompetenzserien zu den ISA und zur Priifungsmethodik.
Die Kompetenzserien zu den ISA, deren Absolvierung
Voraussetzung fiir die tibrigen SchulungsmaBnahmen
ist, umfassen zahlreiche Onlineschulungsmodule, die
auf ein einheitliches Verstdndnis und auf eine einheitli-
che Anwendung der Priifungsstandards - unabhdngig
von der jeweils genutzten Priifungssoftware - ausge-
richtet sind.

Im Rahmen einer geplanten schrittweisen Einflihrung
der Uiberarbeiteten Priifungsmethodik und der neuen
Prifungssoftware in den einzelnen Mitgliedsfirmen von
Grant Thornton hat die Warth & Klein Grant Thornton AG
diese unter Berlicksichtigung nationaler Anpassungen
fiir einen GroBteil der Abschlusspriifungen zum Stich-
tag 31. Dezember 2018 eingesetzt. Die verbleibenden
Mandate wurden weiterhin mit der bisherigen Priifungs-
methodik Grant Thornton Horizon™, unter Verwendung
der bisherigen Priifungssoftware Voyager™ ergdnzt um
weitere Dokumentationsanforderungen, gepriift (vgl.
hierzu den Transparenzbericht der Warth & Klein Grant
Thornton AG fiir das Gesché&ftsjahr 2017/2018, abruf-
bar unter https://www.wkgt.com/publikationen/trans-
parenzbericht).”

Die Einflihrung der lberarbeiteten Priifungsmethodik in
den weiteren Mitgliedsfirmen von Grant Thornton wird wie
geplant weiter fortgefiihrt. Zugleich hat GTIL im Spat-
sommer 2019 entschieden, die Nutzung der neuen Pri-
fungssoftware auszusetzen, da diese nicht die fiir die
Einflihrung bei weiteren Mitgliedsfirmen notwendige
Skalierbarkeit bot. Stattdessen werden alle Mitglieds-
firmen von Grant Thornton in der Priifungssaison
2019/2020 wieder die bisherige Priifungssoftware
Voyager™ einsetzen. Voyager™ unterstiitzt nunmehr
softwareseitig auch die liberarbeitete Priifungsmetho-
dik und erm&glicht somit unverdndert eine qualitativ
hochwertige Abwicklung des gesamten Priifungsauf-
trags unter Berlicksichtigung von Branchenbesonder-
heiten sowie GroBe und Komplexitdt des gepriiften
Unternehmens sowie eine angemessene Dokumenta-
tion der Priifungshandlungen und -ergebnisse.

Die Priifungsmethodik und die Priifungssoftware wer-
den laufend an gednderte Standards, neue Priifungs-
technologien sowie an die Ergebnisse interner wie ex-
terner Qualitdtskontrollen angepasst.

In der Niederlassung Berlin erfolgt die Abwicklung von Priifungsauftragen integrationsbedingt fir einen Ubergangszeitraum noch nach

der bislang von der Trinavis GmbH & Co. KG verwendeten Priifungsmethodik unter Verwendung der Priifungssoftware Audicon (Audit
Template). Betroffen hiervon waren im Berichtszeitraum des Transparenzberichts allerdings nur vereinzelte Abschlusspriifungen, da der
ganz Uberwiegende Teil der Priifungsauftrége noch von der Trinavis GmbH & Co. KG angenommen und von dieser abgewickelt wurde.
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Als qualitatssichernde MaBnahme hat bei allen ge-
setzlichen Abschlusspriifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sinne des § 319 a Abs. 1

Satz 1 HGB eine auftragsbegleitende Qualitdtssiche-
rung im Sinne des Artikels 8 der EU-Abschlusspriiferver-
ordnung durch einen nichtin die Priifungsdurchfiih-
rung einbezogenen, fachlich und personlich geeigne-
ten Wirtschaftspriifer stattzufinden, der tiber Erfahrun-
gen in der Priifung von Unternehmen entsprechender
Bedeutung verfligt. Die auftragsbegleitende Qualitats-
sicherung beinhaltet dabei den Priifungsprozess von
der Auftragsannahme bis zur abschlieBenden Doku-
mentation des Priifungsergebnisses. Bestandteil der
auftragsbegleitenden Qualitdtssicherung ist auch die
Beurteilung der OrdnungsmaBigkeit der vorgesehenen
Berichterstattung.

Als weitere qualitdtssichernde MaBnahme ist fiir alle
gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB
liber die gesetzlichen Anforderungen hinaus eine Be-
richtskritik im Sinne des § 48 Abs. 2 Satz 1 Berufs-
satzung WP/VBP obligatorisch. Dariiber hinaus ist eine
Berichtskritik auch bei allen librigen betriebswirtschaft-
lichen Prifungen im Sinne des § 2 Abs. 1 WPO durch-
zufiihren, bei denen ein Priifungsbericht vorgesehen
ist und bei denen ein gewisses Honorarvolumen tber-
schritten wird.

Bei Risikoauftragen priift das Risikomanagement im
Rahmen der Auftragsfreigabe, welche besonderen
QualitdtssicherungsmaBnahmen zur Reaktion auf die
identifizierten Auftragsrisiken zu ergreifen sind (zum
Beispiel auftragsbegleitende Qualit&tssicherung im
Sinne von § 48 Abs. 3 Satz 1 Berufssatzung WP/VBP,
Einschaltung der Fachabteilung, Abstimmung der
Formulierungen im Bestdtigungsvermerk und Priifungs-
bericht mit der Abteilung Risikomanagement/Qualitdts-
sicherung).

Zur Gewdhrleistung unserer Qualit&t besteht in be-
stimmten Fdllen die Pflicht und im Ubrigen die M&glich-
keit, in fachlichen Zweifelsfallen fiir bestimmte Themen-
bereiche benannte interne Spezialabteilungen/Know-
how-Tréger oder die Abteilung Risikomanagement/
Qualitatssicherung zu konsultieren. Neben diesen kann
insbesondere auch das International Financial Repor-
ting Standards Helpdesk von GTIL konsultiert werden.

Auf Basis der Sachverhaltsdarstellung und des eigenen
L&sungsvorschlags erteilen die Spezialabteilungen/
Know-how-Trdger, die nach den internen Regelungen
als konsultierte Person nicht zum Mitglied des Priifungs-
teams gehdren diirfen, fachlichen Rat. Dies dient neben
der auftragsbezogenen Qualitdtssicherung auch der
einheitlichen Beurteilung gleich gelagerter Zweifels-
fragen. Interne Regelungen sehen vor, dass die Konsul-
tationen sowie die daraus gezogenen Schlussfolgerun-
gen angemessen zu dokumentieren sind.

Fir den Fall von Meinungsverschiedenheiten bestehen
Eskalationsstufen und Regelungen zu deren Lésung.
Der verantwortliche Wirtschaftspriifer hat sicherzu-
stellen, dass Meinungsverschiedenheiten {iber bedeut-
same Zweifelsfragen bis zur Erteilung des Bestatigungs-
vermerks geldst sind.

Die Mitarbeiter haben schlieBlich die gesetzlichen und
berufsstandischen Regelungen zum ordnungsgemadBen
Umgang mit den Arbeitspapieren und zur Flihrung der
Priifungsakte zu beachten. Die diesbeziiglichen Rege-
lungen sind auch Bestandteil unserer Qualit&tssiche-
rung und beinhalten Regelungen zur Dokumentation
der Einhaltung der Unabhdngigkeitsanforderungen der
88§ 319 Abs. 2 bis 5, 319a und 319 b HGB bei gesetzli-
chen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB sowie bei
Abschlussprifungen, bei denen ein § 322 HGB nach-
gebildeter Bestatigungsvermerk erteilt wird, zum Ab-
schluss der Auftragsdokumentation sowie Prozesse

zur Archivierung und Aufbewahrung der Priifungsakte.
Dies schlieBt Prozesse der elektronischen Archivierung
mit ein.

Die Regelungen sehen vor, dass der Abschluss der Auf-
tragsdokumentation in der Priifungsakte zeitnah nach
dem Datum des Bestatigungsvermerks zu erfolgen hat.
Bei gesetzlichen Abschlusspriifungen nach § 316 HGB
und bei Abschlusspriifungen, bei denen ein § 322 HGB
nachgebildeter Bestatigungsvermerk erteilt wird, gilt
eine zwingende Frist von 60 Tagen nach Erteilung des
Bestatigungsvermerks. Auch bei anderen Priifungen
sollte die Frist von 60 Tagen in der Regel nicht liber-
schritten werden. Bei Priifungen, die nach den PCAOB-
Priifungsstandards durchgefiihrt werden, ist die Frist
auf 45 Tage verkdirzt.
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Die Nachschau ist ein nachgelagertes, liberwachendes
Instrument der Qualitdtssicherung mit gleichzeitig pra-
ventivem Charakter.

Zielsetzung der Nachschau ist es, das Qualitatssiche-
rungssystem zumindest hinsichtlich der Grundsatze
und Verfahren fiir die Abschlusspriifung, fiir die Fortbil-
dung, Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiter sowie fiir
die Handakte einmal jghrlich zu bewerten und im Fall
von Mdngeln des internen Qualitdtssicherungssystems
die erforderlichen MaBnahmen zu deren Behebung zu
ergreifen. Einmal jahrlich sind die Ergebnisse dieser Be-
wertung sowie die MaBnahmen zur Mdngelbeseitigung,
die ergriffen oder vorgeschlagen wurden, zu dokumen-
tieren. Weiterhin sind in diesen Bericht VerstéBe gegen
Berufspflichten oder gegen die EU-Abschlusspriiferver-
ordnung, soweit diese nicht nur geringfiigig sind, sowie
die aus diesen VerstdBen erwachsenden Folgen und
die zur Behebung der VerstéBe ergriffenen MaBnahmen
aufzunehmen.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird jdhrlich
sowie gegebenenfalls anlassbezogen durchgefiihrt.
Jeder zeichnende Wirtschaftspriifer soll innerhalb
eines dreijdhrigen Nachschauzyklus mit wenigstens
einem Auftrag in die Nachschau einbezogen worden
sein.

Die mit der Nachschau betrauten Mitarbeiter verfligen
ausnahmslos tiber die Qualifikation als Wirtschaftsprii-
fer und sind in die Priifungsauftrége, die Gegenstand
der jeweiligen Nachschau sind, nicht eingebunden.

Die Nachschauergebnisse werden detailliert den jewei-
ligen verantwortlichen Priifungspartnern sowie allge-
mein allen Wirtschaftspriifern und Priifungsleitern
kommuniziert. Der Vorstand und die Geschaftsbe-
reichsleitung Audit & Assurance erhalten durch eine
Nachschauberichterstattung Kenntnis tber die wesent-
lichen Nachschauergebnisse sowie liber im Rahmen
der Nachschau festgestellte oder auf andere Weise
bekannt gewordene nicht geringfligige VerstoBe gegen
Berufspflichten oder gegen die EU-Abschlusspriifer-
verordnung bei der Durchfiihrung von gesetzlichen Ab-
schlusspriifungen nach § 316 HGB. Gegenstand der
Nachschauberichterstattung sind dabei auch die aus
den VerstdBen erwachsenen Folgen und die zur Behe-
bung der VerstdBe ergriffenen MaBnahmen. So kénnen
KorrekturmaBnahmen ergriffen, konstruktive Anregungen
sowie Verbesserungsvorschldge flir Folgeauftrage erar-
beitet und umgesetzt sowie gegebenenfalls Schulungs-
mafBnahmen, disziplinarische MaBnahmen oder Vergi-
tungsmaBnahmen sowie Anpassungen der Regelungen
zur Qualitatssicherung veranlasst werden.

Die Nachschau auf nationaler Ebene wird ergdnzt
durch den Grant Thornton Assessment and Review
(GTAR). Sémtliche Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
sind verpflichtet, sich dieser Nachschau durch Grant
Thornton zu unterwerfen. Die Nachschau beinhaltet
einen Abgleich der internen Regelungen der Mitglieds-
firma zur Durchfiihrung von Priifungsleistungen mit
den entsprechenden Vorgaben von Grant Thornton
sowie eine Durchsicht ausgewdhlter Auftrage, Bestati-
gungsvermerke und der diesbezliglichen Auftrags-
dokumentationen. Das Qualitdtssicherungssystem
einer jeden Mitgliedsfirma unterliegt durchschnittlich
alle drei Jahre dieser Qualitatspriifung.
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Eine der wesentlichen Berufspflichten im Rahmen der
Durchflihrung von Priifungs- und anderen Auftrdgen
ist die Wahrung der Unabhdngigkeit. Dem Grundsatz,
dass der Abschlusspriifer seine Tdtigkeit unabhdngig
und frei von Besorgnis der Befangenheit auslésenden
Umstdnden auszuliben hat und die einschldgigen Un-
abhdngigkeitsvorschriften zu beachten hat, wird bei
der Warth & Klein Grant Thornton AG eine herausgeho-
bene Bedeutung beigemessen.

Der Vorstand hat dem fiir Risikomanagement/Quali-
tatssicherung zustdndigen Vorstandsmitglied, unter-
stlitzt durch das Risikomanagement, die Verantwor-
tung Uibertragen, die Einhaltung der Regelungen zur
Sicherstellung der beruflichen Unabhdngigkeit, der
Unparteilichkeit und der Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit sowie zum Verbot der Vertretung wider-
streitender Interessen zu liberwachen. In allen Stufen
der Auftragsabwicklung ist bei auftretenden Unab-
hangigkeitskonflikten das Risikomanagement verpflich-
tend einzuschalten.

Zur Wahrung der Unabhdngigkeit werden regelmdBig
Abfragen nach personlichen, finanziellen, kapital-
mdBigen und sonstigen gesellschaftsrechtlichen und
nahen persénlichen Beziehungen zu Mandanten (inklu-
sive nahestehender Einheiten) und zu deren Gesell-
schaftern und leitenden Organen durchgefiihrt.

Die Abfragen erfolgen mittels folgender Erklarungen:

Unterrichtung lber die Berufsgrundsdtze und Er-
klarung zur berufsrechtlichen Unabhdngigkeit bei
der Einstellung neuer Mitarbeiter

Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhdingigkeit
im Rahmen der jghrlichen Abfrage

jahrlich abzugebende Erkldrung zur berufsrechtli-
chen Unabhdngigkeit als gesetzlicher Vertreter bzw.
Aufsichtsratsmitglied gemaB §§ 319, 319a HGB

Neben der jahrlichen Abfrage erfolgt eine Unabhdngig-
keitspriifung auch auftragsbezogen im Rahmen der
Priifung der Zuldssigkeit der Auftragsannahme. Dabei
werden insbesondere auch die bei der Abschlusspriifung

eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse zu be-
achtenden besonderen Unabhdngigkeitsanforderungen
der EU-Abschlusspriiferverordnung und des § 319a
HGB sowie die aus § 319b HGB und § 29 Abs. 4 Berufs-
satzung WP/vBP erwachsenden Anforderungen an die
Sicherstellung der netzwerkweiten Unabhdngigkeit an-
gemessen berlicksichtigt.

Im Zusammenhang mit der Unabhdngigkeits- bzw. Kolli-
sionspriifung wird zundchst geklart, ob der potenzielle
Mandant oder eine ihm nahestehende Einheit auf der
Liste der international gesperrten Mandanten (,Global
Restricted List*) gefiihrt wird. International gesperrte
Mandanten sind vor allem kapitalmarktnotierte Unter-
nehmen bzw. Unternehmen von &ffentlichem Interesse,
bei denen Mitgliedsfirmen von Grant Thornton Priifungs-
leistungen erbringen. Alle Mitgliedsfirmen von Grant
Thornton sind verpflichtet, die Mandanten, die das
Kriterium eines solchen weltweit gesperrten Mandanten
erfiillen, in ein dafiir geflihrtes Datenbanksystem hoch-
zuladen. Die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der gemel-
deten gesperrten Mandanten ist seitens der Mitglieds-
firmen regelmdBig zu bestdtigen.

Sofern der potenzielle Mandant oder eine ihm naheste-
hende Einheit auf der Liste der international gesperrten
Mandanten gefiihrt wird, muss mit dem zustdndigen
Mandatspartner abgestimmt werden, ob eine Auftrags-
durchfiihrung zuldssig ist. Soweit einschldgig, erfolgt
im Rahmen dieser Abstimmung auch die Priifung der
besonderen Unabhdngigkeitsvorschriften der EU-Ab-
schlusspriiferverordnung fiir die Abschlusspriifung

von Unternehmen von &ffentlichem Interesse.

Bei rein national tdtigen Mandanten werden in die
auftragsbezogenen Unabhdngigkeits- bzw. Kollisions-
prifungen zundchst die Gesellschaften der Warth &
Klein Grant Thornton-Gruppe einbezogen. Zusatzlich
berlicksichtigt werden Gesellschaften, zu denen ge-
setzliche Vertreter und/oder Gesellschafter von Gesell-
schaften der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe mit
mehr als 20 Prozent Anteilsbesitz unabhdngigkeitsrele-
vante Beziehungen unterhalten.



Warth & Klein Grant Thornton AG

Transparenzbericht 2018/2019

Bei internationalen Mandanten werden zusdtzlich inter-
national ausgerichtete Unabhdngigkeits- bzw. Kollisions-
prifungen auf der Grundlage eines von GTIL vorgege-
benen Prozesses in einem automatisierten Tool durch-
gefiihrt, in das alle Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
weltweit eingebunden sind. Dieses automatisierte Tool
erleichtert die Vorbereitung und Durchflihrung der inter-
nationalen Unabhdngigkeits- bzw. Kollisionspriifungen
und schafft eine robuste Plattform mit einheitlichen
Prozessen zur Beurteilung der identifizierten potenziellen
Unabhdngigkeitsgefdhrdungen bzw. Interessenkonflikte
im Rahmen der Priifung der Zuldssigkeit der Auftrags-
annahme bzw. -fortfiihrung. Nicht zuletzt der bestdn-
dige Anstieg der verschiedensten Dienstleistungen, die
von den Grant Thornton-Mitgliedsfirmen fiir internatio-
nal tatige Unternehmen erbracht werden, und die zu-
satzlichen Vorschriften und Berufsstandards zur Wah-
rung der Unabhangigkeit (zum Beispiel infolge der EU-
Abschlusspriiferverordnung) haben die Einhaltung der
Unabhdngigkeitsanforderungen zu einem komplexen
Prozess gemacht. Zur Sicherstellung eines einheitlichen
Verstdndnisses der zu beachtenden Anforderungen
unterstiitzt das GTIL Global Independence Team die
Mitgliedsunternehmen in diesem Prozess und Uber-
wacht die Einhaltung des Prozesses.

Eine weitere auftragsbezogene Unabhdngigkeitsab-
frage erfolgt im Rahmen der Priifungsplanung. Die
Mitglieder des Auftragsteams bestatigen bei Aufnahme
der Tatigkeit flir den Mandanten ihre Unabhdngigkeit.
In diese Unabhdngigkeitsabfrage sind auch die ge-
gebenenfalls eingesetzten internen Sachverstdndigen
und Konsultationspartner, freien Mitarbeiter, Praktikan-
ten sowie die gegebenenfalls mitwirkenden Mitarbeiter
fremder WP-Praxen und der gegebenenfalls einge-
setzte auftragsbegleitende Qualitdtssicherer einzube-
ziehen. In der Wiirdigung der einzelnen Priifungsergeb-
nisse zum Ende der Priifung haben die verantwortlichen
Prifungspartner eine abschlieBende Feststellung zur
Unabhdngigkeit abzugeben.

Unabhdngig von der jghrlichen Abfrage und der Ab-
frage zum Priifungsbeginn besteht die Verpflichtung,
Verdnderungen unverziiglich der verantwortlichen
Stelle mitzuteilen.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Ver-
pflichtung zur externen und internen Rotation bei unse-
ren Unternehmen von dffentlichem Interesse im Sinne
des § 319 a Abs. 1 Satz 1 HGB fiihrt die Abteilung Risiko-
management/Qualitétssicherung fiir alle relevanten
Priifungsmandate eine auftragsbezogene Dokumenta-
tion der Zeitpunkte, zu denen eine Pflicht zur externen
bzw. internen Rotation besteht. In dieser Rotationsliste

werden flir die betroffenen Mandate die ununter-
brochene Mandatsdauer sowie die verantwortlichen
Prifungspartner und die mit der Durchfiihrung der auf-
tragsbegleitenden Qualitatssicherung betrauten Per-
sonen im Zeitablauf dokumentiert. Bei Konzernab-
schlusspriifungen werden auch die verantwortlichen
Priifungspartner bedeutender Tochterunternehmen im
Sinne des § 319 a Abs. 2 Satz 2 HGB mit in die Doku-
mentation einbezogen. Im Rahmen des graduellen
Rotationssystems (vgl. Artikel 17 Abs. 7 der EU-Ab-
schlusspriiferverordnung) erfasst die Rotationsliste
dartiber hinaus alle Wirtschaftspriifer des Auftrags-
teams, sofern sie nicht als interne Sachverstandige
oder Spezialisten nur zeit- bzw. fallweise hinzugezogen
werden. In zeitlicher Sicht erfolgt eine Rotation in ent-
sprechender Anwendung der Regelungen zur internen
Rotation nach einem Zeitraum von sieben Jahren. Die
betroffenen Wirtschaftspriifer kénnen ebenfalls friihes-
tens drei Jahre nach der Beendigung ihrer Teilnahme
wieder an der Abschlusspriifung mitwirken. Die Priifung,
ob eine Rotationspflicht besteht, erfolgt ebenfalls
durch die Abteilung Risikomanagement/Qualitatssiche-
rung in Abstimmung mit dem verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer im Rahmen der Priifung der ZulGssigkeit
der Angebotsabgabe/Auftragsannahme. Grundlage
dieser Priifung sind die von dem verantwortlichen Wirt-
schaftspriifer erhaltenen Informationen zu den Wirt-
schaftspriifern, die dem Auftragsteam angehdren.

Abgesehen von diesen auftragsbezogenen MaBnahmen
zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit ist die Warth &
Klein Grant Thornton AG in das zentrale Datenbank-
system ,,Global Independence System* (GIS) einge-
bunden, das der Aufdeckung und Beseitigung von Un-
abhdngigkeitsgefdhrdungen aufgrund von finanziellen
Beziehungen der Mitgliedsfirmen von Grant Thornton
und bestimmter Personengruppen innerhalb der Mit-
gliedsfirmen dient. Diese sind demnach gehalten, bei
Finanzdispositionen anhand des GIS vorab zu priifen,
ob die Finanzanlage einen international gesperrten
Mandanten betrifft. Darliber hinaus sind sie verpflich-
tet, ihre Wertpapieranlagen in das GIS einzutragen.
Durch einen automatischen Abgleich mit der ,,Global
Restricted List* werden systemseitig Unabhé&ngigkeits-
gefahrdungen erkannt, mitgeteilt und MaBnahmen

zu deren Beseitigung bestimmt. Deren zeitnahe Bear-
beitung durch die betroffenen Personen wird seitens
des fiir Risikomanagement/Qualitétssicherung zustan-
digen Vorstandsmitglieds, unterstiitzt durch das Risiko-
management, liberwacht. Bei Warth & Klein Grant
Thornton sind alle Mitarbeiter ab der Position
LAssistant Manager® in das GIS einbezogen.
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Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung ist integraler Bestandteil un-
serer Personalentwicklung. Sie dient der Qualifikation
der Mitarbeiter, wobei sich diese Qualifikation als ein
Potenzial von Kenntnissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Verhaltensdispositionen und Erfahrungen als Ergebnis
eines organisierten Aus- und Fortbildungsprozesses
wdhrend der beruflichen Tatigkeit der Mitarbeiter inner-
halb und auBerhalb der praktischen Arbeitsprozesse
herausbildet. Neben der theoretischen Aus- und Fortbil-
dung findet die Qualifikation der Mitarbeiter am Arbeits-
platz durch ,Training on the Job® statt. Dartiber hinaus
sind alle fachlich tatigen Mitarbeiter angehalten, sich
im Rahmen des Selbststudiums laufend weiterzubilden.

Eine zielgerichtete und kontinuierliche Aus- und Fortbil-
dung ist grundlegend wichtig fiir die laufende An-
passung der Qualifikation der Mitarbeiter an verdn-
derte organisatorische und technologische Bediirf-
nisse und die sich dndernden Rahmenbedingungen.
Diese Bedjiirfnisse und Rahmenbedingungen miinden
in folgende Zielsetzungen der Aus- und Fortbildung in
unserem Unternehmen:

Strukturierung und Transparenz der Aus-
und Fortbildung

Verantwortlich fiir die Planung und Organisation der
Aus- und Fortbildung ist die Abteilung People & Culture.
Ihre Aufgaben liegen in der Erhebung des Aus- und
Fortbildungsbedarfs sowie in der Erstellung eines jahr-
lichen internen Schulungsprogramms, dem Nachhalten
der Anmeldestdnde zu den angebotenen Seminaren,
der Dokumentation der Aus- und Weiterbildungshistorie,
der Einholung der jahrlich von fachlichen Mitarbeitern
zu erstellenden eigenen Weiterbildungsnachweise zur
Uberpriifung der Einhaltung der Anforderungen beziig-
lich der Aus- und Fortbildung (insbesondere § 5 Berufs-
satzung WP/vBP; IDW QS 1) sowie der didaktischen
Betreuung durch eigene Dozenten.

Durch das jahrlich im Trainings-Management-System
sowie im Intranet hinterlegte interne Schulungspro-
gramm wird das Angebot fiir alle Mitarbeiter transpa-
rent. Zusétzliche Angebote und aktuelle Anderungen
werden zeitgerecht per E-Mail und Uiber das Intranet
kommuniziert. Schon in den ersten Arbeitstagen werden
neue Mitarbeiter im Rahmen des Onboardingprozesses
liber die zeitnah zur Einstellung verpflichtend zu absol-
vierenden SchulungsmaBnahmen informiert, zu ersten
relevanten Trainingsveranstaltungen eingeladen und

in die Berufsgrundsditze und insbesondere in die Unab-
hangigkeitsvorschriften sowie in die aus dem Geldwa-
schegesetz resultierenden Pflichten eingewiesen. Dabei
wird den neuen Mitarbeitern das Aus- und Fortbil-
dungssystem erldutert; neben einer Darstellung des
stufenweisen Ablaufs der weiteren Qualifikation wird
auch auf die internen Pflichtseminare und die Anforde-
rungen seitens des Berufsstands aufmerksam gemacht.

Erhaltung und Verbesserung des Qualitdts-
standards in der fachlichen Arbeit

Inhaltlich verfolgt die Aus- und Fortbildung sowohl wert-
schépfende als auch die Sozialkompetenz steigernde
Ziele. Oberstes Ziel ist und bleibt die Erhaltung und Ver-
besserung der Qualitdt der fachlichen Arbeit beim
Mandanten. Dem Aspekt der Praxisrelevanz kommt
hierbei eine hohe Bedeutung zu. Die MaBnahmen der
Aus- und Fortbildung werden daran gemessen, ob sie
den Mitarbeitern Wissen und Techniken vermitteln, die
auf ihre fachliche Arbeit anwendbar und hilfreich sind
und die dazu dienen, das Vertrauen der Mandanten in
das Unternehmen zu rechtfertigen.

Beriicksichtigung der berufsstdndischen
Anforderungen in der Durchfiihrung der
Aus- und Fortbildung

Die Schulung der fachlichen Mitarbeiter erfolgt einer-
seits durch die Wahrnehmung intern und von GTIL
organisierter Seminare und SchulungsmaBnahmen, die
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in das unternehmenseigene Schulungsprogramm ein-
gebettet sind. Dieses vermittelt die zur Erflillung der
fachlichen Anforderungen erforderlichen Schulungs-
inhalte durch Einsatz interner wie externer Referenten
und Trainer sowie durch verschiedene Onlineschulun-
gen. Andererseits werden notwendige Schulungs-
inhalte, die das interne Schulungsprogramm nicht ab-
deckt, durch die Inanspruchnahme externer Angebote
beriicksichtigt.

Der Ausbildungsverpflichtung kommt Warth & Klein
Grant Thornton durch entsprechende im Schulungs-
programm vorgesehene Pflichtveranstaltungen nach.

Das Fortbildungskonzept berlicksichtigt vor allem die
jeweiligen fachlichen Einsatzgebiete der Mitarbeiter.
So sind Schulungen in den internationalen Rechnungs-
legungsstandards fiir fachliche Mitarbeiter des Ge-
schaftsbereichs Audit & Assurance, die in diesem Be-
reich arbeiten, verpflichtend vorgesehen. Entsprechen-
des gilt fir Mitarbeiter des Geschdftsbereichs Audit &
Assurance, die Auftrage unter Beachtung der PCAOB-
Standards bearbeiten.

Darliber hinaus ist flir bestimmte Zielgruppen des Ge-
schaftsbereichs Audit & Assurance die Absolvierung der
von GTIL angebotenen SchulungsmaBnahmen, z.B. zu
den International Standards on Auditing (ISA), zu der
bei Grant Thornton eingesetzten Priifungsmethodik
und zur diesbezliglichen Priifungssoftware sowie zu
den IFRS und zu den US-GAAP, verpflichtend vorgese-
hen. Die Schulungsprogramme unterstiitzen die Imple-
mentierung der Priifungsmethodik in den Mitglieds-
firmen, sodass den Anforderungen an die Priifung von
Unternehmen von &ffentlichem Interesse ebenso Rech-
nung getragen werden kann wie den Anforderungen an
die Priifung mittelsténdischer Unternehmen, unabhdn-
gig von deren GroBe und Komplexitdt.

Die Einhaltung der berufsstdndischen Aus- und Fortbil-
dungsverpflichtung flir Wirtschaftspriifer und fiir Fach-
mitarbeiter im Geschdftsbereich Audit & Assurance
wird mit einem Weiterbildungsnachweis verfolgt, in dem
die absolvierten Fortbildungen von den Mitarbeitern zu
dokumentieren sind und der nach Ablauf des Kalender-
jahres der Abteilung People & Culture zur Verfligung zu
stellen ist. Die Uberpriifung der Aus- und Fortbildungs-
verpflichtung ist auch Gegenstand der jghrlichen Mit-
arbeiterbeurteilung.

Die Absolvierung erforderlicher FortbildungsmaBnahmen
zur Gewdhrleistung gegebenenfalls notwendiger be-
sonderer auftragsspezifischer Fachkenntnisse wird
darliber hinaus von dem Auftragsverantwortlichen bei
der Personaleinsatzplanung im Vorfeld der Auftrags-
annahme berlicksichtigt.

Die Vorbereitung der fachlichen Mitarbeiter der
Warth & Klein Grant Thornton AG auf deutsche und
internationale Berufsexamina wird im Rahmen eines
persénlichen Forderbudgets unterstiitzt, das eine
flexible Inanspruchnahme in Form von Finanzierung,
Freistellung bzw. einer Kombination aus beidem er-
laubt.

Mit Beitrdgen in der Fachpresse und der Publizierung
von Blichern und Broschiiren steht die Warth & Klein
Grant Thornton AG dartiiber hinaus fachlich im Fokus
der Offentlichkeit. Mit dem Engagement unserer
leitenden Angestellten in Berufsorganisationen, wie
dem Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) und der Wirt-
schaftspriiferkammer (WPK], unterstiitzen wir den
Berufsstand in seiner fachlichen und aufsichtsrechtli-
chen Arbeit und Fortentwicklung. Dariiber hinaus wir-
ken wir bei der fachlichen Arbeit des Deutschen Rech-
nungslegungs Standards Committee (DRSC) mit.
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Externe Qualitatskontrolle

und Inspektionen

Die Warth & Klein Grant Thornton AG ist im Berufs-
register als Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die
gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen
durchfiihrt, registriert (§ 38 Nr. 2 Buchst. f WPO).
Damit ist sie befugt, gesetzliche Abschlusspriifungen
durchzufiihren, und unterliegt regelmdBigen Qualitats-
kontrollen und Inspektionen.

Externe Qualitatskontrolle

Die Wirtschaftspriiferkammer hat mit Datum vom

2. Oktober 2014 bescheinigt, dass die Warth & Klein
Grant Thornton AG am System der Qualitdtskontrolle
des Berufsstands der Wirtschaftspriifer und vereidig-
ten Buchpriifer teilnimmt. Die Qualitatskontrolle wurde
von der ALR Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Miinchen, durchgefiihrt. Die Kommission fiir
Qualitatskontrolle hat angeordnet, dass die ndchste
Qualitatskontrolle bis zum 17. September 2020 durch-
zufiihren ist.

Inspektionen durch die Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle

Eine weitere externe Uberpriifung der Einhaltung

der relevanten gesetzlichen und berufsrechtlichen
Vorgaben erfolgt durch die Inspektionen (anlassun-
abhéngige Priifung) durch die Abschlusspriiferauf-
sichtsstelle (APAS) gemdB §§ 66a Abs. 6 Satz 1 Nr. 1
und 62b WPO. Die Inspektionen, die bei Abschlussprii-
fern durchgefiihrt werden, die gesetzliche Abschluss-
priifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse
durchfiihren, erfolgen ohne besonderen Anlass in
einem Turnus von mindestens drei Jahren. Bei der
Warth & Klein Grant Thornton AG wurde die letzte
Inspektion im November 2018 beendet.
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Vergutungsgrundlagen
der Organmitglieder und
der leitenden Angestellten

Die Verglitung fiir die berufliche Tatigkeit der Organ-
mitglieder und der leitenden Angestellten orientiert
sich an der jeweiligen individuellen Leistung und dem
Gesamterfolg der Warth & Klein Grant Thornton AG.
Entsprechend gliedert sich die Vergiitung in feste und

variable Bestandteile auf.

Das Verglitungssystem der Warth & Klein Grant
Thornton AG soll

e als wirksames Fiihrungs- und Steuerungs-
instrument die Erreichung anspruchsvoller

operativer und strategischer Unternehmensziele

nachhaltig férdern,

durch konkrete Anreize die Mitarbeiter gezielt
motivieren und damit zu besseren Ergebnissen
und qualitativ hochwertigen Leistungen fiihren,

die Attraktivitdt der Warth & Klein Grant
Thornton AG flir qualifizierte, unternehmerisch
denkende Mitarbeiter steigern,

die ldentifikation der Leistungstrdger mit der
Gesellschaft und ihre langfristige Firmen-
bindung verstdrken und

eine hinreichende Flexibilitat gegentiber
wechselnden Wirtschaftslagen und den
daraus resultierenden unterschiedlichen
Leistungserfordernissen, aber auch finanzielle
M&glichkeiten aufweisen.

Festbezlige und variable Vergiitungen berlicksichtigen
den erreichten Ausbildungsstand, die fachlichen Quali-
fikationen, den Umfang und die Qualitat der fiir Man-
danten erbrachten Leistungen, die Beachtung des in-
ternen Qualitatssicherungssystems, die Arbeitseffektivi-
tat, die zugeordnete Verantwortung in unserer Gesell-
schaft, erfolgreiche Mandatsakquisition und Ahnliches.
Dabei wird, soweit einschldgig, das berufsrechtliche
Verbot der Bewertung und Vergiitung auf Grundlage
der Erbringung priifungsfremder Dienstleistungen an
Priifungsmandanten berticksichtigt.

Der variable Verglitungsanteil betrdigt in Abhdngigkeit
von der Funktionsstufe zwischen 13 und 70 Prozent
der Gesamtvergiitung.

Die variable Vergiitung unserer Flihrungskrafte ist im
Vergiitungssystem als Zielbonus organisiert. Dieser
Bonus honoriert das Erreichen von Ergebnis- und
Leistungszielen und sanktioniert VerstoBe gegen das
interne Qualitdtssicherungssystem. Die Ergebnis- und
Leistungsziele werden zwischen den Mitarbeitern, den
Vorgesetzten und dem Verglitungsausschuss, der ins-
besondere die einheitliche Anwendung des Vergtitungs-
systems gewdhrleisten soll, in einem jGhrlichen Ge-
sprdch festgelegt. Darliber hinaus obliegt dem Auf-
sichtsrat die Zustdndigkeit flir Fragen der Verglitung
der Vorstandsmitglieder im Rahmen der diesbeziig-
lichen gesetzlichen Regelungen.

Die Verglitung des Aufsichtsrats erfolgt jchrlich in
festen Betrdigen.
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Im Geschéaftsjahr 2018/2019 betrug der Gesamt-
umsatz der Warth & Klein Grant Thornton AG rund

Der Gesamtumsatz der Warth & Klein Grant Thornton
AG teilt sich nach den Kriterien des Artikels 13 Abs. 2
Buchst. k der EU-Abschlusspriiferverordnung wie folgt

*

auf:

Davon Einnahmen aus der Abschlussprii-  6.5917
fung des Jahresabschlusses und konsoli-

dierten Abschlusses von Unternehmen von
offentlichem Interesse und von Unterneh-

men einer Unternehmensgruppe, deren
Mutterunternehmen ein Unternehmen von
offentlichem Interesse ist

Davon Einnahmen aus der Abschlussprii-  18.144
fung des Jahresabschlusses und konsoli-
dierten Abschlusses anderer Unternehmen

Davon Einnahmen aus zuldssigen Nicht- 7.315
prifungsleistungen flir Unternehmen, die

von der Warth & Klein Grant Thornton AG

gepriift werden

Davon Einnahmen aus Nichtpriifungsleis-  82.632
tungen fiir andere Unternehmen

Der Gesamtumsatz der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe (zur Abgrenzung vgl. Anlage 1) im Geschdafts-

jahr 2018/2019 betrug rund

Der Umsatz, den die der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe zum 30. September 2019 angehdrenden
Prifungsgesellschaften (vgl. hierzu Auflistung in
Anlage 1) aus der Abschlusspriifung von Jahres- und
konsolidierten Abschliissen erzielt haben, belduft sich
dabei auf 26.663 TEUR."

Der Umsatzaufteilung zugrunde gelegt wurde die Definition der ,,Einnahmen aus der Abschlusspriifung® gemaB der Verlautbarung

Nr. 4 (U. F.) der APAS vom 20. Dezember 2018 unter Bertiicksichtigung der von der APAS am 20. Mé&rz 2019 verdffentlichten Fragen

und Antworten zur Verlautbarung Nr. 4 (G. F.).

Davon entfallen TEUR 1.996 auf Abschlusspriifungen von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unter-

nehmensgruppe, deren Mutterunternehmen ein von der Warth & Klein Grant Thornton AG gepriiftes Unternehmen von &ffentlichem
Interesse ist, und TEUR 4.595 auf Abschlusspriifungen von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Mutterunternehmen ein
von anderen Abschlusspriifern gepriiftes Unternehmen von &ffentlichem Interesse ist.


https://intranet.wkgt.com/fileadmin/Dokumente/QS/Zu_QS-News/2019/2019_03/APAS_Q_A_Verlautbarung_Nr4-1.pdf
https://intranet.wkgt.com/fileadmin/Dokumente/QS/Zu_QS-News/2019/2019_03/APAS_Q_A_Verlautbarung_Nr4-1.pdf
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Prifungsmandate
nach § 319a Abs. 1 Satz 1 HGB

Die Warth & Klein Grant Thornton AG hat im Geschdfts-
jahr vom 1. Oktober 2018 bis zum 30. September 2019
bei den folgenden Unternehmen von &ffentlichem Inte-
resse gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen
durchgefiihrt:

ALBA SE

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
Biofrontera AG

Creditshelf Aktiengesellschaft
Dermapharm Holding SE

DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft
Elmos Semiconductor AG

HER GmbH & Co. KGaA

KHD Humboldt Wedag Vermégensverwaltungs-AG

Jahres- und Konzernabschluss

Jahresabschluss
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Erklarung des Vorstands

Der Vorstand der Warth & Klein Grant Thornton AG
gibt folgende Erkldrungen ab:

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems nach Artikel 13 Abs. 2 Buchst. d

2. Halbsatz EU-Abschlusspriferverordnung:

Der Vorstand erklart, dass das im Abschnitt ,,Qualitdts-
sicherung® beschriebene interne Qualitatssicherungs-
system der Warth & Klein Grant Thornton AG wirksam
ist.

Der Vorstand erkldrt weiterhin, dass das eingeflihrte
und gemdB den Erlduterungen im Abschnitt ,,Qualitats-
sicherung® angewendete interne Qualitdtssicherungs-
system den gesetzlichen Anforderungen entspricht und
dass die sich aus diesem System ergebenden Vorgaben
im abgelaufenen Berichtszeitraum eingehalten worden
sind. Von der tatsdchlichen Einhaltung der Regelungen
durch die Mitarbeiter hat sich der Vorstand in geeigne-
ter Weise Uberzeugt. Soweit in Einzelfdllen festgestellt
wurde, dass Regelungen nicht eingehalten wurden,
haben wir die erforderlichen MaBnahmen zur Durch-
setzung der Regelungen ergriffen.

Dusseldorf, 31. Januar 2020
Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Michael Hager
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Heidemarie Wagner

Rechtsanwalt/Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Prof. Dr. Gernot Hebestreit
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Erklarung zur Wahrung der Unabhangigkeit nach
Artikel 13 Abs. 2 Buchst. g EU-Abschlussprifer-
verordnung:

Der Vorstand erklart, dass auf Grundlage der im
Abschnitt ,Wahrung der Unabhdngigkeit® dargestellten
MaBnahmen, die Bestandteil des Qualitatssicherungs-
systems der Warth & Klein Grant Thornton AG sind,
eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unab-
hangigkeitsanforderungen stattgefunden hat.

Erklarung zur Erfullung der Fortbildungsverpflich-
tung der Berufsangehdrigen nach Artikel 13 Abs. 2
Buchst. h EU-Abschlusspriferverordnung:

Der Vorstand erkldrt, dass die Berufstrager der Warth &
Klein Grant Thornton AG zur Erfiillung der Fortbildungs-
pflicht, wie in Abschnitt ,Aus- und Fortbildung® darge-
stellt, angehalten werden und dass dies liberwacht

wird.

Dr. Frank Hiilsberg
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Prof. Dr. Heike Wieland-Blse
Wirtschaftspriifer/Steuerberater
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Anlage 1: Gesellschaften der
Warth & Klein Grant Thornton-

Gruppe

Der Warth & Klein Grant Thornton-Gruppe als Netz-
werk im Sinne des § 319 b HGB gehdren folgende
Priifungsgesellschaften an:

Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Disseldorf

ATS Aligemeine Treuhand GmbH Buchpriifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft,
Dusseldorf”

Trinavis GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Berlin

Trinavis Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Berlin ™"

Warth & Klein Grant Thornton Revisionsunion GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf

Warth & Klein Grant Thornton GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart

Warth & Klein Grant Thornton Verwaltungsgesell-
schaft mbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart ™™

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und
Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Stuttgart

Weitere Mitglieder der Warth & Klein Grant Thornton-
Gruppe sind:

DIGITAL SYNERGIES GT KX GmbH, Dusseldorf

HMC HANSE Management Consulting GmbH,
Hamburg

HANSE Interim Management GmbH, Hamburg

HCT HANSE Consulting Team GmbH, Hamburg
HANSE Turnaround + Treuhand GmbH, Hamburg

Warth & Klein Grant Thornton Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH, Miinchen

Trinavis Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Berlin

Keine Anzeige der Téatigkeit als gesetzlicher Abschlusspriifer im Berufsregister nach § 57a Abs. 1 Satz 2 WPO.

Nicht operativ tétig.
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Anlage 2: Liste der als Abschluss-
prufer zugelassenen Mitglieds-

firmen von Grant Thornton in der
EU bzw. im EWR

Zum 30. September 2019 waren nachfolgend auf-
geflihrte Mitgliedsfirmen von Grant Thornton als Ab-
schlusspriifer bzw. Abschlusspriifungsgesellschaft in
der EU bzw. im EWR zur Durchfiihrung von Abschluss-
prifungen zugelassen:

Land Name der Gesellschaft

Belgien Grant Thornton Bedrijfsrevisoren CV

Bulgarien Grant Thornton OOD

Danemark Grant Thornton Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Deutschland Warth & Klein Grant Thornton AG

Trinavis GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Warth & Klein Grant Thornton GmbH & Co. KG

WPG Wohnungswirtschaftliche Priifungs- und Treuhand GmbH

Estland Grant Thornton Baltic OU

Finnland Advico Finland Oy

Idman Vilen Grant Thornton Oy

Revico Grant Thornton Oy

Frankreich Grant Thornton

AEG Finances

Cabinet Didier Kling & Associes

Carib Audit & Conseil

IGEC

Tuillet Audit
Gibraltar Grant Thornton (Gibraltar) Ltd
Griechenland Grant Thornton SA
Irland Grant Thornton

Grant Thornton (NI) LLP

Island Grant Thornton endurskodun ehf
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Land Name der Gesellschaft
Italien Ria Grant Thornton S.p.A.
Kroatien Grant Thornton revizija d.o.o.
Lettland Grant Thornton Baltic SIA

Liechtenstein

ReviTrust Grant Thornton AG

Litauen

Grant Thornton Baltic UAB

Grant Thornton Baltic UAB Kauno filialas

Grant Thornton Baltic UAB Klaipédos filialas

Luxemburg

Grant Thornton Audit & Assurance

Team Audit S.A.

Compliance & Control S.A.

Malta

Grant Thornton Malta

Niederlande

Grant Thornton Accountants en Adviseurs BV

Norwegen

Grant Thornton Revisjon AS

Osterreich

Grant Thornton Austria GmbH

Grant Thornton VERAX Wirtschaftspriifungs - und Steuerberatungs Gesellschaft mbH

Polen Grant Thornton Frgckowiak Sp. z.o0.0. sp.k.
Grant Thornton Polska Sp. z.0.0. Sp.k.

Portugal Grant Thornton & Associados, SROC,Lda

Rumanien Grant Thornton Audit SRL

Schweden Grant Thornton Sweden AB

Slowakei Grant Thornton Audit, s.r.o.

Slowenien Grant Thornton Audit d.o.o.

Spanien Grant Thornton, S.L.P.

Grant Thornton Andalusia, S.L.P.

Cruces Y Associados Auditores, S.L.P.

Tschechische Republik

Grant Thornton Audit s.r.o.

Ungarn

IB Grant Thornton Audit Kft.

Vereinigtes Kénigreich

Grant Thornton UK LLP

Zypern

Grant Thornton (Cyprus) Ltd.
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