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Unsere Branchenkompetenz:
Chemie & Pharma

Wir haben die Rezeptur fiir lhren unternehmerischen Erfolg




Willkommen

Chemie & Pharma:
Der Wachstumsmotor

Hir Deutschland

Die Chemie- und Pharmabranche ist eine Schliisselindustrie in Deutschland.

Sie ist wichtiger Impulsgeber fiir Innovationen in anderen Branchen und fiir die
technologische Entwicklung. Sie umfasst sowohl mittelstandische und eigentiimer-
gefiihrte Unternehmen als auch multinationale Konzerne. Aktuell ist die Branche
in Bewegung wie kaum eine andere. Zusammenschliisse und Ubernahmen sind
derzeit weltweit auf Rekordniveau. Gleichzeitig muss sich ein starker deutscher
Mittelstand auf den Weltmarkten behaupten.

Die Chemieindustrie produziert in erster Linie  Die Pharmaindustrie stellt eine grofle Band-

Vorleistungsgiiter und ist insoweit besonders breite von verschreibungspflichtigen und
abhingig von ihren Abnehmern. Die grofiten nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln
Abnehmer sind — neben der Chemieindustrie und pharmazeutischen Produkten her. Der
selbst — die gummi- und kunststoffverarbeiten- ~ Pharmamarkt ist dabei in hohem Mafle von
de Industrie, private Haushalte, das Textil-, gesundheitspolitischen Vorgaben und Rege-
Bekleidungs- und Ledergewerbe, der Auto- lungen abhingig.
mobilbau, das Baugewerbe, die Papier- und Die hohe Regulierungsdichte erfordert es,
Druckindustrie, die Metallerzeugung, die interne Prozesse und Strukturen jederzeit den
Lebensmittel- und Agrarwirtschaft sowie die sich andernden Rahmenbedingungen anzu-
Pharmaindustrie. passen.
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Willkommen

Warum

Warth & Klein Grant Thornton?

Wegen der maBBgebenden Bedeutung der Chemie- und Pharmabranche in Deutsch-
land haben wir von Warth & Klein Grant Thornton unsere Kompetenzen in einem
Branchenteam nChemie & Pharma« gebiindelt, das filhrende Experten aus Wirt-
schaftspriifung, Rechts- und Steuerberatung sowie Corporate Finance vereint.

Wir betreuen seit vielen Jahren eine Vielzahl
von Unternehmen der Chemie und Pharma-
industrie. Viele unserer Mitarbeiter sind dabei
in der Vergangenheit selbst in der Chemie- bzw.
Pharmabranche titig gewesen und kennen de-
ren Herausforderungen. Als mittelstindisches
Unternehmen sind wir mit den Starken und
Schwichen unserer Mandanten, sowohl auf dem
heimischen Markt als auch im internationalen
Wettbewerb, bestens vertraut.

Wir bieten konstante Teams bei hoher Partner-
prasenz in unseren Priiffungs- und Beratungs-
projekten. Dadurch garantieren wir kompetente
Ansprechpartner, schnelle Reaktionszeiten und
hohe Qualititsstandards. Und nicht zuletzt eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit.




Aktuelle Trends und Entwicklungen

»Wir verstehen die Heraustorderungen,
vor denen Thr Unternehmen steht.«

Industriebranchen in Deutschland sind mit vielfaltigen strukturellen Veranderungen
konfrontiert. Sie unterliegen den globalen Megatrends wie Globalisierung, dem
demografischen Wandel, Ressourcenknappheit, Klimawandel, Digitalisierung und

Wissensintensivierung.

Strategie

Die Wettbewerbsstrategien der Branche umfassen Kosten-
senkung, Investitionen in organisches Wachstum durch
Produktentwicklung, Prozessoptimierung sowie Verbesse-
rung der Technologien, Preisstrategien und geografische
Expansion. Die Erweiterung der Mirkte, insbesondere in
Asien, und neue Produkte und Technologien sind treibende
Krifte fiir das Umsatzwachstum. Investitionen in Innova-
tion und Technologie stehen im Fokus der Unternehmen.
Partnerschaften werden dabei zunehmend wichtig, um inno-
vative Losungen umzusetzen. Gerade fiir mittelstindische
Unternehmen werden sich hier Chancen ergeben, Koopera-
tionen mit groffen Konzernen einzugehen oder Markt-
nischen zu besetzen, die grofle Player als zu klein erachten.
Weiterhin besteht die Notwendigkeit, Allianzen und Ver-
netzungen in der Wertschopfungskette zu bilden.

Wettbewerb/Substitute

In der Chemiebranche besteht generell eine geringe Bedro-
hung durch Substitute, da Kunden in der Regel spezifische
chemische Kompositionen benétigen, die anderweitig nicht
verfligbar sind. Herausforderungen entstehen vor allem auf-
grund verstarkten Wettbewerbs durch neue Unternehmen,
insbesondere aus Asien und dem mittleren Osten. Wichtiges
Element in der Pharmaindustrie ist der Patentschutz. Lauft
ein Patent aus oder kann ein Patent nicht erfolgreich ver-
teidigt werden, ergibt sich in der Regel ein verstarkter Wett-
bewerb mit damit verbundenem Preisdruck durch den
Markteintritt von Generika-Anbietern.

Rechtliche/Politische Aspekte

EU-weite und nationale Rahmenbedingungen beeinflussen
die Branchenentwicklungen. Zu diesen Rahmenbedingungen
gehort beispielsweise die Energiewende als soziodkono-
misches Megaprojekt der nichsten Jahrzehnte. Im Zuge der
Energiewende wird Energieeffizienz bei Produktion und
Produkten der Chemie- und Pharmaindustrie zu einem
immer wichtigeren Innovationsfeld. Die Branche unterliegt
einem hohen Mafl an industrieverindernden Regulierungen
(z.B. REACH, TSCA) mit dem potenziellen Risiko der
Uberregulierung.

Betrieb/Finanzierung

Die Unternehmen sehen sich hohen Ausgaben fiir Produk-
tionsstitten sowie fiir Forschung und Entwicklung gegen-
uber. Hohe und schwankende Rohmaterialpreise sowie die
erforderliche geografische Expansion erfordern dabei zu-
satzliche ausreichende Finanzierung.

Kunden/Markte

Die grofiten Marktvolumina fiir vergleichsweise teure
Spezialpharmazeutika liegen noch immer in Nordamerika,
vor allem in den USA, aber auch in Europa, wahrend

»alte« Produkte zunehmend wachsende Markte in aufholen-
den Schwellenlindern erschlieffen. Chemieerzeugnisse
werden in nahezu allen Produktionszweigen eingesetzt.
Kaum eine andere Industriebranche weist eine so breite
Kundenstruktur auf.



Aktuelle Trends und Entwicklungen

Zulieferer/Rohstoffe

Die grofiten Herausforderungen der Chemie- und Pharma-
industrie liegen in der zukiinftigen Verfigbarkeit von Roh-
stoffen, qualifiziertem Personal und Energie. Zwar fallen
Energiekosten in der Pharmabranche bei Weitem nicht so
ins Gewicht, wie dies fiir Teile der Chemieindustrie, insbe-
sondere der energieintensiven Grundstoffchemie, gilt; den-
noch sind deutsche Unternehmen durch die gestiegenen
Energiekosten gegeniiber Wettbewerbern aus dem Ausland
benachteiligt. Weiterhin sind auch die Lieferketten von den
globalen Trends betroffen. Da zunehmend hohere Umsitze
in Entwicklungslindern erzielt werden, stellen Unterbre-
chungen in der Versorgungskette eine der grofleren Bedro-
hungen dar.

Markteintrittsbarrieren/Neue Wettbewerber
Es bestehen tiberwiegend hohe Marktein- und -austritts-

barrieren ,vorwiegend aufgrund hoher Kosten fiir Produkti-
onsstitten. Gleichzeitig bieten immer mehr branchenfremde

Industrieunternehmen medizinische Produkte und Dienst-
leistungen an. Treiber sind in diesem Zusammenhang zum
Beispiel elektronische Gesundheitslosungen im Bereich
von eHealth, mHealth und Telemedizin.

Konjunkturabhangigkeit

Die Chemieindustrie produziert in erster Linie Vorleistungs-
giiter und ist insoweit besonders abhingig von ihren Abneh-
mern. Thre Entwicklung lauft daher der gesamtwirtschaft-
lichen Konjunktur in der Regel voraus. Die pharmazeutische
Industrie ist zwar vergleichsweise konjunkturunabhingig,
sodass sie weniger stark von globalen wirtschaftlichen
Schwankungen betroffen ist; aufgrund von Sparzwingen of-
fentlicher Haushalte ist die Pharmabranche jedoch indirekt
von den Folgen der Wirtschafts- und Finanzkrise betroffen.
Europaische Gesundheitssysteme werden zu 60 bis 70 % von
offentlichen Kostentrigern finanziert. Sie unterliegen des-
halb infolge der Finanzkrise kurzfristig (vor allem Griechen-
land, Spanien, Portugal, Italien) und angesichts der alternden
Bevolkerung mittel- bis langfristig (steigende Nachfrage nach
Pharmaprodukten erhoht den Druck auf die Gesundheits-
budgets) dem Diktat der Kostenreduktion.
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Konjunktur-
abhangigkeit
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Unsere Dienstleistungen fiir Thr Unternehmen

»Unser Ziel ist es,
mit unserer Branchenkenntnis
und unserem fachlichem
Know-how maBgeschneiderte
. Losungen fiir lhre
Fragestellungen zu finden. Egal,
welche Services Sie in Anspruch
nehmen, wir stehen fir
personliche Betreuung, hochste

Unsere Leistungen

Nachfolgend mochten wir einen Ausschnitt unseres

Qualitat und Professionalitat.«

Leistungsspektrums naher vorstellen:

Unsere Dienstleistung

lhr Vorteil

Finanzberichterstattung

Prifungsnahe
Dienstleistungen

Abschlussanalysen

Jahresabschlusspriifung durch unsere
BranchenExperten, die auch bei kleinen und
mittelgroBen Unternehmen in allen Wachs-
tumsphasen die erforderliche Erfahrung
mitbringen.

lhr branchenfokussierter Abschlusspriifer
kennt lhr Unternehmen und verfiigt iber
vielfaltige Vergleichsmaoglichkeiten in Ihrer
Branche. Aus den Erkenntnissen der mit der
Abschlusspriifung verbundenen Prozess-

analyse erkennen wir weiteres Potenzial bzw.

weiteren Anpassungsbedarf.

Unter Berticksichtigung unserer Benchmark-
Analysen entwickeln wir gemeinsam mit
lhnen belastbare Planrechnungen (Gewinn-
und Verlustrechnung, Bilanz und vor allem
Cashflow) fiir Ihr Unternehmen.

Wir fiihren die Analyse und Optimierung des
Working-Capital auf Basis bestehender
Benchmarks sowie eingehender Analysen
lhrer Situation durch.

Sie profitieren von unseren pragmatischen
und ganzheitlichen Ansatzen, die lber

die reine Priifung hinausgehen. Als Jahres-
abschlusspriifer verstehen wir uns auch
als Ihr Berater.

Zeitnahe und kompetente Analyse durch
Branchen- und Unternehmensexperten,
die Ihnen und Ihren Mitarbeitern vertraute
Ansprechpartner sind.

Ihre Planzahlen haben eine hohe Verlasslich-
keit und beriicksichtigen alle relevanten Inter-
dependenzen.

Freisetzung gebundenen Kapitals.



lhr Vorteil

Unternehmensbewertung
und Transaction Support

Governance,
Risk & Compliance

[T-Analyse & IT-Sicherheit

Corporate & Indirect Tax

Wirtschafts- und
Vertragsrecht

Unsere Dienstleistung

Wertfindungen fiir Unternehmensanteile

im Rahmen verschiedenster Anlasse (zum
Beispiel Anderungen der Gesellschafter-
struktur, Werthaltigkeitstests fiir Zwecke
der Rechnungslegung, Erb- und Nachfolge-
regelungen, Schiedsgutachten).

Untersuchung der wirtschaftlichen, rechtli-
chen und steuerlichen Situation eines Zielun-

ternehmens zum Zwecke der Risikoidentifika-

tion im Rahmen einer Due-Diligence-Priifung.

Analyse kritischer Bereiche und Entwicklung

organisatorischer Ablaufe zur Sicherstellung

der Compliance in lhrem Unternehmen. Prii-

fung bestehender Systeme und Beratung zur
zielgerichteten Weiterentwicklung.

Unterstiitzung bei der Implementierung und
Dokumentation des (rechnungslegungsbezo-
genen) internen Kontrollsystems. Unabhan-
gige Uberpriifung vorhandener Prozesse und
Kontrollen.

Beurteilung der Einbindung der IT in die
Gesamtunternehmung und die wesentlichen
Geschaftsprozesse.

Zielgerichtete Analyse der IT- Umgebung
und Ermittlung moglicher Risiken fiir Daten-
sicherheit und Systeme.

Steuerliche Beratung bei Wechsel der
Rechtsform oder Umstrukturierung der
Unternehmensgruppe sowie im Zusammen-
hang mit der Planung von Unternehmens-
nachfolgen.

Unterstiitzung bei Betriebspriifungen und
Ubernahme der Prozessvertretung vor
den Finanzgerichten.

Wir bieten lhnen Losungen zu allen Fragen
des Wirtschafts- und Vertragsrechts, ange-
fangen bei der Erarbeitung bedarfsgerechter
Vertragskonzepte (ob individuell oder formu-
larmaBig) uber die Beratung bei komplexen
Unternehmensumstrukturierungen bis hin zur
Begleitung von Unternehmenstransaktionen
(M&A).

Ferner beraten wir in allen Fragestellungen
des Gesellschafts-, Handels-, Arbeits- und
[T-Rechts.

Unternehmensbewertungen gehoren zur
Kernkompetenz von Warth & Klein Grant
Thornton mit einem entsprechend groBen
Erfahrungshorizont.

Wir verfligen lber branchenrelevante Kom-
petenz u.a. bei der Berticksichtigung von
Besonderheiten der Bewertung von mittel-
standischen Unternehmen (KMU) und bei
vereinfachten Wertfindungen auBerhalb des
klassischen Barwertkalkiils.

Es gilt, ein an den Bediirfnissen des jewei-
ligen Unternehmens ausgerichtetes Comp-
liance- und Risikomanagement einzurichten.
Die Besonderheiten des Mittelstands (u. a.
kurze Entscheidungswege, Vertrauenskultur)
sind angemessen zu beriicksichtigen. Hierflir
bieten wir lhnen die entsprechenden Voraus-
setzungen und Erfahrungen.

Schaffung von Transparenz (iber die
Kosten-Nutzen-Relation Ihrer [T-Systeme.

Qualitatsbeurteilung der IT-Einbindung
bei der Umsetzung von strategischen Un-
ternehmenszielen.

Aufzeigen von Optimierungspotenzial, auch
im Hinblick auf den Vergleich zu Mitbewer-
bern (Benchmarking).

Minimierung von steuerlichen Risiken aus
der Umstrukturierung von Unternehmen.

Entlastung der internen Verwaltungs-
prozesse, Uberwachung des Datenaus-
tauschs im Rahmen des GdPdU, Durch-
fiihrung des Einspruchsverfahrens bzw.
des finanzgerichtlichen Verfahrens.

Minimierung von maoglichen Risiken ge-
geniiber Geschaftspartnern und Kunden oder
sonstigen Dritten.

Rechtssichere Unterstiitzung und Beratung
von unternehmerischen Entscheidungen als
Business Partner des Mandanten bis hin zur
Geltendmachung seiner Anspriiche; ggf.
auch Abwehr von Anspriichen Dritter.

Hohes Branchen-Know-how unserer Rechts-
anwalte.



Unsere Dienstleistungen fiir Thr Unternehmen

»Warth & Klein Grant Thornton
ist eine der groBten mittel-
standischen, partnerschaftlich geflihrten-
Wirtschaftspriifungsgesellschaften
in Deutschland. Uber 750 Kolleginnen -,
- und-Kollegen engagieren sich-mit -

" Personlichkeit,-Verantwortungs- -
bewusstsein, Flexibilitat und Innovation
an 10 Standorten in-den Bereichen

- Wirtschaftsprufung, Steuerberatung,
Corporate Finance & Advisory Services’
sowie Private Finance.«

»Wir vereinen .
¥ die personliche Nahe,’
- Offenheit und Eigenverantwortung
einer mittelstandischen
Gesellschaft mit dem breit-
gefacherten fachlichen Spektrum
und der internationalen .
Perspektive eiher global fihrenden
-Organisation unabhangiger .=
~Wirtschaftsprifungs- und -
Beratungsgesellschaften.«

Personlichkeit 1st unsere Starke

Vor dem Hintergrund zunehmender Komplexitit und Internationalitit sind
Vertrauen und Kontinuitit entscheidende Faktoren fiir eine langfristige und sehr
gute Zusammenarbeit. Unsere Mitarbeiter sind engagierte Branchenexperten,

die sich mit Thren unternehmerischen Herausforderungen identifizieren und Thnen
Personlichkeit und professionelle Betreuung aus einer Hand bieten.

Wir kennen den Markt

Wir sind Thr fester und zuverldssiger Ansprechpartner und werden unser Know-
how in Thren Dienst stellen. Mit Thnen zusammen definieren wir Ziele, stimmen
die Vorgehensweise ab und werden gemeinsam die Herausforderungen meistern.
Unsere Mitarbeiter sind iiber die aktuellen Branchenentwicklungen informiert und
unsere Beratungsleistung ist stets auf dem neuesten Stand.



Unsere Dienstleistungen fiir Thr Unternehmen

International

Als Mitgliedsfirma der weltweiten Organisation von Grant Thornton
International Ltd. verfiigen wir iiber umfangreiche Erfahrungen und sind
tiber linderspezifische Entwicklungen bestens informiert.

Die Grant Thornton International Ltd. ist eine Organisation unabhingiger
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaften mit einem Umsatz

von 4,5 Milliarden US-Dollar. Mit tiber 38.500 Mitarbeitern in 130 Lindern
und 700 Standorten weltweit ist Grant Thornton an allen wesentlichen
Finanzzentren vertreten. Wir sind dort, wo Sie sind. Durch unsere Mit-
gliedschaft im Netzwerk Grant Thornton International haben wir Zugriff
auf das gesamte Leistungsspektrum dieser Organisation.

Ausgezeichnet

DEUTSCHES INSTITUT § DEUTSCHES INSTITUT

In einer Kundenbefragung zur Servicequalitit FUR SERVICE QUALITAT § FUR SERVICE- QUALITAT
der 10 fiihrenden Wirtschaftspriifungsgesell- TOP3 1. PLATZ
schaften fur mittelstindische Unternehmen Wirtschafts. Kompetenz
wurde Warth & Klein Grant Thornton in die priifer Vitsehatsprier
Spitzengruppe gewahlt. In der Kategorie TEST Mai 2013 Eéls‘,‘f:ﬁ%‘.}ﬁg
»Kompetenz« konnten wir das beste Ergebnis Lowwdisqde - wwwdisade

aller untersuchten Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften erzielen.

Top-Bewertungen fir
Warth & Klein Grant Thornton
IAB: Grant Thornton Network of the Year
Wir wurden vom Fachmagazin International
Accounting Bulletin zum »Network of the Year
2013« gewahlt. 2012 konnte Grant Thornton
schneller (10,4 %) als die anderen weltweiten
groflen Wirtschaftspriifungsorganisationen
wachsen und in kritischen Fragestellungen der
Wirtschaftspriifung wichtige Beitrdge leisten,

beispielsweise zur Rechnungslegung von Lea- . AEEBﬂNﬁting

sing, zur Umsatzrealisierung, zu der EU Griin-
buch-Diskussion, zur Corporate Governance 2013 WINNER
oder oder im Zusammenhang mit der Verbesse-
rung der Berichterstattung zur Abschlusspriifung.

GRANT THORNTON



Profil Warth & Klein Grant Thornton AG

Unser Team Chemie & Pharma

Warth & Klein Grant Thornton ist eine der groBten mittelstandischen, partner-
schaftlich gefiihrten Wirtschaftspriifungsgesellschaften in Deutschland.

Uber 750 Kolleginnen und Kollegen bieten lhnen an 10 Standorten umfassende
Betreuung in den Bereichen Rechts- und Steuerberatung .

Ilhre Ansprechpartner

Carsten Carstens
WP/StB, Senior Manager

T +49 211 95 24 8260

F +49 211 95 24 8268

E carsten.carstens@wkgt.com

A Johannstrafle 39, 40476 Diisseldorf

Carsten Carstens leitet die Industriegruppe Chemie & Pharma. Seine berufli-
chen Schwerpunkte liegen im Bereich der gesetzlichen Jahres- und Konzern-
abschlusspriifung, Due-Diligence-Priifungen, der externen Qualitatskontrolle

und Internen Revision. Seine internationalen Mandate betreffen Rechnungsle-

gung nach IFRS und US-GAAP. Er verfiigt iber weitreichende Erfahrungen ins-

besondere in der Priifung von Prozessablaufen und Kontrollsystemen. Herr
Carstens betreut einen reprasentativen Querschnitt der deutschen Wirtschaft
mit Unternehmen und Institutionen aus nahezu allen Branchen und GroBen,
insbesondere in den Bereichen (chemische) Industrie und Handel. Neben der
Priifung von Jahres- und Konzernabschliissen hat Herr Carstens eine Vielzahl
von Unternehmen in betriebswirtschaftlichen Fragestellungen beraten.

Marc A. Sahner
WP/StB, Associate Partner

T +49 211 9524 8135

F +49 211 9524 8268

E marc.sahner@wkgt.com

A Johannstrafle 39, 40476 Diisseldorf

Marc A. Sahner verfiigt iber mehr als 14 Jahre Berufserfahrung in der Wirt-
schaftspriifung und ist im Bereich der Priifung und Beratung von Unternehmen
verschiedener GroBen und Branchen tatig. Der Schwerpunkt seiner Tatigkeiten
liegt in der Durchfiihrung von Jahres- und Konzernabschlusspriifungen sowie
der Internen Revision. AuBerdem gehdren die Priifung interner Kontroll- und Risi-
kosysteme, die Durchfiihnrung von Compliance Priifungen und forensische
Sonderuntersuchungen zu seinem Tatigkeitsbereich. Marc A. Sahner ist seit
2013 Mitglied der Geschaftsbereichsleitung Wirtschaftspriifung bei Warth & Klein
Grant Thornton.
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Profil Warth & Klein Grant Thornton AG

Robert Binder
WP/StB, Partner

T +49 611 18 890 31

F +49 611 260 133

E robert.binder@wkgt.com

A Hagenauer Str. 59, 65203 Wiesbaden

Robert Binder ist Partner im Bereich Wirtschafts-
priifung. Von 1993 bis 1996 war Herr Binder fiir den
Jahres- sowie den Konzernabschluss der Quelle
Schickedanz AG & Co. zustandig. Daneben wurden
von ihm eine Reihe von Kauf- und Verkaufsaktivitaten
im Beteiligungsbereich der Quelle Schickedanz-
Gruppe betreut. Von 1997 bis 2000 war Herr Binder
fiir die RHI AG in Wien im Finanzvorstand der Didier-
Werke AG, Wiesbaden, sowie als Finanz- und Rech-
nungswesenverantwortlicher fiir die europaische
Feuerfest-Sparte des Konzerns tatig.

Kathrin Reitner
RA, Senior Consultant

T +49 89 368 49 4231

F +49 89 368 49 4299

E kathrin.reitner@wkgt.com

A Ganghofer Str. 31, 80339 Miinchen

Kathrin Reitner ist als Rechtsanwaltin auf Arbeits-
recht und Gesellschaftsrecht spezialisiert. Sie ver-
fugt Uber umfassende Erfahrung in der Beratung
mittelstandischer Unternehmen, insbesondere auch
aus dem Bereich der Pharmaindustrie. Als zertifi-
zierte Wirtschaftsmediatorin bietet sie professio-
nelles Konfliktmanagement in wirtschaftlichen
Auseinandersetzungen innerhalb eines, ebenso wie
zwischen verschiedenen Unternehmen an. Dariiber
hinaus begleitet sie Mediationsverfahren an der
Seite unserer Mandanten.

Petra Tapmeier
Senior Manager

T +49 211 95 24 8108

F +49 211 95 24 8429

E petra.tapmeier@wkgt.com

A Johannstrafle 39, 40476 Diisseldorf

Petra Tapmeier ist seit mehr als 10 Jahren im Be-
reich der Steuerberatung bei Warth & Klein Grant
Thornton tétig. Sie betreut Unternehmen verschie-
denster Branchen und GroBen, insbesondere in den
Bereichen Kunststoffindustrie, Automotive und Tele-
kommunikation. Das von Frau Tapmeier betreute
Leistungsspektrum umfasst den gesamten Bereich
der steuerlichen Beratung und der sonstigen steuer-
lichen Serviceleistungen, auch im internationalen
Kontext (in Zusammenarbeit mit den internationalen
GT-Offices).

Dr. Christian Deyerler
Manager

T +49 211 95 24 8626

F +49 211 95 24 8268

E christian.deyerler@wkgt.com

A Johannstrafle 39, 40476 Diisseldorf

Dr. Deyerler ist seit 2007 im Bereich Corporate
Finance & Advisory Services von Warth& Klein
Grant Thornton tatig. Seine Tatigkeitsschwerpunkte
sind dabei insbesondere Unternehmensbewer-
tungen zu verschiedensten gesellschaftsrechtlichen
und anderen Bewertungsanlassen. Er verfiigt iiber
umfassende Erfahrungen im Bereich der Unter-
nehmensbewertung und im Projektmanagement
sowie Expertise in verschiedenen Branchen, u.a.
Pharmaindustrie.

Stefan Rau
RA, Partner

T +49 89 368 49 4213

F +49 89 368 49 4299

E stefan.rau@wkgt.com

A Ganghofer Str. 31, 80339 Miinchen

Stefan Rau ist als Partner und Rechtsanwalt verant-
wortlich fiir die Rechts- und Gestaltungsabteilung
der Niederlassung Miinchen der Warth &Klein
Grant Thornton AG. Bevor er 2014 zu Warth &Klein
Grant Thornton wechselte, war er u.a. acht Jahre
als General Counsel, Chief Compliance Officer und
Leiter Softwarelizenzmanagement des IT- und
Supply-Chain Teilkonzerns eines DAX30 Unterneh-
mens tatig und verfligt (iber insgesamt zwolf Jahre
rechtliche Inhouse-Expertise in der chemischen
Industrie.
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Warth &Klein
GrantThornton

An instinct for growth’

Warth & Klein Grant Thornton AG ist die deutsche Mitglieds-
firma von Grant Thornton International Ltd (Grant Thornton
International). Die Bezeichnung Grant Thornton bezieht sich
auf Grant Thornton International oder eine ihrer Mitglieds-
firmen. Grant Thornton International und die Mitgliedsfirmen
sind keine weltweite Partnerschaft. Jede Mitgliedsfirma
erbringt ihre Dienstleistungen eigenverantwortlich und unab-
hangig von Grant Thornton International oder anderen Mit-
gliedsfirmen. Samtliche Bezeichnungen richten sich an beide
Geschlechter. Stand 09/2015

www.wkgt.com




